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Учебно-материальная база

В управлении ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» находится учебное 

здание площадью 11217,5 кв.м закрепленное на основании договора с Государственным 

комитетом РТ по промышленной политике и Управлением Госкомимуществом №6/136 от 

20.05.96 г. Здание построено и введено в эксплуатацию в феврале 1987 года.

Материально-техническая база колледжа полностью соответствует требованиям 

профессиональных образовательных программ и позволяет осуществлять теоретическую 

и практическую подготовку специалистов. Ведется последовательная целенаправленная 

организационно-методическая работа по улучшению материально-технического 

оснащения кабинетов (лабораторий). Оснащение учебных кабинетов и лабораторий 

осуществляется в соответствии с заявками заведующих кабинетами и лабораторий, 

составленными на основании табелей оснащенности учебных кабинетов и лабораторий. 

Табель оснащения учебных кабинетов и лабораторий материально-техническими 

средствами соответствует государственным образовательным стандартам по 

специальностям подготовки. Все кабинеты и лаборатории оснащены мебелью, 

инструментарием, медицинским оборудованием, приборами, интерактивными досками, 

техническими и иными средствами обучения. По мере их износа производятся закупки 

новой мебели, оборудования, тех или иных средств обучения.

В 2023-2024 гг. был произведен ремонт кабинетов на сумму 809966,76.руб.

Для повышения качества подготовки студентов колледжа приобретено:

- компьютеров и оргтехники было выделено и освоено 2705397,91 руб.,

- на пополнение библиотечного фонда учебной литературой было потрачено 

2194808,46 руб.,

- новой мебели на сумму 5029735,326руб.,

- на оснащения кабинетов наглядными пособиями (фантомы) 2972560,00 руб.

Всего на закупку основных средств выделено и освоено 13712468.45 руб.

В учебном здании колледжа имеется актовый зал на 222 места, оборудованный 

современной акустической аппаратурой. В нем проводятся не только мероприятия в 

масштабе колледжа, но и в масштабе региона и округа. Функционирует спортивно- 

оздоровительный комплекс, который включает в себя:

- спортивный зал размером 30x18 м,

- лыжная база на 150пар лыж,
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- открытый стадион, в составе которого гандбольное поле, баскетбольная 

площадка, 2 волейбольные площадки, одна беговая дорожка на 100 м, общий беговой круг 

наЗ 50м, площадка для прыжков в длину.

Столовая оснащена современным оборудованием: шкаф пекарский ШПЭСМ-3, 

морозильные камеры Стинол-106, прилавок для холодных закусок АСТА ПВВ (ПХЗ)- 

70К-03, прилавок для горячих напитков АСТА ПГН-70К. прилавок мармит для вторых 

блюд АСТА ЭМК-70К. ларь морозильный, картофелечистка МОК-150, электронные весы, 

посудомоечная машина, протирочная машина, овощерезка, кухонный процессор, 

карболочные ножи.

Колледж располагает общежитием, построенным по типовому проекту в 1974 году. 

В общежитие имеются 13 жилых блоков по 8 комнат в каждом, два учебных блока, 

актовый зал, спортзал, библиотека с читальным залом, бельевая, комнаты для коменданта, 

воспитателей и родителей студентов. Возможность проживания в общежитие является 

одной из форм социальной поддержки иногородних студентов и слушателей отделения 

повышения квалификации

В соответствии с требованиями надзорных органов регулярно проверяются 

состояние инженерных коммуникаций: тепло, вода и электроснабжения коммуникации и 

оформляются соответствующие документы. Любой сотрудник имеет возможность сделать 

запись в специальном журнале о необходимости проведения срочных ремонтных работ. 

Все неисправности устраняются (отчетная запись в журнале).

На базе колледжа имеется гараж площадью 384,0 кв.м и 5 автомобилей:

ГАЗ-3302, Форд-Фокус , Лада Приора-217030, Лада Ларгус 2 машины.

В колледже ведется последовательная организационно-методическая работа по 

улучшению материально-технического оснащения кабинетов (лабораторий).
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Административно-педагогические кадры

Административный и преподавательский состав колледжа укомплектован 

квалифицированными кадрами. Число преподавательского состава 155 человека, из них 

155 (100%) с высшим профессиональным образованием. Число административно

преподавательского состава 22 человек. Все занимаемые должности преподавателей 

соответствуют их базовому образованию. Средний возраст преподавательского состава - 49 

лет.

Из общего числа преподавателей:

доктор медицинских наук - 1 человек;

кандидаты медицинских наук - 6 человек;

кандидаты педагогических наук - 2 человека;

кандидат социологических наук - 1 человек;

кандидат биологических наук - 3 человека.

кандидат технических наук- 1 человек

кандидат сельско - хозяйственных наук - 1 человек

кандидат исторических наук-1 человек

Получили награды:

- нагрудный знак «Почетный работник здравоохранения М3 РТ»- 9 человек

- Благодарность Раиса РТ-1 человек

- Благодарность Министерства здравоохранения Республики Татарстан имеют - 41 

человек.

- Почетные грамоты Министерства здравоохранения Российской Федерации имеют 

18 человек.

- нагрудный знак «За доблестный труд»-1 человек.

- нагрудный знак «Заслуженный учитель РТ»-2 человека

Высшую квалификационную категорию административно-педагогического состава 

из 155 человек имеют 70 человек; первую квалификационную категорию - 28 человек ; 

без категории 22 человек, СЗД - 35 человек.

Стаж педагогической работы преподавателей колледжа составляет: до 10 лет -25 

человек, до 20 лет -53 человек, свыше 20 лет - 26 человек.
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К преподавательской деятельности колледжа привлекаются совместители - 

практикующие врачи и средние медицинские работники из лечебно-профилактических 

учреждений города Казани. В том числе 498 человек на условиях почасовой оплатой 

труда до 300 часов в год, кроме того, 10 преподавателей являются внутренними 

совместителями.

Преподаватели и административные работники колледжа постоянно повышают 

свою квалификацию в соответствии с перспективным планом последипломного обучения. 

Информация об инновационных методах, полученная на курсах повышения 

квалификации, своевременно доводится до коллектива и внедряется в учебно

методический процесс.

Планирование и управление кадровыми ресурсами колледжа является 

неотъемлемой частью реализации стратегии. В соответствии КПР и политикой колледжа 

проводится планомерная работа с персоналом.

Информацию для разработки политики и стратегии персонал получает из разных 

источников. Персонал является главным стратегическим ресурсом, это связано с его 

способностью к творчеству, которое является решающим условием успеха любой 

деятельности.

Обеспечение качества подготовки кадров определяется многими факторами и, 

прежде всего, кадровым составом преподавателей и сотрудников. Набор персонала 

осуществляется в соответствии с Уставом КМК. Положением о ГАПОУ «Казанский 

медицинский колледж».

Организационная структура колледжа на сегодняшний день достаточно выверена и 

эффективна, однако процесс ее совершенствования продолжается.

Значительный акцент уделяется такому важному вопросу, как управление 

увольнением сотрудников, поскольку грамотное и рациональное управление этим 

процессом позволяет не только бесконфликтно уволить сотрудников, но и осуществить 

необходимые и своевременные КД на все элементы системы управления персоналом. 

Следует отметить, что текучести кадров в колледже практически нет.

Колледж активно занимается поиском и внедрением новаторских приемов в работе 

с преподавателями, сотрудниками, обучающимися, которые действительно способны 

улучшить морально-психологический климат и нацелить всех на постоянное 

совершенствование. Для этого введены рейтинговая система оценки труда работников 

колледжа предусматривающая доплаты и надбавки стимулирующего характера, а также 
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система премирования. Они осуществляются на основании соответствующих положений за 

счет бюджетных и внебюджетных средств.

Преподавателям и сотрудникам создаются все условия для активной творческой 

работы. Трудовое поведение всего персонала направлено на поступательное движение 

вперед. Основными стратегическими приоритетами, претворяемыми в жизнь колледжа, 

являются использование опыта хорошего управления, рациональное использование 

рабочего времени, своевременное решение возникающих проблем, открытость для 

нововведений, умение членов трудового коллектива учиться и общаться, развитие и 

стимулирование творческих способностей сотрудников, постоянная забота об их здоровье. 

Целевые показатели КМК в отношении развития кадровых ресурсов согласованы с целями в 

области качества всех структурных и функциональных подразделений, отраженными в их 

планах работы. Большая часть намеченных целевых показателей достигнута. Руководство 

КМК постоянно актуализирует как цели КМК в области качества в целом, так и цели 

отдельных подразделений.
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Работа приемной комиссии

Приемная комиссия 2024 года начала свою работу с 17 июня 2024г. 
Прием документов проводился в соответствии с правилами приема до 15 
августа включительно.

Деятельность Приемной комиссии колледжа руководствовалась 
федеральным законодательством в области образования, информационными 
документами, письмами и приказами Министерства образования и науки 
Российской Федерации в вопросах приема. Председатель Приёмной 
комиссии - и.о. директора - Шулаев Алексей Владимирович, заместитель - 
Чумакова Эльвира Маратовна, Ванюшина Татьяна Вячеславовна. 
Ответственный секретарь Приемной комиссии Юскова Екатерина 
Викторовна. На заседаниях приемной комиссии были рассмотрены и 
утверждены в установленном порядке ежегодные Правила приема в ГАПОУ 
«Казанский медицинский колледж». Также решались следующие вопросы:

-материально-техническое обеспечение работы приемной комиссии;
-организация и проведение вступительных испытаний в соответствии с 

требованием порядка приема, установленным федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования.

Решения ПК оформлялись протоколами, который был подписан 
председателем и ответственным секретарем ПК.

Прием документов осуществляли 16 сотрудников. К работе приемной 
комиссии были привлечены студенты 1, 2 и 3 курса специальности 
«Сестринское дело».

Рабочие места оснащены современными специально разработанными 
компьютерными программами, которые оптимизируют прием документов.

Для приёма абитуриентов в установленные сроки были подготовлены 
необходимые документы: заявления, расписки, экзаменационные ведомости, 
журналы для регистрации писем с документами присланными операторами 
общего пользования, журналы апелляций, бланки апелляций, журналы для 
регистрации заявлений, папки, канцелярские товары, бланки договоров.
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Всего было принято 6523 заявлений от абитуриентов, пришедших 
лично и через операторов общего пользования, через Единый Портал 
Государственных Услуг. План набора составил 625 человек на бюджетной 
основе и 535 на внебюджетной.

Динамика приема заявлений по дням приема документов проходила 
стабильно интенсивно. В период приёма документов приёмная комиссия 
ежедневно информировала поступающих о количестве поданных заявлений и 
конкурсе, отвечала на вопросы, поступающие по телефону. Информация о 
количестве поданных заявлений и конкурсе помещалась на сайте колледжа.

При приеме абитуриентов возникали следующие затруднительные 
вопросы:

- разъяснения по поводу необходимости подписания четырехсторонних 
договоров и подписания их в определенные временные сроки;

- нежелание абитуриентов, родителей (законных представителей) 
самостоятельно изучать информацию о специальностях и профессии, изучать 
требования, предъявляемые при поступлении по вопросам подготовки 
документов;

- затруднения при регистрации на сайте;
- непонимание системы рейтинга среднего балла аттестата и нежелания 

самостоятельно отслеживать свой показатель.
Масштабна география абитуриентов: Республика Башкортостан, 

Республика Чувашия, Республика Марий Эл, Тыва, ЯНАО, Подмосковье, 
Кировская и Оренбургская область, Краснодарский край; из ближнего 
зарубежья - Таджикистан, Узбекистан,Азербайджан, Кыргызстан. Особенно 
такая ситуация сложилась на специальности Фармация. Интересовались 
условиями обучения граждане Ирака, Саудовской Аравии, что еще раз 
свидетельствует о широкой известности и признании учебного заведения.

Прием граждан на обучение производился по среднему баллу 
аттестата. Были также предусмотрены вступительные испытания по 
специальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», 
проходившие в виде компьютерного тестирования. При приеме в колледж 
для обучения по специальности «Стоматология ортопедическая» 
вступительное испытание проводилось в традиционной форме (лепка и 
рисование), которые предусматривают демонстрацию абитуриентом 



творческих способностей к художественно - образному мышлению, а также 
уровень владения техникой выполнения графической композиции.

Для проведения вступительных испытаний формировались 
экзаменационные группы. Расписания вступительных испытаний доводились 
до сведения абитуриентов за 5-7 дней до начала вступительных испытаний. В 
расписании вступительных испытаний указывалась дата, время и место 
проведения вступительного испытания.

Результаты компьютерного психологического тестирования были 
объявлены 11 августа, а результаты творческого испытания по специальности 
«Стоматология ортопедическая» были объявлены 12 августа. Эти результаты 
были размещены на сайте колледжа. Абитуриенты, не явившиеся на 
вступительные испытания без уважительных причин, а также забравшие 
документы по собственному желанию в период проведения вступительных 
испытаний, к дальнейшим испытаниям не допускались и не участвовали в 
конкурсе.

На следующий день после объявления результатов назначался день 
апелляции. По специальностям «Лечебное дело», «Акушерское дело», 
«Сестринское дело» было подано 81 апелляция. По специальности 
«Стоматология ортопедическая» было подано 17 апелляции.

Зачислено:

-на места, финансируемые за счет республиканского бюджета в виде 
субсидий

-по очной форме обучения

Специальность Зачислено Средний балл
Лечебное дело 61 4
Акушерское дело 25 3,78
Сестринское дело (11 класс) 60 4
Сестринское дело (9 класс) 401 4,48, льготный балл аттестата

3,93
Лабораторная диагностика 20 3,63
Фармация (11 класс) 27 3,94
Медико-профилактическое
дело

24 3,47
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-на места с полным возмещением затрат

-по очной форме обучения

Специальность Зачислено Средний балл
Лечебное дело 11 3,18
Акушерское дело 4 3,63
Стоматология ортопедическая 47 3,81
Сестринское дело (11 класс) 17 3,3
Сестринское дело (9 класс) 196 4
Фармация (11 класс) 4 3,42
Фармация (9 классов) 93 3,42

- на места с полным возмещением затрат

-по очно-заочной (вечерней) форме обучения

Специальность Зачислено Средний балл
Сестринское дело (вечерняя 
форма обучения)

163 3,63

Итого зачислено:! 153

На места, финансируемые за счет 
республиканского бюджета в 
виде субсидий

На места с полным возмещением затрат

618 535

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
1. Приемная кампания в 2024-2025 году была проведена на высоком 

уровне. Благодаря разработанной приемной комиссией стратегии набор 
осуществлялся в четко установленные сроки, динамично и отлажено. 
Приемная кампания 2024-2025 года была проведена четко, организационные 
ошибки были сведены к возможному минимуму.

2. Одной из особенностей приемной кампании ГАПОУ «Казанский 
медицинский колледж» этого года стал прием документов не только лично и 
операторами общего пользования, но и через портал Государственных услуг. 
Также отмечается рост числа поступающих из других регионов России, 
особенно из субъектов ПФО. Самое большое количество поступивших из 
регионов за пределами Татарстана — это Башкортостан, Удмуртия, 
Кировская и Ульяновская области, Чувашия и Марий Эл.
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3. Динамика приема заявлений по дням приема документов проходила 
стабильно в рабочей обстановке, от первой до последней недели приема. В 
день принималось от 100 до 200 заявлений, что может свидетельствовать и 
об обоснованности выбора абитуриентами специальностей и о наличии 
достаточной информации на сайте колледжа и профориентационной работы.

4. Также необходимо отметить, что приемной комиссией соблюдены 
все требования законодательства РФ, РТ, что позволяет поддерживать 
престиж колледжа.

5. Поставленная задача по своевременному и качественному набору
выполнена.
Наименование 
специальности

Код 
специаль 
ности

Подано заявлений на обучение
За счет
бюджетных 
ассигнований

По договорам об
оказании платных
образовательных услуг

Лечебное дело
11 кл.

31.02.01 132 64

Акушерское 
дело 11 кл.

31.02.02 39 18

Лабораторная
диагностика 11
кл.

31.02.03 43 13

Стоматология 
ортопедическая
11 кл.

31.02.05 0 166

Фармация 11
кл.

33.02.01 51 25

Сестринское 
дело 11 кл.

34.02.01 88 60

Сестринское 
дело (очно
заочное)

34.02.01 0 179

Медико- 
профилактичес 
кое дело11 кл.

32.02.01 38 И

Фармация 9 кл. 33.02.01 239 108
Сестринское 
дело 9 кл.

34.02.01 835 270

Без учета возврата
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Организация образовательного процесса в отделе основного

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Теоретическое обучение

Основными задачами отдела основного профессионального образования за 

отчетный период были:

реализация программ подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 

(ФГОС), потребностями системы здравоохранения региона, а также требованиями 

работодателей по специальностям подготовки;

оптимизация содержания среднего медицинского образования, 

отвечающего перспективным задачам развития системы здравоохранения;

совершенствование учебной деятельности;

актуализация и синхронизация документов колледжа с нормативными 

правовыми актами всех уровней управления в области образования и здравоохранения;

обеспечение колледжа высококвалифицированными и мотивированными 

педагогическими кадрами;

создание и поддержание материально-технической базы в соответствии с 

требованиями учебно-воспитательного процесса и санитарно-гигиеническими нормами и 

правилами функционирования образовательной организации;

поддержание имиджа колледжа как надежного и необходимого социального 

партнера для всех заинтересованных сторон;

совершенствование системы взаимодействия заинтересованных сторон с 

целью повышения качества всех составляющих образовательного процесса и направлений 

деятельности колледжа;

расширение круга потребителей услуг, представляемых колледжем;

изучение и использование лучшего мирового опыта по разным 

направлениям деятельности образовательного учреждения;

- развитие сотрудничества с международными организациями, внедрение их 

передового опыта в деятельность колледжа;

- информирование сотрудников о мировых достижениях в области образования на 

заседаниях коллегиальных органов управления;

- информирование мирового сообщества о деятельности и лучших достижениях 

колледжа.
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Реализацию поставленных задач обеспечивает созданная в колледже система 

менеджмента качества.

На 1.10.2023 года в колледже обучалось 3852 студентов, из них по очной форме 

обучения 3457 чел., по очно-заочной (вечерней) форме обучения - 395 чел.

За отчетный период обучение проводилось по следующим специальностям и 

уровням подготовки:

31.02.01 «Лечебное дело» (углубленная подготовка);

31.02.02 «Акушерское дело» (базовый уровень подготовки);

31.02.05 «Стоматология ортопедическая» (базовый уровень подготовки);

33.02.01 «Фармация» (базовый уровень подготовки);

34.02.01 «Сестринское дело» (базовый уровень подготовки);

31.02.03 «Лабораторная диагностика» (базовый уровень подготовки);

32.02.01 «Медико-профилактическое дело» (базовый уровень подготовки).

Каждая специальность обеспечена федеральным государственным 

образовательным стандартом (ФГОС) и комплектом учебных программ. По каждой 

специальности и уровню подготовки разработано полное учебно-методическое 

сопровождение ФГОС: профессиональная образовательная программа специальности; 

рабочий учебный план; график учебного процесса; рабочие программы дисциплин и 

профессиональных модулей; программы и оценочные средства промежуточной 

аттестации, программы государственной итоговой аттестации выпускников. Нормативно

правовые документы и методические материалы, регламентирующие учебную 

деятельность, разработаны в полном объеме и в соответствии с требованиями 

Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства здравоохранения 

Российской Федерации, а также с учетом требований потребителей.

Последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей в рабочем 

учебном плане определяется преемственностью и межпредметными связями и не 

противоречит логике овладения специальностью. Процесс обучения в ГАПОУ «КМК» 

строится исходя из принципов активизации творческого мышления студентов и 

состязательности. Для усиления индивидуализации обучения, интенсификации и 

активизации самостоятельной работы студентов активно используются и 

совершенствуются компьютерные технологии обучения и контроля. Процесс обучения 

полностью документирован. В отделе основного профессионального образования ведется 

документация по контролю за выполнением учебных часов: ежедневно (форма №1), 

ежемесячно (форма №2) и по итогам года (форма №3). Формируются все виды 

статистической отчетности: формы СПО-1, СПО-Мониторинг и др.
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Отделом основного профессионального образования разработаны процедуры 

оценки знаний и умений студентов и соответствующие им критерии оценки. При оценке 

знаний студентов используются процедуры текущего контроля, что регламентируется 

документом «Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

студентов». В положении имеются соответствующие разделы, определяющие правила 

устранения задолженностей, в том числе касающиеся случаев, связанных с болезнью 

студентов и другими уважительными причинами. В рабочих программах по дисциплинам 

и МДК учебного плана содержатся однозначные критерии оценки знаний студентов. 

Процедуры оценки знаний и умений студентов проверяются в административном порядке, 

что гарантирует точность всей процедуры.

Система внутреннего контроля подразделяется на контроль посещаемости и 

успеваемости обучаемых и контроль самой системы обеспечения качества подготовки 

специалистов. Контроль успеваемости обучаемых ведется с целью установления уровня 

их подготовки и овладения общими и профессиональными компетенциями по отдельным 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. Каждый 

преподаватель разрабатывает по своей дисциплине или междисциплинарному курсу 

систему контроля, направленную на самого обучаемого. В этом случае результаты 

контроля помогают студенту корректировать свой стиль изучения учебного материала и 

преодолевать возникающие трудности. Такая система контроля носит не «карательный» 

характер, а диагностический, позволяющий самому обучаемому определять уровень своих 

достижений в учебном процессе. При этом преподаватель становится «помощником» 

студента в овладении знаниями, а отношения «преподаватель-студент» являются 

ключевыми для достижения успеха в образовательном процессе.

В рамках деятельности отдела основного профессионального образования 

осуществляется реализация системы менеджмента качества. В колледже осуществляется 

работа по выявлению несоответствующей продукции, возникающей в процессе 

образовательной и иной деятельности, в работу с неуспевающими студентами внедрен 

системный подход. Управление несоответствующей продукцией в колледже включает 

следующие последовательные процедуры: выявление несоответствующей продукции, 

идентификацию и регистрацию несоответствующей продукции, анализ несоответствий и 

принятие решения об их устранении. Несоответствующей продукцией в колледже могут 

являться: неуспевающие студенты, не имеющие необходимых знаний, умений и 

сформированных общих и профессиональных компетенций по отдельным элементам 

образовательного процесса (теоретическое обучение, практические занятия и т.п.); 

выпускники, на которых пришли отрицательные отзывы работодателей или предъявлена 
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рекламация Государственной аттестационной комиссии на качество подготовки; 

образовательная услуга, не удовлетворяющая потребностям потребителей; учебно

программная документация, не соответствующая требованиям ФГОС СПО; ресурсное 

обеспечение образовательного процесса, не соответствующее критериальным значениям 

аккредитационных показателей.

Основными мерами устранения несоответствия в уровне знаний, умений и 

формировании общих и профессиональных компетенций студентов программным требованиям 

являются: проведение дополнительных занятий из расчета времени, выделенного учебным 

планом на консультации; индивидуальная работа с неуспевающими студентами, беседа с их 

родителями; проведение групповых и родительских собраний; индивидуальная работа со 

студентами «группы риска», проведение рубежного контроля теоретических знаний. В 

результате проведения предупреждающих и корректирующих действий с 

несоответствующей продукцией прослеживается тенденция к повышению качественного 

показателя успеваемости.

Реализации поставленных задач способствует наличие целостной системы 

управления качеством непрерывного среднего медицинского образования и. прежде всего, 

ее подсистемы управление качеством образовательных программ, которая включает в себя 

и управление качеством разработки учебных планов и рабочих программ. Учебные планы 

колледжа соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам 

(ФГОС) по специальностям среднего профессионального образования по наименованию, 

содержанию циклов, разделов, профессиональных модулей, перечню дисциплин 

федерального компонента и их трудоемкости. А соотношения трудоемкости аудиторных 

занятий, проводимых в колледже, и самостоятельной работы учитывают рекомендации 

примерного плана Всероссийского учебно-научно-методического центра по 

непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию М3 РФ.

Основными показателями качества рабочих учебных программ Казанского 

медицинского колледжа являются:

- соответствие внешней и внутренней нормативной документации; 

максимальная унификация рабочих программ по дисциплинам ОГСЭ, ЕН и

ОПД;

- наличие межпредметных связей рабочих учебных программ дисциплин и 

профессиональных модулей;

- уровень информационно-методического обеспечения дисциплин и 

профессиональных модулей;
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соответствие рабочей учебной программы дисциплины уровню и 

тенденциям развития науки, требованиям организаций-потребителей, предъявляемых к 

специалистам, и потребностям личности.

В качестве форм организации учебного процесса применяются лекции, семинары, 

практические занятия, проводимые в виде деловых игр, работы в «малых группах» и т.д. 

При проведении занятий широко используются технические средства обучения 

(компьютеры, интерактивные доски и другие аудиовизуальные средства).

Качество подготовки специалистов является объектом постоянного контроля 

отдела основного профессионального образования, проводится рубежный контроль 

теоретических знаний. Осуществляется взаимопосещение занятий и внеаудиторных 

мероприятий с последующим письменным анализом.

Контролируется ведение журналов учебных занятий, накопляемость оценок, 

регулярность внесения записей. Для преподавателей составлены указания к ведению журнала. 

Журналы распечатаны компьютерным способом в соответствии с рабочими программами.

В колледже внедрена интегрированная информационная система сопровождения 

образовательного процесса. За отчетный период продолжена работа по совершенствованию 

функционального модуля информационно-аналитической системы управления учебным 

процессом «Информационно-аналитическая система управления колледжа. Отдел основного 

профессионального образования». Данный модуль предназначен для организации учебного 

процесса на базовом и углубленном уровнях подготовки и состоит из следующих 

автоматизированных рабочих мест (АРМ): заместителя директора по учебной работе; 

заведующего учебным отделением; секретаря учебной части.

АРМ заместителя директора по учебной работе позволяет оперативно формировать 

и распечатывать учебные и тематические планы, журналы учебных групп, составлять 

смету, планировать и контролировать выполнение учебной и педагогической нагрузки.

АРМ заведующего учебным отделением позволяет выбирать необходимые 

дисциплины для формирования сводной ведомости успеваемости студентов, проставлять 

оценки, распечатывать сводную и стипендиальную ведомости. Имеется возможность 

выбора дисциплин и проставления оценок для приложения к диплому. Предусмотрена 

работа со списками учебных групп. АРМ позволяет осуществлять учет и контроль 

выполнения педагогической нагрузки преподавателями. Для студентов, обучающихся на 

коммерческой основе, с помощью данной АРМ оформляются договора на оказание 

платных образовательных услуг.

АРМ секретаря учебной части обеспечивает возможность выполнения таких 

функций, как зачисление студента, перевод из одной учебной группы в другую, 
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оформление академического отпуска, отчисление студента, восстановление отчисленных. 

Основной задачей данного рабочего места является поддержание в актуальном состоянии 

сведений о студентах путем оперативного ввода и корректировки информации в базе 

данных. Одной из функций является заполнение и распечатка приложений к диплому. 

АРМ дает возможность осуществлять быстрый поиск нужного студента, просматривать и 

распечатывать различные списки и справки.

Эти модули позволяют более эффективно и рационально организовать работу 

отдела основного профессионального образования.

Отдел основного профессионального образования принимает активное участие в 

формировании и сопровождении Государственного задания, составляется ежегодный 

отчет по его выполнению.

Отдел основного профессионального образования ежегодно (в течение последних 

5-х лет) организует работу, связанную с проведением исследования качества 

общеобразовательной подготовки обучающихся по образовательным программам СПО на 

базе основного общего образования, завершивших освоение основных 

общеобразовательных программ СПО в предыдущем учебном году Федеральной службой 

по надзору в сфере образования и науки совместно с ФГБУ "Федеральный институт 

оценки качества образования".

В течение отчетного периода оказывалась организационно-методическая помощь 

вновь принятым преподавателям. Они были ознакомлены с методикой работы с 

Государственными образовательными стандартами (ФГОС), рабочими программами по 

дисциплинам и профессиональным модулям, рабочими учебными планами и другой учебно

программной документацией; с целью оказания методической помощи посещались их уроки 

и др.

Организована работа тарификационной комиссии с последующим оформлением 

индивидуальных листов с учебной нагрузкой преподавателя на учебный год.

Регулярно функционируют стипендиальная и восстановительная комиссии.

Итогом учебной работы со студентами является государственная итоговая аттестация, 

которая осуществляется в соответствии с Положением и программой ГИА. По специальности 

«Фармация» по ФГОС 2021 года ГИА проведена в форме государственного экзамена. По 

результатам итоговой аттестации совместно с председателями ЦМК составляется план 

устранения замечаний ГЭК и контролируется его выполнение.

За отчетный период оказывалась методическая помощь заместителям директоров 

по учебной работе медицинских колледжей и училищ Российской Федерации и 

Республики Татарстан.
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Казанский медицинский колледж принимает активное 

«Профессионалы», занимается образовательной деятельностью с 

лучшего мирового и отечественного опыта подготовки.

участие в движении

целью распространения
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Работа учебного отделения специальностей «Лечебное дело», 

«Медико-профилактическое дело», «Лабораторная диагностика»

Работа учебного отделения осуществляется в рамках требований ФГОС 2014 и 2022 гг., 

по плану работы колледжа в соответствии с графиком учебного процесса. В отчетный 

период большое внимание уделялось совершенствованию всех направлений деятельности 

колледжа, главной целью которой является подготовка конкурентоспособных, 

высококвалифицированных специалистов.

1. Организационная работа.

На постоянном контроле заведующей отделением находится своевременное 

выполнение учебных планов, графиков учебного процесса, расписания, а также контроль 

за выполнением учебных часов, включающих теоретические и практические занятия.

В учебном отделении ведется подготовка студентов по 3 специальностям:

31.02.01 Лечебное дело (повышенный уровень образования)

31.02.03 Лабораторная диагностика

32.02.01 Медико-профилактическое дело

В отделении 16 групп, из них выпускных групп - 4.

Контингент студентов учебного отделения

на конец 2023-2024 учебного года (на 1 июля 2024 г.)

Специальность I курс II курс III курс IV курс Всего

Лечебное дело 88 83 61 92 324

Лабораторная диагностика 26 24 25 - 75

Медико-профилактическое дело 26 23 - - 49

ИТОГО 140 130 86 92 448

На отделении обучается всего 448 человек, из которых 109 человек обучается на 

коммерческой основе, на бюджетной основе обучаются 339 человек.

Движение контингента отделения на 1 июля 2024 года

Специальность

Кол- 

во 

студ.

Выбыли
Восстан.

акад. зад. по соб.жел. переведены

абс % абс % абс % абс %
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Большое внимание уделяется работе по адаптации студентов I курса, что позволяет 

добиться снижения отсева студентов и повышения качества знаний.

Лечебное дело 324 - - 14 4,3 - - 1 0,3

Лабораторная

диагностика
75 2 2,6 8 10,6 - - 2 2,6

Медико

профилактическое 

дело

49 - - 4 8,1 - - - -

Итого 448 2 2,6 26 5,8 - - 3 0,7

Работа по адаптации первокурсников включает следующие разделы:

• организационные собрания учебных групп I года обучения, на которых студенты 

знакомятся с правилами внутреннего распорядка ГАПОУ «Казанский медицинский 

колледж», графиком учебных занятий, режимом работы библиотеки, спортивных секций;

• организационные родительские собрания с целью знакомства родителей 

первокурсников с требованиями учебных программ и активного их участия в процессе 

адаптации студентов к новым условиям учебы и проживания;

• оказание помощи студентам в решении жилищной проблемы;

• анкетирование студентов с целью изучения их интересов, пожеланий и т.д.;

• выбор актива группы;

• проведение психологических тренингов, способствующих формированию 

микроклимата в учебных группах, сплочению студенческого коллектива (по планам 

работы классных руководителей);

• помощь в организации работы органов студенческого самоуправления 

(студсовет, студенческий профсоюз);

• работа штатных психологов по оказанию психологической помощи студентам.

Успеваемость и посещаемость находятся на постоянном контроле у заведующей 

отделением. Старосты групп ежемесячно отчитываются о результатах успеваемости и 

посещаемости занятий (форма № 6). Регулярно вопрос посещаемости и успеваемости 

включается в повестку классных часов. Студентам, имеющим задолженности по 

предметам или часто пропускающим занятия объявляется замечание. В отдельных 

случаях они приглашаются на заседания совета классных руководителей. Эта 

систематическая работа позволяет добиться положительных результатов по повышению 

качественных показателей успеваемости и снижению пропусков занятий студентов

отделения.
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Анализ посещаемости студентов 

по итогам 2023-2024 учебного года

Кол-во

студентов

Кол-во на 1 студента Уважительная

причина

(на 1 студента)

Неуважительная 

причина

(на 1 студента)

448 22 час. 8 час. 14 час.

В рамках требований СМК проводится работа по корректирующим действиям, 

направленная на улучшение качества подготовки студентов. Разрабатывается ежегодный 

план, который включает анализ результатов текущей успеваемости и промежуточной 

аттестации, работу со студентами «группы риска», на которых оформляются карточки КД 

(всего за отчетный период оформлено 16 карточек). В карточках отражается вся 

проделанная работа с неуспевающими студентами (индивидуальная беседа, вызов 

родителей, дополнительные занятия, отработка задолженностей, допуски и выполнение). 

Особое внимание уделяется мероприятиям по предупреждению возможных 

несоответствий: собрания групп, родительские собрания, мониторинги теоретических 

знаний, дополнительные занятия, консультации по предметам и т.д.

Результаты посещаемости и успеваемости студентов по учебному отделению 

неоднократно заслушивались на совете классных руководителей. Показатели 

успеваемости за отчетный период представлены в таблицах (итоги текущей успеваемости 

и промежуточной аттестации).

В учебном отделении в 2024 году успешно завершили обучение государственной 

итоговой аттестацией 117 выпускников по двум специальностям. Результаты ГИА 

представлены в таблицах (приложение 1. 2).

Совместно с отделом практического обучения ведется работа по изучению рынка 

труда и оказанию помощи выпускникам в трудоустройстве.

2. Учебно-методическая работа.

Учебно-методическая работа отделения направлена на удовлетворение 

потребностей обучающихся в получении качественного среднего медицинского 

образования, проводится в соответствии с годовым планом колледжа, отделения, в 

рамках основных и обеспечивающих процессов.

Преподаватели отделения принимали активное участие в проведении 

Республиканских семинаров. Всероссийских научно-практических конференций для зам. 
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директоров по УР и ВР, преподавателей образовательных учреждений СПО. Проведена 

большая работа по составлению новых рабочих программ для всех специальностей, 

внедрению новых технологий в учебный процесс (создание электронных учебников, 

использование компьютерных технологий на учебных занятиях). Постоянное 

совершенствование учебного процесса обеспечивается непрерывным повышением 

квалификации преподавателей по плану методического кабинета и ЦМК.

3. Внеаудиторная работа.

В целях достижения высокого профессионального и личностного развития 

будущих средних медицинских работников, отвечающих современным требованиям 

государства и общества важное место отводится внеаудиторной работе.

За отчетный период победителями внутриколледжных конкурсов 

профессионального мастерства «Лучший выпускник 2024 года» по специальности 

«Лечебное дело» стали:

I место - Юзеев Тимерхан. группа 1401

II место - Сахрова Ляйсан, группа 1403-к

III место - Ржавин Данил, группа 1401

по специальности «Лабораторная диагностика», группа 7301:

I место - Мусолина Валерия. Гусейнова Наргиз

II место - Никитина Полина

III место - Джураева Инзиля

В марте 2024 года студентка группы 1302 Гарифуллина Айгуль заняла II место в 

региональном этапе Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции «Лечебная деятельность» (фельдшер).

В марте 2024 года на базе ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» проводился 

региональный этап Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции «Лабораторный медицинский анализ». 

Победителями стали:

I место - Низамиева Зухра, группа 7201

II место - Миргалиева Ленара, группа 7201

III место - Хазиева Алсина. группа 7201

Студентка специальности «Лабораторная диагностика» Хазиева Алсина заняла I 

место на итоговых (в рамках отборочных) соревнованиях по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции «Лабораторный медицинский анализ».

Студенты выпускных групп 1401 и 1403-к Сахрова Ляйсан, Юзеев Тимерхан. 

Ржавин Данил приняли участие во Всероссийском интерактивном конкурсе 
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профессионального мастерства «Спешу на помощь первым» среди обучающихся 

выпускных курсов специальности «Лечебное дело» на базе ГБПОУ «Тольяттинский 

медицинский колледж» 27 марта 2024 года.

В мае 2024 г. студентка группы 1403-к Сахрова Ляйсан заняла I место в 

Республиканском конкурсе профессионального мастерства среди студентов выпускных 

групп по специальности «Лечебное дело».

Студенты II курса специальности «Медико-профилактическое дело» Ахатов Булат 

и Мусакаев Ильфат награждены дипломами I степени в Олимпиаде юных изобретателей 

«Буду доктором», который проводился в ГБОУ ВПО «Казанский государственный 

медицинский университет М3 РФ».

Студенты I курса специальности «Медико-профилактическое дело» Шаговалеева 

Диляра награждена дипломом III степени Всероссийского конкурса санбюллетеней 

«Профессиональные вредности».

Студенты I курса специальности «Лабораторная диагностика» Сахапова Алсу, 

Сайфуллина Айзиля. Новикова Аэлита, Зуева Полина награждены дипломами II и III 

степени во Всероссийской игре по латинскому языку с использованием 1Т-технологий 

«Lingua Latinf Quest 2023-24 учебный год», который состоялся в ФГБОУ ВО 

«Тихоокеанский государственный медицинский университет М3 РФ».

Студенты отделения активно занимаются спортом: посещают секции по волейболу, 

баскетболу, лыжному спорту, настольному теннису и участвуют в таких спортивных 

мероприятиях, как «Лыжня России», спортивных Праздниках, посвященных Дню защитника 

Отечества и Всемирному дню здоровья. Наши спортсмены завоевывают призовые места 

среди спортивных команд средних профессиональных образовательных учреждений г. 

Казани и Республики Татарстан.

Анализ деятельности показал, что в данном учебном году работа отделения 

проводилась многопланово, была направлена на развитие творческого потенциала, 

стремления к повышению профессионального мастерства преподавателей, 

способствующих улучшению качества подготовки будущих специалистов в соответствии 

с требованиями государственных стандартов и достижения главной цели политики 

Казанского медицинского колледжа в области качества.
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Приложение 1

Результаты государственной итоговой аттестации (ГПА)

по специальности 31.02.01 Лечебное дело

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 31.02.01 Лечебное дело

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

кол-во % кол-во %

1 Количество выпускников 92 100 92 100

2 Допущены к защите ВКР1 92 100 92 100

3

Защитили ВКР1 на оценку:

5 (отлично)

4 (хорошо)

3(удовлетворительно)

2(неудовлетворительно)

81 88 81 88

11 12 11 12

- - - -

- - - -

4 Средний балл 4,9 - 4,9 -

5 Качественный показатель - 100 - 100

1. ВКР - выпускная квалификационная работа

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

ксл-во % кол-во %

1 Окончили КМК 92 100 92 100

2
Количество дипломов с 

отличием
40 43,5 40 43,5

3
Количество дипломов с оцен 

кой «отлично» и «хорошо»
9 9,8 9 9.8

4
Количество выданных 

академических справок
- - - -
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Приложение 2

Результаты государственной итоговой аттестации (ГИА) 

по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

кол-во % кол-во %

1 Количество выпускников 25 100 25 100

2 Допущены к защите ВКР1 25 100 25 100

3

Защитили ВКР1 на оценку: 

5(отлично)

4 (хорошо)

3(удовлетворительно)

2(неудовлетворительно)

20 80 20 80

5 20 5 20

- - - -

- - - -

4 Средний балл 4.8 - 4.8 -

5 Качественный показатель - 100 - 100

1. ВКР - выпускная квалификационная работа

Общие результаты подготовки студентов

по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

кол-во % кол-во %

1 Окончили КМК 25 100 30 100

2
Количество дипломов с 

отличием
10 40 10 40

3
Количество дипломов с оцен 

кой «отлично» и «хорошо»
5 20 5 20

4
Количество выданных 

академических справок
- - - -



28

Работа учебного отделения специальностей «Акушерское дело», 

«Фармация», «Стоматология ортопедическая»

Работа учебного отделения осуществляется по плану работы колледжа в 

соответствии с графиком учебного процесса.

Анализ оценки качества подготовки специалистов и основных направлений 

деятельности по специальностям подготовки:

31.02.02 Акушерское дело

33.02.01 Фармация

31.02.05 Стоматология ортопедическая

1.1. Сведения о контингенте и движении контингента студентов учебного 

отделения за 2023-2024 учебный год.

Контингент студентов отделения на 1 июля 2024 г.

Специальность I курс II курс III курс IV курс Всего

Акушерское дело 25 28 33 - 86

Фармация (на базе

9 класса)
86 47 75 87 295

402
Фармация (на базе

11 класса)
37 44 26 107

Стоматология

ортопедическая
42 48 39 129

Итого 617

Всего в отделении обучается 617 студентов, в том числе за счет средств 

внебюджетного финансирования -371 студент.
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Движение контингента студентов с 1.10.2023 по 1.07.2024 г.

Специальность

Кол- 

во 

студ.

Отсев Выбыли
Восстан.

акад.зад. по соб.жел. переведены

абс % абс % абс % абс %

Акушерское

дело
86 - - 10 И - - 1 1

Фармация 402 - - 16 3,9 5 1.2 1 -

Стоматология

ортопедическая
129 - - 3 2,3 - - 1 0,7

Итого 617 - - 29 4.7 5 1,2 3 0,5

1.2. Организационная работа.

За отчетный период на 1,4 % увеличились показатели отсева студентов по 

собственному желанию. Отчислений за академические задолженности не было в связи с 

систематически проводимой воспитательной работой в группах отделения по сохранению 

контингента студентов и усилению работы со студентами «группы риска» и их 

родителями.

Всего в учебном отделении 22 учебные группы:

по специальности «Акушерское дело» - 3 группы,

по специальности «Стоматология ортопедическая» - 3 группы,

по специальности «Фармация» на базе общего образования - 14 групп,

по специальности «Фармация» на базе среднего общего образования - 5 групп.

В соответствии с годовым планом работы колледжа в учебном отделении 

осуществляется своевременный контроль за оформлением учебной документации: 

журналами теоретических и практических занятий, сводными ведомостями текущей 

успеваемости и промежуточной аттестации, ведомостями аттестации по МДК и 

индивидуальными ведомости по ПМ, протоколами ГЭК; а так же оформлением 

алфавитных книг на студентов по группам. На всех специальностях подготовки имеются 

графики учебного процесса, учебные планы, расписание учебных занятий и 

промежуточной аттестации.

В течение учебного года систематически отслеживается информация о движении 

контингента студентов (восстановление, отчисление, смена фамилии и др.) и регулярно 

вносится в учебные журналы, а так же в журналы учета движения контингента студентов. 

Всем студентам I курса своевременно оформлены и выданы зачетные книжки и 

студенческие билеты. На постоянном контроле находятся оформление зачетных книжек и 
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допуски студентов на отработки занятий, а так же на промежуточную и итоговую 

аттестацию.

1.3. Учебно-методическая работа.

Учебно-методическая работа в отделении проводится в полном соответствии с 

основными и обеспечивающими функциями жизненного цикла продукции в ходе учебно

образовательного процесса, что отражено в годовом плане работы коллектива колледжа и 

в плане работы учебного отделения специальностей «Акушерское дело», «Фармация», 

«Стоматология ортопедическая».

В отчетный период большое внимание уделялось совершенствованию всех 

направлений деятельности колледжа в связи с реализацией учебно-методической 

документации, а так же проводилась работа по формированию учебных планов и 

программ для новых Государственных образовательных стандартов по сокращенным 

срокам обучения. Преподаватели специальных дисциплин активно участвовали в 

разработке рабочих программ, тематических планов и программ промежуточной 

аттестации для ФГОС-21, тем курсовых и выпускных квалификационных работ.

Для достижения главной цели - подготовки конкурентоспособных, 

высококвалифицированных, востребованных на рынке труда специалистов по 

акушерскому делу, фармации, стоматологии ортопедической, на постоянном контроле у 

заведующей находится выполнение учебных планов, графиков учебного процесса и 

расписания, а так же ежемесячно анализируется выполнение учебной нагрузки штатными 

преподавателями и совместителями. Все эти мероприятия позволили обеспечить 

выполнение учебного плана за весь отчетный период на 100%.

Контроль знаний студентов осуществляется в соответствии с «Положением о 

текущем контроле и промежуточной аттестации студентов». Результаты контроля 

внесены в сводные ведомости успеваемости. По результатам текущей успеваемости 

осуществляется допуск студентов к промежуточной аттестации.

Показатели текущей успеваемости и промежуточной аттестации приведены в 

таблицах (итоги текущей успеваемости и промежуточной аттестации).

Результаты анализа текущей успеваемости и промежуточной аттестации 

обсуждаются на заседаниях коллегиальных органов управления. По итогам успеваемости 

в конце каждого семестра на заседании стипендиальной комиссии студентам назначается 

академическая стипендия, так же студенты, активно участвующие в общественной жизни 

коллектива колледжа и призеры конкурсов, конференций и спартакиад получают 

материальное поощрение.
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В соответствии с требованиями СМК студенты, получившие «неудовлетворительные» 

оценки за период обучения и промежуточной аттестации являются несоответствием в 

образовательном процессе («группа риска»), на них оформляются карточки корректирующих 

действий (КД). За 2023-2024 учебный год было составлено 15 карточек КД, в основном 

большинство студентов ликвидировали задолженности и допущены к продолжению учебного 

процесса, тем не менее в течение учебного года 31 студент отчислен по собственному 

желанию, 6 студентов переведены в другие образовательные учреждения.

На постоянном контроле у заведующей отделением находится посещаемость 

студентов. Анализ посещаемости проводится систематически в ходе проведения рейдов 

по контролю посещаемости и ежемесячно по отчетной форме № 6. Студенты, 

пропускающие занятия без уважительной причины, находятся на контроле у классного 

руководителя и заведующего отделением, к ним применяются меры воспитательного 

характера: заводится карточка корректирующих действий, информация доводится до 

сведения родителей (через «Уведомления» и по телефону), обсуждается на классных и 

родительских собраниях, в отдельных случаях объявляется замечание или выговор.

Анализ посещаемости студентов по итогам

2023 - 2024 учебного года

Количество

студентов

Всего

(на 1 студента)

У важительная

причина

(на 1 студента)

Неуважительная

причина

(на 1 студента)

617 26,3 час. 10 час. 16,3 час.

1.4. Внеаудиторная работа.

Студенты всех специальностей отделения принимали активное участие по всем 

направлениям внеаудиторной работы. В отчётном году студенты отделения участвовали в 

конкурсах УИРС, тематических олимпиадах, конкурсах художественной 

самодеятельности «Ты звезда», «Весенняя капель» и др. по плану работы колледжа, 

конкурсах профессионального мастерства, волонтерском движении и др.

В конкурсе профессионального мастерства среди студентов группы 8301-к 

специальности «Стоматология ортопедическая» «Лучший выпускник 2024 года» 

победителями признаны:

I место - Файзуллина Зульфина
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II место - Шафигуллин Ильшат

III место - Поляничко Елена

В декабре 2023 года проводился конкурс профессионального мастерства «Лучший 

выпускник 2024 года» по специальности «Акушерское дело». Победителями конкурса в 

2023-2024 учебном году стали студентки группы 2301:

I место - Низаева Динара

II место - Гарифуллина Сюмбель

III место - Насуртдинова Диляра

В декабре 2023 г. состоялся конкурс профессионального мастерства «Лучший 

выпускник 2024 года» по специальности «Фармация». Студенты групп 5301, 5401-о, 5402- 

о продемонстрировали свои теоретические знания и практические навыки, необходимые 

будущим фармацевтам. Победителями стали студенты:

I место - группа 5301 - Хакимова Диляра

II место - группа 5401-о - Хасанова Азалия

III место - группа 5301 - Самосеева Диана

В 2023/2024 учебном году студенты приняли участие в Региональном Чемпионате 

«Профессионалы»:

- по специальности «Акушерское дело» Трофимченко Милена - группа 2201 - III 

место (г.Нижнекамск);

- по специальности «Стоматология ортопедическая» Замалеев Раиль - группа 8201- 

к - IV место;

- по специальности «Фармация» Шалаумова Милалика - группа 5303-ок - II место 

(г.Набережные Челны).

С целью содействия трудоустройству заключены четырехсторонние договоры со 

всеми студентами первого курса специальностей «Акушерское дело» и «Фармация». 

Проведено предварительное распределение по рабочим местам согласно 

четырехсторонним договорам, составленным с медицинскими организациями М3 РТ по 

специальностям «Акушерское дело» и «Фармация». В апреле 2024 года с выпускниками 

по внебюджетной форме обучения была проведена встреча с руководителями 

коммерческих аптек с заключением договоров на трудоустройство. Контроль за 

трудоустройством выпускников осуществляется постоянно.

1.5. Государственная итоговая аттестация.

Обучение студентов всех специальностей отделения завершается государственной 

итоговой аттестацией (ГИА). Подготовка к ГИА начинается за 6 месяцев до проведения 
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1 ИА с проведения групповых и родительских собраний выпускных групп, знакомства 

выпускников с Программой ГИА, ходом аттестации и требованиями ФГОСов к 

выпускникам. В ходе подготовки к ГИА во всех группах в декабре 2023 г. - январе 2024 г. 

проведены организационные собрания.

25 сентября 2023 г. директором колледжа был издан приказ №118-ах «О 

назначении руководителей и утверждении тем выпускных квалификационных работ», 

который был доведен до сведения всех выпускников отделения.

ГИА проводилась в 8 выпускных группах отделения в соответствии с 

«Положением и программой ГИА» по специальностям подготовки, что отражено в 

разработанных в колледже протоколах заседания ГЭК. В 6 группах ГИА проводилась в 

виде защиты ВКР в соответствии с ФГОС - 14г. В группах 5201 и 5202-к специальности 

«Фармация» ГИА проводилась в виде Государственного экзамена в соответствии с ФГОС 

-21 г.

Председателями Государственной экзаменационной комиссии являются 

руководители медицинских организаций и ведущие специалисты лечебно

профилактических и фармацевтических учреждений г. Казани.

Результаты ГИА представлены в таблицах (приложение 1, 2, 3, 4, 5).

2. Анализ руководства и контроль за воспитательным процессом.

Воспитание формирует отношение к будущей профессии, поэтому главной задачей 

учебного отделения является совершенствование всех направлений деятельности, 

способствующей повышению качества, доступности и эффективности образовательного и 

воспитательного процессов. Воспитательный процесс осуществляется в коллективной и 

индивидуальной формах по следующим направлениям:

2.1. Формирование мотивации обучения направлено на повышение качества 

подготовки специалистов, стимулирование учебной деятельности, творческой активности 

студентов и реализуется посредством индивидуальной работы с обучающимися, 

проведения тематических классных часов с привлечением представителей практического 

здравоохранения, а так же во время прохождения практики на базах лечебных 

организаций и аптек.

2.2. Трудовое и профессиональное воспитание - направлено на формирование 

моральных ценностей, милосердия, гуманизма, долга, ответственности. Этому 

способствует проведение традиционных конкурсов профессионального мастерства, 

шефская помощь ветеранам и труженикам тыла. Участие в движении «равный обучает 

равного» - направлено на профилактику наркотизации молодежи. Участие в проведении 

национального чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы», участие
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в общественно-полезном труде, дежурстве по колледжу, волонтерская деятельность - все 

эти мероприятия способствуют формированию милосердия и профессионализма.

2.3. Формирование индивидуально-творческой среды - направлено на 

формирование индивидуальных личностных качеств, этому способствует участие 

студентов в мероприятиях колледжа - «День первокурсника», творческая активность 

студентов отделения проявляется и в ходе проведения конкурсов художественной 

самодеятельности «Ты звезда!», «Весенняя капель» и «Татар кызы». Студенты отделения 

в течение года принимали участие в творческих конкурсах, конкурсах студенческих 

исследовательских работ, олимпиадах, викторинах, в том числе проводимых в онлайн 

режиме.

2.4. Формирование патриотической и социально-культурной среды.

В канун празднования 79 годовщины со Дня Победы студенты групп I и II курсов 

отделения приняли участие в праздничных концертах, посвященных Дню Победы, 

проводимых для ветеранов Министерства здравоохранения РТ.

2.5. Работа с родителями.

К воспитательному процессу активно привлекаются родители студентов. Особое 

внимание уделялось индивидуальной работе с родителями студентов из так называемой 

«группы риска» - часто пропускающими занятия и неуспевающими студентами. Работа с 

родителями проводилась посредством родительских собраний, личных бесед и по 

телефону; а также письменных уведомлений. Несовершеннолетние студенты «группы 

риска» приглашались на заседание Совета по профилактике правонарушений, что 

способствует сохранению контингента и повышению качества их обучения. 

Положительным итогом воспитательной работы можно считать создание в отделении 

здоровой морально-психологической атмосферы, отсутствие рекламаций на выпускников.

3. Заключение.

Руководствуясь Политикой колледжа в области качества в отчетный период работа 

в учебном отделении специальностей «Акушерское дело», «Фармация», «Стоматология 

ортопедическая» проводилась в соответствии с требованиями ФГОС 2014 и 2021 гг. Все 

проводимые мероприятия направлены на повышение профессионального мастерства и 

развитие творческого потенциала преподавателей и студентов колледжа.
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Приложение 1

Результаты государственной итоговой аттестации (ГИА) 

по специальности 31.02.02 Акушерское дело

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

кол-во % кол-во %

1 Количество выпускников 31 100 31 100

2 Допущены к защите ВКР1 31 100 31 100

3

Защитили ВКР1 на оценку:

5 (отлично)

4 (хорошо)

3(удовлетворительно)

2(неудовлетворительно)

18 58,1 18 58.1

13 41,9 13 41.9

- - - -

- - - -

4 Средний балл 4,6 - 4,6 -

5 Качественный показатель - 100 - 100

1. ВКР - выпускная квалификационная работа 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 31.02.02 Акушерское дело

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

кол-во % кол-во %

1 Окончили КМК 31 100 31 100

2
Количество дипломов с 

отличием
10 32,3 10 32,3

3
Количество дипломов с оцен 

кой «отлично» и «хорошо»
12 38,7 12 38,7

4
Количество выданных 

академических справок
- - - -
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Приложение 2

Результаты государственной итоговой аттестации (ГИА) 

по специальности 33.02.01 Фармация (ФГОС 2014 г.) 

(на базе среднего общего образования)

Общие результаты подготовки студентов

по специальности 33.02.01 Фармация (ФГОС 2014 г.)

(на базе среднего общего образования)

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

ксп-во % кол-во %

1 Количество выпускников 26 100 26 100

2 Допущены к защите ВКР1 26 100 26 100

3

Защитили ВКР1 на оценку:

5 (отлично)

4 (хорошо)

3(удовлетворительно)

2(неудовлетворительно)

21 80,8 21 80,8

5 19,2 5 19,2

- - - -

- - - -

4 Средний балл 4,8 - 4,8 -

5 Качественный показатель - 100 - 100

1.ВКР - выпускная квалификационная работа

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

кол-во % кол-во %

1 Окончили КМК 26 100 26 100

2
Количество дипломов с 

отличием
8 30,8 8 30.8

3
Количество дипломов с оцен

кой «отлично» и «хорошо»
9 34,6 9 34,6

4
Количество выданных 

академических справок
- - - -
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Приложение 3

Результаты государственной итоговой аттестации (ГИА)

по специальности 33.02.01 Фармация (ФГОС 2014 г.)

(на базе основного общего образования)

Общие результаты подготовки студентов

по специальности 33.02.01 Фармация (ФГОС 2014 г.)

(на базе основного общего образования)

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

кол-во % кол-во %

1 Количество выпускников 87 100 87 100

2 Допущены к защите ВКР1 87 100 87 100

3

Защитили ВКР1 на оценку:

5 (отлично)

4 (хорошо)

3(удовлетворительно)

2(неудовлетворительно)

54 62,1 54 62.1

33 37,9 33 37,9

- - - -

- - - -

4 Средний балл 4,6 - 4,6 -

5 Качественный показатель - 100 - 100

1. ВКР - выпускная квалификационная работа

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

КСЛ-ВО % КОЛ-ВО %

1 Окончили КМК 87 100 87 100

2
Количество дипломов с 

отличием
16 18,4 16 18,4

3
Количество дипломов с оцен 

кой «отлично» и «хорошо»
9 10,3 9 10,3

4
Количество выданных 

академических справок
- - - -
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Приложение 4

Результаты государственной итоговой аттестации (ГИА) 

по специальности 33.02.01 Фармация (ФГОС 2021 г.) 

(на базе среднего общего образования)

Общие результаты подготовки студентов

по специальности 33.02.01 Фармация (ФГОС 2021 г.)

(на базе среднего общего образования)

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

кол-во % кол-во %

1 Количество выпускников 44 100 44 100

2 Допущены к ГИА 44 100 44 100

3

Сдали ГИА на оценку:

5 (отлично)

4 (хорошо)

3(удовлетворительно)

2(неудовлетворительно)

27 61,4 27 61,4

15 34,1 15 34,1

2 4,5 2 4,5

- - - -

4 Средний балл 4,6 - 4.6 -

5 Качественный показатель - 95,5 - 95,5

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

кол-во % кол-во %

1 Окончили КМК 44 100 44 100

2
Количество дипломов с 

отличием
13 29,5 13 29,5

3
Количество дипломов с оцен

кой «отлично» и «хорошо»
7 15,9 7 15,9

4
Количество выданных 

академических справок
- - - -
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Приложение 5

Результаты государственной итоговой аттестации (ГИА) 

по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая

Общие результаты подготовки студентов

по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

кол-во % кол-во %

1 Количество выпускников 39 100 39 100

2 Допущены к защите ВКР1 39 100 39 100

3

Защитили ВКР1 на оценку:

5 (отлично)

4 (хорошо)

3(удовлетворительно)

2(неудовлетворительно)

33 84,6 33 84,6

6 15,4 6 15,4

- - - -

- - - -

4 Средний балл 4,8 - 4.8 -

5 Качественный показатель - 100 - 100

1. ВКР - выпускная квалификационная работа

№

п/п
Показатели

Всего

Форма 

обучения

очная

кол-во % кол-во %

1 Окончили КМК 39 100 39 100

2
Количество дипломов с 

отличием
5 12,8 5 12,8

3
Количество дипломов с оцен

кой «отлично» и «хорошо»
2 5,1 2 5,1

4
Количество выданных 

академических справок
- - - -
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РАБОТА УЧЕБНОГО ОТДЕЛЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

«СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО»

Работа учебного отделения специальности Сестринское дело осуществляется по 

плану работы колледжа в соответствии с графиком учебного процесса и основными 

нормативными документами среднего профессионального образования РФ и РТ.

1. Организационная работа.

На учебном отделении осуществляется подготовка специалистов по специальности 

34.02.01 «Сестринское дело» по очной (дневной) и очно-заочной (вечерней) формам 

обучения.

Сведения о контингенте студентов учебного отделения

Форма обучения I II III IV Всего

Очная (на базе 11 кл.) 85 81 65 - 231

Очная (на базе 9 кл.) 584 526 483 467 2060

Очно-заочная 128 91 76 83 378

Итого: 797 698 624 550 2669

Примечание: по состоянию на 1 июля 202^ года.

Всего в отделении обучается 2669 студентов, из них за счет средств внебюджетного 

финансирования 948 студентов.

Отсев студентов учебного отделения

По данным на 1 июля 2024 года

Форма 

обучения

Отсев В том числе

Академ.

задолженность

По собст. жел. Переведен.в

др.уч.заведение

Другие

причины

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. %

Очная 
(на базе 
11кл.)

7 3,0 2 0,9 4 1,7 1 0,4

Очная 
(на базе 
9кл.)

78 3,8 10 0,5 53 2,6 15 0,7

Очно
заочная

29 7,7 И 2,9 15 4,0 3 0,8

Итого: 114 4,3 23 0,9 72 2,7 16 0.6 3 0,1

Причинами отсева являются систематические пропуски занятий без уважительной 

причины, академические задолженности, семейные обстоятельства, состояние здоровья.
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За отчетный период студентам, обучающимся по очной форме обучения на базе 

среднего общего образования академический отпуск предоставлен 5 студентам. По 

собственному желанию прервали обучение 4 человека, за академическую неуспеваемость 

отчислено 2 человека, переведен в другое учебное заведение - 1 человек.

На базе основного общего образования восстановлено вновь - 13 человек;

- переведены из других учебных заведений - 4 человека;

Академический отпуск предоставлен - 7 студентам;

- из академического отпуска восстановлено - 5 студентов;

- за академическую неуспеваемость отчислено- 10 человек;

- по собственному желанию выбыло - 53 человека;

- переведены в другие учебные заведения - 15 человек.

На очно-заочную форму обучения:

- восстановлено вновь - 2 человека;

- академический отпуск предоставлен - 2 студентам;

- из академического отпуска восстановлен - 1 человек;

- за академическую неуспеваемость отчислено - 11 человек;

- по собственному желанию выбыло - 15 человек;

- из академического отпуска не восстановилось - 3 человека.

Всего в учебном отделении 89 учебные группы:

на базе общего основного образования - 68 групп,

на базе полного среднего образования - 8 групп, 

на очно-заочной форме обучения - 13 групп.

1 июля 2024 года был осуществлен выпуск по очной и очно-заочной формам 

обучения и составил 21 учебные группы (610 человек):

- на базе полного общего образования - 2 группы (64 человека);

- на базе основного общего образования - 16 групп (463 человека);

- по очно-заочной форме обучения - 3 группы (83 человека).

В соответствии с планом работы отделения, своевременно оформляется учебная 

документация - журналы теоретических и практических занятий, сводные ведомости 

текущей успеваемости и промежуточной аттестации, ведомости аттестации по МДК и 

индивидуальные ведомости по ПМ, материалы ГЭК; а так же алфавитные книги на 

студентов по группам. На специальности подготовки имеются графики учебного 

процесса, учебные планы, расписание учебных занятий и промежуточной аттестации.



42

В течение учебного года систематически отслеживается информация о движении 

контингента студентов (восстановление, отчисление, смене фамилии и др.) и регулярно 

вносится в учебные журналы, а так же в журналы учета движения контингента студентов. 

Всем студентам I курса своевременно оформлены и выданы зачетные книжки и 

студенческие билеты. Контроль за оформлением зачетных книжек и допусками студентов 

к промежуточной аттестации осуществляется два раза в течение учебного года 

заведующей учебным отделением.

2. Учебно-методическая работа.

Учебно-методическая работа в отделении проводится в соответствии с годовым 

планом работы колледжа и отделения.

Обучение студентов осуществляется в соответствии с требованиями 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования.

По всем дисциплинам имеются рабочие программы, календарно-тематические 

планы, учебно-методические комплексы. Учебные занятия в отделении проводятся 

согласно расписанию учебной части в соответствии с графиком учебного процесса. 

Контроль за проведением занятий, за выполнением графика учебного процесса и 

расписания осуществляется заведующим отделения. Ежемесячно контролируется 

выполнение учебной нагрузки штатными преподавателями и совместителями. За 

отчетный период выполнение учебного плана составило 100 %.

Контроль знаний студентов осуществляется в соответствии с «Положением о 

текущем контроле и промежуточной аттестации студентов».

В конце каждого семестра оформляются сводные ведомости успеваемости. 

Итоги текущей успеваемости и промежуточной аттестации за I полугодие 2023/2024 

учебного года представлены в таблицах.

Очная форма обучения (на базе 11 класса)

Курс Кол-во 

студен

тов

Учатся на: %

успев.

Качест. 

показ.

%

5 4и5 одна 3 3 неусп.

I 83 2 39 16 26 - 100,0 49,4

II 81 9 59 И 2 - 100,0 84.0

III 64 8 51 3 2 - 100,0 92,2

Итого: 228 19 149 30 30 - 100,0 74,0
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Очная форма обучения (на базе 9 класса)

Курс Кол-во 

студен

тов

Учатся на: %

успев.

Качест.по

каз.%5 4и5 одна 3 3 неусп.

I 585 5 243 99 237 1 99.8 42,4

II 524 5 219 74 226 - 100,0 43,0

III 479 66 302 59 52 - 100,0 77,0

IV 462 46 256 77 83 - 100,0 65,4

Итого: 2050 122 1020 309 598 1 99,9 56,0

Очно-заочная форма обучения

Курс Кол-во 

студен

тов

Учатся на: %

успев.

Качест

.показ.

%

5 4и5 одна 3 3 неус

п.

I 130 31 70 25 4 - 100,0 77,7

II 91 29 52 7 3 - 100,0 89,0

III 74 65 9 - - - 100,0 100,0

IV 84 45 27 И 1 - 100,0 86,0

Итого: 379 170 158 43 8 - 100,0 87,0

Очная форма обучения (на базе 11 класса)

Курс Кол-во 

студентов

Сдали на: %

успев.

Качест. 

показ.

%всего доп. к 

сессии

5 4и5 Одна 3 3 неусп.

I 83 43 31 9 - - 100,0 89,2 93,0

II - - - - - - - - -

III 64 10 22 25 7 - 100,0 50,0 71.4

Итого:

147 53 53 34 7 100,0 72,1 82,2
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Очно-заочная форма обучения

Курс Кол-во 

студентов

Сдали на: %

успев.

Качест. 

показ.

%всего доп. к 

сессии

5 4и5 Одна 3 3 неусп.

I 130 130 74 40 16 - - 100,0 88,0

11 91 91 83 7 1 - - 100,0 99,0

III 74 74 64 10 - - - 100,0 100.0

IV 84 84 68 15 1 - - 100,0 99,0

Итого: 379 379 289 72 18 - - 100,0 95,3

Очная форма обучения (на базе 9 класса)

Курс Кол-во 

студентов

Сдали на: %

успев.

Качест. 

показ.

%всего доп. к 

сессии

5 4и5 Одна 3 3 неусп.

I - - - - - - - - -

II 524 524 235 228 61 - - 100,0 88,4

III - - - - - - - - -

IV 462 462 129 219 83 31 - 100,0 75,3

Итого:

986 986 364 447 144 31 100,0 82,3

Анализ успеваемости студентов проводится заведующим отделением.

На отделении большое внимание уделяется студентам «группы риска». В эту 

группу входят студенты, которые систематически пропускают занятия без уважительной 

причины, имеют академические задолженности, нарушают Правила внутреннего 

распорядка колледжа. На беседу к зав. учебным отделением приглашались их родители, 

на этих студентов были оформлены карточки корректирующих действий, а также 

несовершеннолетние студенты «группы риска» приглашались на заседание Совета по 

профилактике правонарушений.

Результаты успеваемости студентов доводятся до сведения всего педагогического 

коллектива на Педагогическом совете.

Постоянно осуществляется контроль за посещаемостью учебных занятий в 

группах отделения. Анализ посещаемости проводится ежемесячно по форме № 6.
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Сведения о посещаемости занятий приведены в таблице:

Форма 

обучения

Кол-во

студентов

Кол-во 

пропущ. 

зан.

(ср. в мес.)

Кол-во на 1

студента

В том числе по 

неуважительной 

причине

кол-во

пропущ.

зан.

(ср. в мес.)

кол-во

на 1

студента

Очная 2262 60394 26,7 42080 18,6

Очно-заочная 374 9500 25,4 7564 20,2

Подведены итоги текущей успеваемости и промежуточной аттестации за II 

полугодие 2023/2024 учебного года. Результаты представлены в таблицах:

Очная форма обучения (на базе 11 класса)

Курс Кол-во 

студен

тов

Учатся на: %

успев.

Качест. 

показ.

%

5 4и5 одна 3 3 неусп.

I 82 - 54 16 12 - 100,0 66,0

II 80 11 48 13 7 1 99,0 74,0

III 64 2 45 11 6 - 100,0 73,4

Итого: 226 13 147 40 25 1 99,6 71,0

Очная форма обучения (на базе 9 класса)

Курс Кол-во 

студен

тов

Учатся на: %

успев.

Качест. 

показ.

%

5 4и5 одна 3 3 неусп.

I 576 19 221 106 230 - 100,0 42,0

II 521 32 250 71 135 33 94,0 54,1

III 476 67 303 66 34 6 99,0 78,0

IV 463 82 260 70 51 - 100,0 74,0

Итого: 2036 200 1034 313 450 39 99,9 61,0
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Очно-заочная форма обучения

Курс Кол-во 

студен

тов

Учатся на: %

успев.

Качест. 

показ.

%

5 4и5 одна 3 3 неусп.

I 126 37 78 7 2 2 98.4 91,3

II 91 23 58 6 4 - 100,0 89,0

III 74 23 43 6 2 - 100.0 89,2

IV 83 46 36 1 - - 100.0 99,0

Итого: 374 129 215 20 8 2 99,5 92,0

Очная форма обучения (на базе 11 класса)

Курс Кол-во студен- 

тов

Сдали на: %

успев.

Качест. 

показ.

%

5 4и5 одна 3 3 неусп.

всего доп. к 

сессии

I 82 82 27 51 2 - 2 98.0 95,1

II 80 79 36 42 - - 1 99,0 99,0

III 64 64 20 41 2 1 - 100,0 95,3

Итого: 226 225 83 134 4 1 3 99,0 96,4

Очная форма обучения (на базе 9 класса)

Курс Кол-во студен-

тов

Сдали на: %

успев.

Качест. 

показ.

%

5 4и5 одна 3 3 неусп.

всего доп. к 

сессии

I 576 576 40 270 132 129 5 99,1 54,0

II 521 488 165 266 43 11 3 99,4 88,3

III 476 470 229 215 24 1 1 99.8 94,5

IV 463 463 131 248 60 24 - 100,0 82,0

Итого: 2036 1997 565 999 259 165 9 99,5 78,3
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Очно-заочная форма обучения

Курс Кол-во студен-

тов

Сдали на: %

успев.

Качест. 

показ.

%

5 4и5 одна 3 3 неусп.

всего доп. к 

сессии

1 126 124 91 24 9 - - 100,0 93,0

II 91 91 90 1 - - - 100,0 100,0

III 74 74 49 24 1 - - 100,0 99,0

IV 83 83 60 21 2 - - 100,0 98,0

Итого: 374 372 290 70 12 - - 100,0 97,0

По итогам успеваемости за I и II полугодия 2023/2024 учебного года составлены 

стипендиальные ведомости и проведены заседания стипендиальной комиссии.

Академическая стипендия за I полугодие назначена 1040 студентам:

С 25 % надбавкой - 109 студентам;

С 15 % надбавкой - 931 студенту.

За II полугодие назначена 1105 студентам:

С 25 % надбавкой - 138 студентам;

С 15 % надбавкой - 967 студентам.

За 2023/2024 учебный год были проведены организационные собрания со 

студентами, классными руководителями, старостами. Проводились родительские 

собрания во всех учебных группах.

3. Государственная итоговая аттестация

За 6 месяцев до государственной итоговой аттестации были проведены 

организационные собрания во всех выпускных группах, где студентов ознакомили с 

Программой ГПА, ходом аттестации и требованиями государственного 

образовательного стандарта к выпускникам. Закрепление за студентами тем выпускных 

квалификационных работ, назначение руководителей и рецензентов определен 

приказом директора от 25.09.2023г. (№118-ах). ГИА проводилось в соответствии с 

«Положением и программой ГИА».
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Результаты ГИА и общие результаты подготовки студентов представлены в таблицах:

Результаты государственной итоговой аттестации (ГИА)

по специальности 34.02.01 «Сестринское дело»

№ 

п/ 

п

Показатели

Всего

Форма обучения

Очная

11 кл.
Очная 9 кл.

Очно-заочная

(вечерняя)

кол-

во
%

кол-

во

% кол-

во
% кол-во %

1
Количество

выпускников
610

100,

0
64

100,

0
463

100,0
83

100,0

2 Допущены к защите ВКР 610
100,

0
64

100,

0
463

100,0
83

100,0

3

Защитили ВКР на 

оценку:

5 (отлично)

4 (хорошо)

3(удовлетворительно)

2(неудовлетворительно)

386 63,3 41 64,1 295 63,7 50 60,3

206 33,8 21 32,8 155 33,5 30 36,1

18 2,9 2 3.1 13 2,8 3 3,6

- - - - - - -

4 Средний балл 4,6 - 4,6 - 4,6 - 4,6 -

5
Качественный

показатель
- 97,0 - 97,0 - 97,2 - 96,4
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Общие результаты государственной итоговой аттестации (ГИА)

по специальности 34.02.01 «Сестринское дело»

№ 

п/ 

п

Показатели

Всего

Форма обучения

Очная

11 кл.
Очная 9 кл.

Очно-заочная

(вечерняя)

кол-

во
% кол-во

% кол-

во
% кол-во %

1 Окончили КМК 610 100,0 64 100,0 463 100,0 83 100,0

2
Кол-во дипломов с 

отличием
144 24,0 17 27,0 89 19,2 38 46,0

3

Кол-во дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо»

56 9,2 9 14,0 38 8,2 9 11,0

4
Кол-во выданных

академических справок
- - - - - - - -

В феврале 2023 года было проведено предварительное распределение выпускников. 

Всем выпускникам были предоставлены рабочие места согласно четырехсторонним 

договорам, составленным с медицинскими организациями М3 РТ по специальности 

34.02.01 «Сестринское дело».

4. Внеаудиторная работа.

Большое внимание на отделении уделяется внеаудиторной работе, которая 

направлена на развитие творческого потенциала студентов, что способствует 

повышению эффективности подготовки, формированию личностных качеств будущих 

специалистов.

Студенты отделения участвовали в конкурсах профессионального мастерства, 

олимпиадах, конкурсах УИРС, конкурсах художественной самодеятельности, в 

волонтерском движении, в спортивной жизни колледжа.

21 декабря 2023 года в Казанском медицинском колледже был проведен 

внутриколледжный конкурс профессионального мастерства «Лучший выпускник года».

В конкурсе приняли участие 12 студентов выпускных групп, которые 

продемонстрировали теоретические знания и практические умения.

Решением экспертной комиссии присвоено:
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-1 место - Габдулахатовой Равиле (гр.6301);

- II место — Латыповой Алине (гр.6411-о);

- III место - Хафизовой Айгуль (гр.6412-о).

22 марта 2024 года на базе ГАПОУ Альметьевского медицинского колледжа был 

проведен Республиканский конкурс профессионального мастерства по специальности 

Сестринское дело среди выпускников средних медицинских образовательных 

организаций РТ, где Габдулахатова Равиля (студентка группы 6301) заняла третье место.

20 марта 2024 года на базе ГПОБУ Кировского медицинского колледжа был 

проведен межрегиональный конкурс профессионального мастерства «Продолжая 

традиции милосердия» среди студентов специальности Сестринское дело, где Михайлюк 

Валерия (студентка группы 6301) заняла 1 место.

Студентка группы 6209-О Хевронина Елизавета стала победителем на 

региональном этапе чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

заняла I место по компетенции «Медицинский и социальный уход».

9 апреля 2024 года студентка группы 6210-О Фаттахова Мадина участвовала на 

Всероссийской студенческой научно-практической конференции «Здоровье и образ 

жизни» с международным участием и была награждена дипломом II степени.
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Практическое обучение

Планирование, организация, проведение и руководство практическим обучением 

осуществляются в соответствии с действующими нормативными документами органов 

управления здравоохранением и образованием, а также Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования по 

специальностям подготовки.

Практическое обучение в Казанском медицинском колледже регламентируется 

следующими нормативно-инструктивными документами:

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 03 сентября 2013г. № 620н «Об 

утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки, обучающихся 

по профессиональным образовательным программам медицинского образования, 

фармацевтического образования»;

- Приказом Министерства здравоохранения РТ № 1790 от 16 ноября 2012г. «О 

мерах по улучшению качества подготовки и повышению квалификации специалистов со 

средним медицинским образованием»;

- Приказ М3 РТ № 2205 от 25.09.2023г. «О закреплении за средними медицинскими 

образовательными организациями медицинских организаций для прохождения практики 

обучающимися».

Работа заведующей учебной практикой и заведующей производственной практикой 

выполняется в соответствии их должностными инструкциями и годовым планом работы.

Практическое обучение проводится с целью подготовки квалифицированных 

специалистов путем четкого планирования и целенаправленной организации учебного 

процесса, а также выбора оптимальных форм, методов и средств обучения.

Правильное планирование и организация практики позволяют обеспечивать 

последовательное расширение круга формируемых у студентов умений и практических 

навыков, их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому, а также 

связь практики с теоретическим обучением и целостность подготовки специалистов к 

выполнению основных трудовых функций. Содержание всех разделов практики 

определено программами, которые устанавливают дидактически обоснованную этапность 

формирования у будущих специалистов системы профессиональных умений и навыков. 

Основными базами практического обучения являются 49 медицинских организаций г. 

Казани, которые закреплены за колледжем в соответствии с приказом М3 РТ № 2205 от 

25.09.2023г. «О закреплении за средними медицинскими образовательными 

организациями медицинских организаций для прохождения практики обучающимися».
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На все базы практики составлены информационные паспорта. С целью создания 

оптимальных условий для проведения всех видов практического обучения с 

администрацией базовых медицинских организаций заключены договоры. Договорами 

определены содержание и формы совместной работы, взаимные требования по подготовке 

специалистов для практического здравоохранения республики.

В связи с концентрацией кафедр образовательных учреждений медицинского 

профиля (КГМУ, КГМА) в медицинских организациях города, колледж имеет учебные 

комнаты в 17 медицинских организациях:

1. ГАУЗ «Республиканский центр общественного здоровья и медицинской 

профилактики»;

2. ГАУЗ «Республиканская клиническая больница» М3 РТ;

3. ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» г.Казань»;

4. ГАУЗ «Республиканский клинический онкологический диспансер» М3 РТ;

5. ГАУЗ «Детская республиканская клиническая больница М3 РТ»;

6. ГАУЗ «Детская городская поликлиника №6»;

7. ГАУЗ «Городская поликлиника №21»;

8. ГАУЗ «Детская городская поликлиника №2»;

9. ГАУЗ «Клиника медицинского университета» г.Казани;

10. Клиника «Будь здоров»;

11. ГАУЗ «Городская клиническая больница №7;

12. ГАУЗ «Госпиталь для ветеранов войн»;

13. ГАУЗ «Клиническая больница №2»;

14. ГАУЗ «Городская поликлиника №18» г.Казани;

15. ГАУЗ «Городская поликлиника №18» г.Казани( женская консультация);

16. Детская поликлиника №3 «Азино» ГАУЗ «ДРКБ»;

17. ВГФГКУ «354 Военный клинический госпиталь», а на остальных базах 

используются учебные комнаты Казанского государственного медицинского 

университета и Казанской государственной медицинской академии.

Организация практического обучения осуществляется с использованием 

компьютерной информационной аналитической системы управления колледжем, которая 

включает в себя и АРМ (автоматизированного рабочего места) заведующей учебной 

практики и заведующей производственной практикой.

В рамках реализации предложений по улучшению работы программы в 2023-2024 

году были внесены дополнения:

1. В разделе график производственных практик:
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• Возможность создания отчета по выполнению часов методического 

руководства производственной практики преподавателями;

• формирование списка общих и непосредственных руководителей 

практики для создания приказа по срокам практики.

2. В разделе трудоустройства создали:

• Возможность выгрузки сводной ведомости по трудоустройству по 

медицинским организациям.

Все виды практики: учебная, практика по профилю специальности и 

преддипломная практика проводятся согласно графика учебного процесса и семестровому 

расписанию, с небольшой текущей корректировкой преподавателей-совместителей. 

Расписание практических занятий обеспечивает реализацию модульного обучения. В 

расписании указаны названия предметов, сроки проведения занятий, ФИО преподавателя. 

К расписанию прилагается список преподавателей с перечнем медицинских организаций, 

где проводятся занятия и указываются место их нахождения.

В 2023 - 2024 учебном году практические занятия проводили 317 преподавателей. 

Из них штатных - 53 , они выполнили 29,6% объема учебных часов по практике, 

совместителей - 264 , которые выполнили 70,4 % от объема учебных часов практических 

занятий.

В течение последних лет работы сформирован постоянный контингент 

преподавателей-совместителей из числа практикующих врачей, главных и старших 

медицинских сестер, освоивших педагогическую деятельность. При оформлении на 

работу с преподавателями-совместителями проводится инструктаж по организации 

практических занятий и ведению документации по практическому обучению.
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Учебная практика

Учебная практика является этапом освоения профессионального модуля и 

направлена на формирование обучающихся практических профессиональных умений, 

приобретение первоначального практического опыта. Учебная практика проводится в 

базовых медицинских организациях по 4-6 часов в день, при этом учебная группа делится 

на подгруппы. На основании текущего контроля работы студентов в период практики по 

окончании учебной практики им выставляется оценка. Согласно утвержденному графику 

заведующая учебной практики и преподаватели профессиональных модулей колледжа 

осуществляют контроль за проведением учебной практики. Проводится письменный 

анализ посещаемых занятий. Отработка пропущенных практических занятий студентами 

происходит по письменному разрешению заведующей учебной практики, после отработки 

бланк разрешения вшивается в журнал практического занятия, а оценка выставляется в 

сводную ведомость. Результаты учебной практики отражены в таблице № 1.

Таблица № 1

ИТОГИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Наименование специальности Средний балл Качественный показатель

Отделение №1

Лабораторная диагностика 4.8 89,1%
Лечебное дело 4,9 98,8%

Отделение №2

Акушерское дело 4,9 96,5%
Стоматология ортопедическая 4,7 94.1%
Фармация 4,9 95,2%
Медико-профилактическое дело 4.9 100%

Отделение №3

Сестринское дело 4,9 98,7%

Практика по профилю специальности

Сроки прохождения практики, место проведения, общие и непосредственные 

руководители определяются в приказе, который издается по колледжу при направлении 

студентов на практику. Из числа преподавателей колледжа назначается методический 

руководитель практики, при этом учитывается соответствие его базового образования 

профилю практики. В обязанности методического руководителя входит получение 

путевки и сопровождение студентов на базу практики, а также помощь общему и 

непосредственным руководителям в организации и проведении практики и помощь 
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студентам в заполнении соответствующей документации. По окончании практики 

методический руководитель участвует в аттестации практических навыков и умений 

студентов и сдает оформленную документацию заведующей практикой. По итогам 

прохождения практики и соответствующей аттестации проводятся собрания студентов 

совместно с методическими руководителями, где обсуждаются недостатки теоретической 

и практической подготовки студентов, которые были выявлены во время прохождения 

практики, а также определяются пути их устранения. Результаты практики по профилю 

специальности отражены в таблице № 2.

Таблица №2

ИТОГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Наименование специальности Средний балл Качественный
Учебное отделение №1

Лабораторная диагностика 4,3 83,1%
Лечебное дело 4.5 96,1%

Учебное отделение №2

Акушерское дело 4,5 93.6%
Стоматология ортопедическая 4.1 85,7%

Фармация 4.2 91,1%

Медико-профилактическое дело 4.5 98.1%

Учебное отделение №3

Сестринское дело 4,2 94,1%

Преддипломная практика

Преддипломная практика является завершающим этапом обучения, проводится после 

прохождения теоретического, практического курсов и промежуточной аттестации, 

предусмотренных учебным планом.

Задачами преддипломной практики являются обобщение знаний, умений студентов по 

специальности, проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в условиях 

конкретной медицинской организации. Преддипломная практика проводится согласно программе 

преимущественно по месту дальнейшего трудоустройства молодого специалиста. При 

направлении на преддипломную практику издается приказ по колледжу, и каждый студент 

получает индивидуальную путевку. В медицинских организациях издается соответствующий 

приказ о принятии на преддипломную практику студентов и назначении общего и 
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непосредственного руководителей. Проведение преддипломной практики контролируют 

методические руководители и классные руководители учебных групп, а также назначенные 

приказом по медицинским организациям общие и непосредственные руководители 

преддипломной практики.

По окончании преддипломной практики студенты сдают заведующей практикой 

следующие документы:

а) путевку с оценкой,

б) характеристику.

в) выписку из приказа по месту прохождения преддипломной практики,

д) заполненный дневник, содержащий отчет (цифровой и текстовой).

Результаты преддипломной практики отражены в таблице № 3.

Таблица № 3

ИТОГИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Наименование Средний Качественный
Учебное отделение №1

Лабораторная диагностика 4.96 100%
Лечебное дело 4.8 100%

Учебное отделение №2
Акушерское дело 4,95 100%
Стоматология 4.8 90,58%

Учебное отделение №3
Сестринское дело 4,6 99.07%
Фармация 4.8 100%

С целью осуществления мониторинга качества подготовки специалистов в 

процессе обучения в 2023 - 2024 учебном году проводился контроль выполнения 

студентами простых медицинских услуг. Итоги представлены в таблице № 4.
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Таблица №4

РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ СТУДЕНТАМИ

ПРОСТЫХ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ 2023-2024 уч.год

Специальность Средний бал Качеств, показатель

Сестринское дело 4,4 90,7%

Акушерское дело 4,3 96.8%

Лечебное дело 4.4 91,6%

Лабораторная

диагностика

4.3 91,4%

Стоматология

ортопедическая

4,1 86,1%

Фармация 4,5 94,3%

Медико

профилактическое 

дело

4,9 100%

Итого 4,6 93%

В целом по колледжу в 2023-2024 уч.год средний балл - 4,6 , качественный 

показатель - 93%.

В течении отчетного периода ежемесячно предоставлялась информация о графике 

практик СПО по медицинским организациям с указанием сроков практики, количества 

студентов, специальности и вида практики.

Заведующая производственной практикой и студенты нашего колледжа принимают 

активное участие в движении по профессиональному мастерству «Профессионалы» по 

компетенции «Лабораторный медицинский анализ» и ежегодно занимают первые места. 

Преподаватели колледжа входят в состав управления компетенции «Лабораторный и 

медицинский анализ».

В период с 03.04.2024 по 07.04.2024 состоялся Региональный чемпионат 

«Профессионалы» в рамках Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству по компетенции «Лабораторный медицинский анализ» по 

основной и юниорской группе. По результатам Регионального и Итогого 

(Межрегионального) этапа Чемпионата Всероссийского чемпионного движения по 

профессиональному мастерству студентка ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» 
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Хазиева Алсина Ильсуровна стала Победителем, заняв 1 место по компетенции 

«Лабораторный медицинский анализ».

По юниорской группе победителем Регионального чемпионата и юниорской группе 

стала ученица МАОУ «Гимназия №139 - Центр образования»» Приволжского района г. 

Казань Ежова Арина Викторовна.

В рамках работы Проектного офиса «СимОмед» по разработке клинических 

сценариев для симуляционных тренажеров Луканихина С.А.. Круглова З.Ф. и Энская И.Е 

в течение года в составе организационного комитета оказывали методическую помощь 

преподавателям по подготовке и согласованию клинических сценариев и обеспечивали 

взаимодействие с работодателями и представителями ООО «Эйдос».

Круглова З.Ф. и Энская И.Е приняли участие в программе проведения внутренних 

аудитов в ноябре 2023 года. Был проведен аудит «аудит подготовки студентов и 

слушателей ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» к использованию современных 

цифровых технологий в практике средних медицинских работников в рамках процесса 

«Методическая деятельность» - 3.2 (ИСО 9001, пункты; 8.2, 8.3, 9.1, 9.2, 9.3).

Заведующая учебной практикой и заведующая производственной практикой 

приняли участия в работе Советов медицинских сестер, где обсуждались вопросы 

организации проведения учебной и производственной практик студентов в рамках 

реализации ФГОС в следующих медицинских организациях:

1. ГАУЗ «Республиканская клиническая инфекционная больница 

им.проф.А.Ф.Агафнова»;

2. ГАУЗ «Детская республиканская клиническая больница М3 РТ;

3. ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» г.Казань»;

4. ГАУЗ «Городская клиническая больница №7 им.М.Н.Садыкова» г.Казани;

5. ГАУЗ «Республиканский клинический онкологический диспансер М3 РТ 

им.проф. М.З. Сигала»;

6. ГАУЗ « Клиника медицинского университета» г.Казани;

7. ГАУЗ «Республиканская клиническая больница» М3 РТ;

8. ГАУЗ «Центральная городская клиническая больница 

им.проф.К.Ш.Зыят динова»;

9. ГАУЗ «Городская клиническая больница №16»

10. ГАУЗ «Госпиталь для ветеранов войн»;

11. ГАУ3 «Республиканская клиническая офтальмологическая больница М3 РТ 

им.проф.Е.В.Адамюка».
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Круглова З.Ф. и Энская И.Е 20.02.2024 провели научно-практическую 

конференцию «Преемственность обучения с профессиональной деятельностью 

выпускников по специальности Лабораторная диагностика среди преподавателей ГАПОУ 

«Казанский медицинский колледж» и представителей медицинских организаций г. Казани 

(ГАУЗ «Республиканская клиническая больница, ГАУЗ «Городская клиническая больница 

№7 им. М.Н.Садыкова» г.Казани, ГАУЗ «Детская республиканская клиническая больница 

М3 РТ)

Луканихина С.А., Круглова З.Ф. и Энская И.Е 12 марта2024 приняли активное 

участие в организации и проведении Круглого стола на тему «Перспективы 

взаимодействия, пути совершенствования работы ГАПОУ «Казанский медицинский 

колледж» и базовых медицинских организаций в рамках реализации практической 

подготовки специалистов со средним медицинским образованием». Луканихина С.А., 

Круглова З.Ф. выступили по теме «Порядок организации и реализации практической 

подготовки, обучающихся Казанского медицинского колледжа по специальностям 

Лечебное дело, Акушерское дело, Сестринское дело». В работе Круглого стола приняли 

участие 17 представителей медицинских организацией.

Круглова З.Ф 25 марта 2024 провела занятия с использованием материала 

собственного опыта, в рамках цикла повышения квалификации преподавателей 

«Современные аспекты профессиональной деятельности преподавателя» по теме: 

«Организация учебной и производственной практики студентов»

Выступления на коллегиальных органах:

1. Совет классных руководителей

- «Участие классного руководителя в реализации практического обучения 

студентов» Энская И.Е.

- «Консультационная помощь классного руководителя в оформление 

портфолио студентов выпускных групп» Круглова З.Ф.

- «О задачах коллектива ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» на 

2023 - 2024 учебный год». Круглова З.Ф., Луканихина С.А.;

2.Совет колледжа:

«О результатах социологического исследования удовлетворенности 

работодателей качеством подготовке выпускников», Круглова З.Ф.

В течение учебного года проводилась работа по изучению потребности 

практического здравоохранения города Казани в выпускниках колледжа и по оказанию им 

помощи в трудоустройстве. В рамках работы Службы содействия трудоустройства 
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выпускников проведены З.Ф.Кругловой, И.Е Энской и Г.Г. Сайфутдиновой мероприятия 

посвященные Дню работодателя, представленные в таблице №5.

Таблица №5

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ «ДЕНЬ РАБОТОДАТЕЛЯ» 2023-2024 уч.год

Дата

проведения

Работодатели Обучающиеся

группы,

специальность

15.02.2024т Руководитель ООО «S-Line» Сухоруков О.В.; группа 8301-к 

специальность 

Стоматология 

ортопедическая

21.03.2024г. Заместитель главного врача по работе с 

сестринским персоналом ГАУЗ «Городская 

клиническая больница №7 им. М.Н.Садыкова» 

г.Казани Л.Т.Губаева;

Старшие медицинские сестры отделений ГАУЗ 

«Городская клиническая больница №7» г.Казани

группы 6301, 6302, 

6403-О, 6413-ок, 

6414-ок, 6415-ок, 

6416-ок 

специальности 

Сестринское дело, 

группа 2301 

специальность 

Акушерское дело

26.03.2024 И.В.Йадав - менеджер по обучению и развитию 

персонала ООО «Вита»

А.И.Хмелева - менеджер по подбору персонала 

ООО «Вита»

Н.В.Белоусова - заведующая группой аптек ООО 

«Апрель»

А.Р.Андреева - заведующая группой аптек ООО 

«Апрель»

А.М.Калимуллина - менеджер по персоналу ООО 

«Магнит аптека»

И.А.Гумерова - заведующая аптекой ООО

«Магнит аптека»

Л.Р.Сафиуллова - менеджер по персоналу ООО 

«Планета здоровья»

5301,5202-к, 5401- 

о, 5402-О, 5403-ок 

групп 

специальности 

Фармация
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А.С.Алексеева - заведующая аптекой ООО 

«Планета здоровья»

О.Ю. Квитко - начальник отдела по работе с 

персоналом ООО «Фармаимпекс»

А.Р. Бикова - руководитель территории ООО 

«Фармаимпекс»

Е.В.Шурыгина - тренер провизор ООО 

«Фармаимпекс»

29.03.2024 Л.Н. Блинова - специалист по кадрам ООО «ЛРЦ, 

«Клиника Инсайт»

Я.Э.Герман - главный врач ООО «Здоровье 

семьи»

O. В.Нургалиева - старшая медицинская сестра 

ООО «Здоровья семьи»

Э.З.Якупов - директор клиники ООО «Наше 

здоровье»

Н.В.Васни - управляющая ООО «Глазная 

хирургия Расческов»

К.Р.Галеева - директор ООО «Любимый доктор» 

Н.Н. Пантюшина - заместитель директора ООО 

«Любимый доктор»

Ф.И.Ишкенеев - заместитель начальника ФКУЗ 

«МСЧ МВД РФ по РТ»

Г.Р.Тухбатуллина - руководитель клиники ООО 

«Нейропрофи»

P. Б.Латипова - главный врач ООО «Нейропрофи» 

Т.Т.Габдуллина - директор клиники ООО «Ал - 

Дента»

Ю.А.Самухин - главный врач ООО «Барс Мед» 

Д.В.Тубман - заместитель главного врача ООО 

«Барс Мед»

И.С.Дворжак - руководитель отдела кадров ООО 

«Айболит»

Р.И.Садыков - руководитель клиники ООО 

«Клиника диализа»

Группы 6301, 6302,

6413-ок, 6414-ок,

6415-ок, 6416-ок 

групп 

специальности 

Сестринское дело



62

Е.Н.Ахундова - заведующая от центра клиники 

ООО «Клиника диализа»

Р.М.Золотухина - заместитель главного врача

ООО «Клиника Медел»

02 .04. 2024 Т.Ю.Макарова - главный специалист отдела 

кадров ГУП «Таттехмедфарм»

З.З.Хакимова - главный специалист отдела кадров 

ГУП «Таттехмедфарм»

Л.К.Никитина - пресс-секретарь ГУП

« Т аттехмедфарм »

А.В.Нефедова - заведующий аптечных сетей ГУП 

« Т аттехмедфарм »

Вахитовского и Приволжского районов г.Казани 

Е.Ю.Фахрутдинова - заведующий аптечных сетей 

ГУП «Таттехмедфарм»

Советского и Ново-Савиновского районов 

г.Казани

С.О.Бандерова - заведующий аптеки №170 ГУП 

«Таттехмедфарм»

г.Казани

Группы 5301, 

5401-О, 5402-О, 

5403-ок, 5201 

специальности 

«Фармация»

03.04. 2024 г А.А.Алиуллин - главный врач ГАУЗ 

«Альметьевская детская городская больница с 

перинатальным центром»

Г.З.Шатобалова- главная акушерка ГАУЗ 

«Альметьевская детская городская больница с 

перинатальным центром»

Г.Р.Ашрафуллина - заместитель главного врача по 

кадрам ГАУЗ «Альметьевская детская городская 

больница с перинатальным центром»

2301 

специальность 

«Акушерское 

дело»

•

25.06.2024 ООО «Миллидент»

Гаманов А.В. - и.о. директора

ООО «БарсМед»

Самухин Ю.А. - гл.врач

ООО «Стоматология XXI век»

Группы

1401,1402,1403к 

«Лечебное дело» 

6413ок, 6414ок, 

6415 ок,641 бок
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Смирнова Е.А. -старшая мед.сестра

ООО «Стоматология Экстра»

Сергеева О.И. - управляющая

ООО «Ибис»

Анникова Н.С. . - гл. врач

ООО «Дион»

Нургалиев И.И. . - менеджер по подбору 

персонала

ООО Лотосмед»

Ботенков Э.В. . -. гл. врач

ООО «Звезда»

Рамазанова А.Н.. -. гл. врач

ООО Девять месяцев»

Шагеева Л.Р. . -. руководитель отдела

С целью изучения потребности практического здравоохранения РТ в выпускниках 

колледжа и по оказанию им помощи в трудоустройстве, актуализируются вакансии для 

выпускников 2024 года, имеющих 4-х сторонние договора о целевой подготовке и 

трудоустройстве специалиста, для оформления дополнительных соглашений по мере 

необходимости и ротации выпускников между медицинскими организациями в 

соответствии с их потребностями. Таким образом, оформлены дополнительные 

соглашения на 13 выпускников. Таблица 6.

Таблица№6

Итоги предварительного трудоустройства выпускников

ГАПОУ «КМК» 2024 года

Специальность Количество выпускников Преддипломна 

я практика с 

последующим 

трудоустройств 

ом

(кол-во чел.)

%

предваритель 

ного 

трудоустройс 

тва 

выпускников

Бюджетн 

ое 

обучение

Внебюдж

етное

обучение

Итого

Акушерское дело 20 11 31 20 100%

Сестринское дело 416 196 611 416 100%

Лабораторная 21 4 25 21 100%
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диагностика

Фармация 108 53 157 108 100%

Лечебное дело 59 33 92 59 100%

Стоматология 

ортопедическая

39 39

Итого 624 335 955 624 100%

После прохождения преддипломной практики оформлены дополнительные 

соглашения на 42 выпускника.

В течение отчетного периода постоянно оказывалась консультативно-методическая 

помощь заведующим практикой медицинских училищ и колледжей Республики Татарстан 

и ПФО по вопросам организации практического обучения и трудоустройства 

выпускников.

Социологическое исследование по удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников 2024 года колледжа проводилось в мае 2024 года. 

Социологическому исследованию подверглись в генеральной совокупности 35 

медицинских организаций (МО) г. Казани и РТ, в которых проходили преддипломную 

практику выпускники колледжа.

Мониторинг общей удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» представлен в таблице №7.

Таблица №7

Мониторинг общей удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» 

(итоговый балл. % за год)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

85,8 91,1 91.15 91,2 91,3 91,35

Показатели общей удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

специалиста ГАПОУ КМК за 2024 год составил 91,35%. Целевой показатель общей 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов ГАПОУ КМК, 

который составляет 80,0 %, достигнут.

Заведующая учебной практикой принимала участие в организации и проведении 

совместно с Министерством здравоохранения РТ и Ассоциацией медицинских сестер РТ 
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Республиканского этапа Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием» по номинациям:

- «Лучшая медицинская сестра»;

- «Лучшая медицинская сестра участковая»;

- «Лучшая акушера»;

- «Лучший лаборант»;

- «Лучший фельдшер»;

- «Лучшая старшая медицинская сестра»;

- «Лучший фармацевт;

- «За верность профессии»

В конкурсе приняли участие 83 специалиста из 45 медицинских организаций и 9 из 

фармацевтических организаций Республики Татарстан.

В течение учебного года заведующие учебной и производственной практики 

принимали активное участие в разработке учебных планов и рабочих программ, учебно

методической документации по практическому обучению профессиональных модулей по 

всем специальностям подготовки колледжа в соответствии с ФГОС 2022г.
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Организация образовательного процесса

В ОТДЕЛЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Основные направления в работе

1. Удовлетворение потребности здравоохранения Республики Татарстан в 

квалифицированных кадрах среднего медицинского звена, отвечающих современным 

требованиям государства и общества.

2. Формирование правовых, экономических и организационных условий 

развития образовательного процесса с целью удовлетворения требований слушателей, 

обеспечения качества подготовки специалистов в соответствии требованиями ИСО 9001: 

2015, по модели EFQM 2020 .

3. Осуществление эффективного планирования, реализации, оценки и 

документированного оформления инновационных проектов, нацеленных на решение 

задач системы среднего медицинского образования.

4. Совершенствование деятельности ОДПО на основе анализа СМК. внедрение 

предложений и рекомендаций по улучшению деятельности колледжа.

5. Организация и проведение тематических семинаров и циклов повышения 

квалификации для заинтересованных сторон, освещая передовой опыт по разным 

направлениям деятельности в системе среднего медицинского образования.

6. Проведение мониторинга качества информационно-методического 

обеспечения образовательного процесса.

7. Создание учебно-программного и учебно-методического обеспечения в 

соответствии с профессиональными стандартами специалистов со средним медицинским 

образованием и учебными программами последипломной подготовки.

8. Развитие образовательной среды Казанского медицинского колледжа с 

целью достижения целевых показателей качества.

9. Участие в реализации личностно-ориентированной творческой педагогики в 

системе среднего медицинского образования РТ.

10. Повышение профессиональной квалификации преподавателей.

11. Обобщение и распространение передового педагогического опыта, 

расширение партнерских связей с отечественными и зарубежными организациями.

12. Укрепление взаимовыгодного сотрудничества преподавателей со 

специалистами и учеными КГМА, КГМУ и практического здравоохранения.
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13. Осуществление мероприятий по улучшению условий труда работников и 

учебы слушателей ОДПО, исходя из результатов анализа социологического опроса.

14. Принятие активного участия в реализации комплексного плана работы 

КМК.

Организационная работа

1. Проводилось прогнозирование и планирование потребности в 

последипломном обучении среднего медицинского персонала и лиц, подлежащих 

профессиональной переподготовке.

2. К началу каждого цикла своевременно готовились учебные программы по 

дисциплинам, учебные планы, учебно-тематические планы.

3. Осуществлялся подбор клинических баз в соответствии с учебными планами 

и программами.

4. Осуществлялся подбор кадров в соответствии с приказом о педагогической 

нагрузке и результатами анализа удовлетворенности слушателей ОДПО качеством 

оказания образовательных услуг.

5. Осуществлялся контроль за выполнением учебных планов и программ 

Дополнительного профессионального образования.

6. Проводился контроль графиков заездов, заполняемости, успеваемости и 

посещаемости групп.

7. Проводился анализ открытых учебных занятий, взаимопосещений уроков, 

анализ работы каждого преподавателя и соответствия их плану.

8. Осуществлялся мониторинг теоретических знаний и практических умений 

слушателей ДПО.

9. Проводился анализ и контроль выполнения плана работы по реализации 

целей в области качества в ходе внутренних и внешних аудитов.

10. Продолжено оборудование кабинетов наглядными, техническими 

средствами обучения, аппаратурой согласно табелей оснащения кабинетов.

11. Регулярно проводился мониторинг и измерение профессионального, 

личностного и социального развития слушателей.

12. Проводилось утверждение экзаменационных материалов для проведения 

итогового экзамена.

13. Проводился контроль выполнения педагогической нагрузки.
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14. Завершена работа по созданию учебных программ повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки для обучения средних медицинских 

работников, в том числе и программ в рамках непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования М3 России.

В отделе дополнительного профессионального образования работают 21 штатных 

преподавателя и 152 совместителя.

Педагогическая нагрузка преподавателям планировалась согласно графика заездов 

и была выполнена на 100%.

Выполнение нагрузки контролируется специально созданной компьютерной 

программой, которая позволяет отслеживать выполнение часов каждого преподавателя по 

циклам, ежедневно, ежемесячно и ежегодно, а также в зависимости от форм 

финансирования.

Кадровый состав ОДПО

№

№ 

п/ 

п

Ф.И.О. Год

рожде

-НИЯ

Образова

ние 

базовое

Стаж Преподаве

мые 

дисциплин 

ы, 

Администр 

ативная 

должность

Повыш. 

квалиф. 

(год, 

место 

учебы)

Квалиф. 

категор. 

год 

аттестац 

ИИ

Звания, 

наград 

ы, 

ученая 

степень 

, год

присво 

ения

1 Алмаев

В.П.

1951 КГМИ,

1978 

стомат.фак

44 Мед.кат.,

препод

КГМА 

2018 г.,

ГАПМ 

им.Н.П.П 

астухова 

-2019 г.

Высшая

2024 г.

К.м.н., 
Отличи 
ик 
здраво 
охране 
НИЯ РФ 
2007 г. 
Почетн 
ая 
грамот 
а М3 
РТ 
2011 г.

2 Акимова

Е.В.

1967 КГМУ,

1991

32 Неврологи

я,

КГМА -

2020 г.

Первая

2020 г.

Лауреа 
т 
премии
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пед.фак. психиатрия

, препод.

МЧС
РФ
2000 г.

3 Ахметшина

Н.М.

1960 КГМУ

1983

Сан.фак.

40 Эпидемиол

огия,

препод.

КГМА -

2019 г.

Высшая

2020 г.

Почетн 
ая 
грамот 
а М3
РТ 
2013 г. 
Благод 
арност 
ь М3
РТ
2023

4 Аргудяева

Г.А.

1967 КМК 1986,

КГМИ,

2012

37 Психологи

я, препод.

КМК

2020 г.

Высшая

2024.

Благод 
арност 
ь М3
РТ
2023

5 Баталова

О.Г.

1954 КГМИ,

1976 

стомат.фак

49 Физиотера

ПИЯ,

препод.

КГМА -

2018 г.

Высшая

2019 г.

Почетн 
ая 
грамот 
а М3
РТ 
2009 г.

6 Багавиева

Р.М.

1981 ФГОУ

впо 

«Уральски 

й

гос.универ 

ситет 

физкульту 

ры», 2007

16 Лечебная 

физкультур 

а, мед.

массаж, 

препод.

кмк-
2021 г.

сзд
2023 г.

7 Билялова

Э.Р.

1964 КГУ 

им.В.И.Ул 

ьянова-

Ленина, 

1986;

Казанский 

базовый 

медицинск

ИЙ 

колледж, 19

37 Правовое 

обеспечени 

е 

профессио 

нальной 

деятельное 

ти, 

методист

ООО

«Инфоуро 

к» - 2020 

г.

Высшая

2019 г.

Медаль 
«В 
память 
1000- 
летия 
Казани. 
2005 г., 
Нагруд 
ный 
знак 
«За 
заслуги 
в 
образо 
вании»
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99 2010 г., 
Почетн 
ый 
сотруд 
ник 
коллед 
жа
2011 г. 
Благод 
арност 
ь М3 
РТ 
2022

8 Бурмистров

аЕ.К.

1974 КГМУ,

1997 

леч.фак.

26 Терапия, 

кардиологи 

я, препод.

КГМУ -

2021г.

Высшая

2020 г.

К.м.н. 
Почетн 
ая 
грамот 
а 
МОиН 
РТ 
2014 г. 
Благод 
арност 
в М3 
РТ 
2023

9 Бурнашева

Э.А.

1964 КГМИ.

1988 

сан.гиг. 

фак.

38 Эпидемиол 

огня.

зав. отд.

(до 

18.12.2023

г.)

КГМА - 

2018 г.

ГАПМ 

им.Н.П.П 

астухова 

-2019 г.

Высшая

2020 г.

Почетн 
ый 
работн 
ик 
здраво 
охране 
ния РТ 
2018г.

10 Ванюшина

Т.В.

1970 КГМУ,

МВСО

34 Зам. 

директора 

по 

последипло 

мному и

дополнител 

ьному 

образовани 

ю с

14.11.2023

КМК,

2024

Высшая

2024

Медаль 
«За 
заслуги 
перед 
отечест 
венным 
здраво 
охране 
нием», 
2020 
Почетн 
ое 
звание 
«Заслу 
женны
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г. й 
работн 
ик 
здраво 
охране 
НИЯ 
РТ»

И Гумарова

Ю.Л.

1971 КГМИ

1993

29 Стоматоло

ГИЯ,

препод.

КГМУ -

2017 г.

Высшая

2024 г.

Благод 
арност 
ь М3
РТ
2023

12 Г асимова

В.Р.

1985 КМК 2006,

КГМУ

2011. КФУ

2021

18 Сестринско 

е дело, зав. 

отд.

Комплекто 

вания до 

09.04.2024 

г.

КМК

2018

Высшая

2023 г.

13 Г арипова

А.Ш.

1977 КГМУ,

2002

26 Сестринско 

е дело, с 

09.01.24

КМК

2022

Высшая

2023

Почетн 
ый 
работн 
ик 30 
2018 
Благод 
арност 
ь Раиса 
РТ 
2023

14 Зарипова

Р.Г.

1964 КГМИ

1989

пед.фак.

34 Медицина 

катастроф, 

препод.

КГМА -

2020 г.

Высшая

2020 г.

Благод 
арност 
ь М3
РТ
2023

15 Латфуллин 

а Л Л.

1965 КГМИ.

1987 

стомат 

фак.

42 Стоматоло 

гия, зав.

отделом

ДПО (с

10.01.2022

г.)

КГМА -

2020 г.

Высшая

2024г.

Почетн 
ая 
грамот 
а РТ 
2016, 
благод 
арност 
ь мэра 
г.Казан
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и, 2017

16 Лукьяненко

Т.А.

1955 КГМИ,

1980 

пед.фак.

43 Мед. 

массаж.

ЛФК 

препод.

КГМА -

2018 г.

Высшая

2020 г.

Почетн 
ая 
грамот 
а М3
РТ 
2010 г.

17 Мустафина

Г.Р.

1967 КГМИ.

1992

леч.фак.

31 Акушерств 

о и

гинекологи 

я,

препод.

КГМА -

2020 г.

Высшая

2020 г.

Почетн 
ая 
грамот 
а М3
РТ 
2017 г.

18 Петрова

Н.Ф.

1963 КГМИ,

1987 

стомат.фак

35 Мед.кат.,

зав.отд.

КГМА -

2018 г.

Высшая

2020 г.

Почетн 
ый 
работн 
ик 
здраво 
охране 
ния РТ 
2013 г.

19 Тарасевич

Г.В.

19

50

КГМИ, 

1974 

(пед. 

фак.)

49 Терапия,

препод.

КГМА -

2017 г.

Первая

2020 г.

Благод 
арност 
ь МЗРт 
2024

20 Хаертынов

аА.Р.

1963 КГМИ,

1988 

пед.фак

35 Педиатрия,

препод.

КГМА

2019 г.

сзд
2022 г.

Почетн 
ая 
грамот 
а М3
РТ
2013 г., 
Почетн 
ая 
грамот 
а М3 
РТ
2014 г

21 Шошина

И.Г.

1963 КГМИ,

1986 

пед.фак.

37 Педиатрия,

препод.

КГМА

2017 г.

Высшая

2024 г.

к.м.н. 
1999 г. 
Почетн 
ый 
работн 
ик
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СПО
РФ
2012 г.

22 Ярошкевич

Л.Ю.

1959 КГМИ.

1982

пед.фак.

41 Физиотера

ПИЯ,

препод.

КГМА -

2018 г.

Высшая

2020 г.

Почетн 
ая 
грамот 
а М3
РФ 
2015 г.

Все преподаватели регулярно повышают свою квалификацию. За отчетный год 

обучение прошли 7 преподавателя.

Учебно-методическая работа

Методическая работа отдела дополнительного профессионального образования 

планировалась, исходя из комплексной программы развития колледжа на 2021 - 2025 

гг., методической цели в области качества, годового плана учебно-воспитательной и 

методической работы коллектива КМК.

Методические проблемы решаются через коллективные и индивидуальные 

формы работы, которые осуществлялись методическим советом колледжа, 

методическим кабинетом, цикловой методической комиссией под председательством 

Аргудяевой Г.А.

Учебно-программными документами, определяющими содержание и уровень 

дополнительного профессионального образования в колледже, являются примерные 

дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки по специальностям среднего медицинского 

образования. В соответствии с ними формируется содержание дополнительного среднего 

медицинского образования и организуется учебная деятельность.

Содержание учебно-тематических планов является основой создания учебно

методических материалов, а именно: учебно-методических комплексов, учебно

методических пособий управляющего типа, электронных учебников, экзаменационных 

материалов.

Завершена работа по созданию учебных программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки для обучения средних медицинских работников с 

учетом регионального компонента, в том числе и программ в рамках непрерывного 

медицинского и фармацевтического образования М3 России. В учебном процессе 

используются цифровые, дистанционные образовательные технологии.

С учетом потребности практического здравоохранения проводилась подготовка 

средних медицинских работников на циклах: «Подготовка медицинских работников по 
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проведению предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств» 

- обучено 57 человек, «Требования к организации и выполнению работ по вакцинации при 

оказании первичной доврачебной медико-санитарной и специализированной медицинской 

помощи» - обучено 174 человека, «Подготовка младших медицинских сестер» - обучено 

23 человека. «Подготовка санитара(ки) медицинских организаций» - обучено 20 человек, 

«Подготовка сестер-хозяек медицинских организаций» - обучено 39 человек, «Инфекции, 

связанные с оказанием медицинской помощи в медицинских организациях» - обучено 619 

человек, в т.ч. 85 человек через портал НМО, «Оказание медицинской помощи по 

профилю «Трансфузиология» - обучено 168 человек, «Профессиональная деятельность 

средних медицинских работников по работе на аппаратах ЭКГ» - обучено 122 человека, 

«Диагностика заболеваний сердечно-сосудистой системы» - обучено 61 человек, 

«Реабилитационное сестринское дело» - обучено 16 человек, «Организации хранения, 

учета и отпуска лекарственных препаратов в медицинских организациях, имеющих 

лицензию на фармацевтическую деятельность» - обучено 111 человек, «Помощники 

фельдшера ФАП» - обучено 259 человек, «Профессиональна деятельность средних 

медицинских работников по специальности Сестринское дело в педиатрии при работе на 

аппаратах ЭКГ» - обучено 31 человек, «Актуальные вопросы оказания медицинской 

помощи ФАП» - обучено 426 человека, «Профессиональная деятельность средних 

медицинских работников в сфере оборота наркотических средств, психотропнях веществ 

и их прекурсоров» - обучено 25 человек, «Правила эксплуатации и требования 

безопасности при работе на паровых стерилизаторах» - обучено 21 человек, «Неотложная 

помощь детям» - обучено 82 человека.

Также были проведены циклы: «Особенности организации и проведение 

Регионального чемпионата «Профессионалы» - обучено 13 человек, «Современные 

аспекты профессиональной деятельности преподавателя клинических дисциплин» - 

обучено 7 человек, «Современные аспекты профессиональной деятельности 

преподавателя общеобразовательных дисциплин» - обучено 13 человек, « Современные 

аспекты профессиональной деятельности преподавателя по направлению «Медико

профилактическое дело» - обучено 4 человека.

Для решения проблем практического здравоохранения на базе ГАПОУ «Казанский 

медицинский колледж» установлена программа ЗАО «Витакор», позволяющая обучать 

средний медицинский персонал работе в модуле «Электронный оборот медицинской 

документации» ЕГИСЗ «Электронное здравоохранение Республики Татарстан». Работе в 

этой программе обучены преподаватели ОДПО и средний медицинский персонал, 

оказывающий первичную медико-санитарную помощь взрослому и детскому населению.
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Для совершенствования оказания высокотехнологичной медицинской помощи, в 

том числе скорой специализированной медицинской помощи, проводится внедрение 

новых технологий в образовательную деятельность, в частности симуляционного 

обучения. В ОДПО процесс симуляционного обучения обеспечен симуляторами, 

фантомами, тренажерами и манекенами, что обеспечивает возможность обучения 

среднего медперсонала без риска для пациента, обучение по индивидуальному сценарию, 

формирование у обучающихся навыков диагностики различных критических состояний, 

основополагающих знаний и умений, квалифицированного проведения диагностических 

и лечебных мероприятий, необходимых для проведения интенсивной терапии 

неотложных и критических состояний различного генеза.

Для сокращения разрыва между получением диплома выпускниками колледжа и 

получением дополнительной специальности, необходимой для профессиональной 

деятельности, в отделе ДПО организуются циклы профессиональной переподготовки по 

специальностям «Скорая и неотложная помощь» - обучено 15 человек, , «Медицинский 

массаж» - обучено 69 человек, «Сестринское дело в педиатрии» - обучено 61 человек, 

«Сестринкое дело в косметологии» - 20 человек для студентов выпускных курсов.

В 2023 - 2024 учебном году все преподаватели отдела активно участвовали в 

создании электронно-дидактических материалов в электронных версиях, программ для 

непрерывного медицинского образования и материалов для учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса.

За отчетный период:

создано учебно-методических материалов на электронном носителе - 19, в 

том числе на платформе MOODLE - 7

учебно-методических пособий - 5;

сборник тестовых заданий - 3;

разработано дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки - 19,

проведено 4 открытых урока с целью повышения качества 

преподавательской деятельности и методического обеспечения занятий.

Преподаватели отдела участвовали в актуализации контрольно-оценочных средств 

по специальностям «Современные аспекты управления, экономики здравоохранения», 

«Медико-социальная помощь лицам пожилого и старческого возраста», 

«Организационно-управленческая деятельность руководителя сестринской службы», 

«Организация первичной медико - санитарной помощи населении», «Организация 

деятельности структурного подразделения МО», «Сестринская косметология», 
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«Первичная медико-профилактическая помощь населению», «Сестринское дело в 

кардиологии», «Сестринское дело в терапии», «Охрана здоровья работников 

промышленных предприятий », «Лечебное дело для лиц с перерывом стажа работы более 

5 лет», «Функциональная диагностика».

Преподаватели отдела участвовали в научно-практических конференциях, 

семинарах, способствующих повышению качества подготовки специалистов 

(внутриколледжных. республиканских, межрегиональных. всероссийских, 

международных):

на федеральном уровне - 2

на региональном уровне-3;

на республиканском - 3;

на внутриколледжном уровне - 2.

Преподаватели приняли участие в конкурсах в качестве членов жюри, экспертов и 

составителей методических разработок:

на федеральном уровне - 1;

на региональном уровне-10;

на республиканском -7.

Опубликовано 3 статьи.

С целью осуществления мониторинга качества учебной деятельности проводился 

анализ целевых показателей.

Результаты мониторинга качества подготовки слушателей ОДПО

Специальность 2023-2024 год

Успеваемость

%

Качественный 

показатель

%

Претест

%

Посттест %

Организация

сестринского дела

100 94,4 59 90,5

Лечебное дело 96,5 95 62 89

Акушерское дело 97,4 98 61 90.4

Стоматология 95,7 93 56 89

Лабораторная

диагностика

96 97.3 65 93
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Сестринское дело 91 90 61 90,4

Сестринское дело в

педиатрии

92 91 52 88.0

Продолжено анкетирование слушателей с целью диагностики жизненных 

приоритетов, организации учебной деятельности, отношения к здоровью и здоровому 

образу жизни.

Преподаватели ОДПО участвуют в работе коллегиальных органов самоуправления 

КМК. По плану колледжа подготовлено 5 выступлений.

За отчетный период 1 преподаватель ОДПО прошел аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, 1 преподавателю - присвоена первая квалификационная 

категория, 1 преподавателю -присвоена высшая квалификационная категория, 9 человек 

повысили квалификацию.

Проведен анализ состояния учебных аудиторий и рабочих мест сотрудников.

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса в ОДПО 

достигается многоканальными путями и складывается из использования основного и 

дополнительного фондов библиотеки, и учебно-методических материалов, 

подготовленных преподавателями ОДПО. Комплектование библиотечного фонда ведется 

в соответствии с образовательными программами колледжа. Обеспеченность учебной 

литературой составляет 14 535 единиц. Обновление учебной литературы производится с 

учетом степени ее успеваемости. Количество экземпляров приобретаемой литературы 

определяется контингентом обучающихся, соответствием учебников современным 

педагогическим технологиям, наличием в библиотечном фонде литературы с тем же 

содержанием. Наряду с традиционными печатными изданиями фонд библиотеки 

пополняется учебно-методическими пособиями, методическими рекомендациями, 

монографиями, электронными учебниками, созданными как преподавателями колледжа, 

так и учеными высших учебных заведений страны.

Для контроля за качеством учебного процесса, определения итогового уровня 

полученных знаний и подготовки к итоговому экзамену преподаватели ОДПО создавали и 

модифицировали имеющиеся сборники контролирующих методических материалов.

Кроме библиотечного фонда колледжа, активно используются специализированная 

медицинская литература других библиотек, Интернет.



78

Обобщение передового педагогического опыта

Совершенствованию качества образования способствует обобщение и 

распространение передового педагогического опыта. Одной из форм демонстрации 

достижений преподавателей являются открытые учебные занятия.

В 2023 - 2024 учебном году на ОДПО были проведено 4 открытых занятий. 

Открытые занятия получили высокую оценку методистов и членов ЦМК, были отмечены: 

высокий уровень подготовленного и представленного материала, профессионального 

мастерства педагога и разнообразия форм и методов преподавания, широкое 

использование дидактического материала.

С целью оценки качества образовательного процесса и обмена педагогическим 

опытом на ОДПО преподавателями проводятся взаимопосещения теоретических, 

практических и семинарских занятий согласно планам ЦМК. В 2023 - 2024 году было 

проведено 34 взаимопосещения.

Преподаватели систематически принимают участие в заседаниях ЦМК, научных 

обществ по своим специальностям, а также участвуют в работе общегородских и 

республиканских конференций, печатаются в медицинских журналах (было 

опубликовано 3 статьи в профессиональных сборниках, на стенде колледжа 

«Методическая деятельность» и других СМИ).

Материально-техническое обеспечение учебного процесса

В целях материально-технического оснащения учебного процесса и для проведения 

процедуры аккредитации закуплено оборудование в соответствии с паспортами для 

проведения практических навыков по аккредитуемым специальностям. Каждое рабочее 

место преподавателей и членов администрации были оснащены современными 

компьютерами. Для улучшения качества обучения и внедрения инновационных методик 

образовательного процесса приобретен Интерактивный стол «Пирогов». Он позволяет не 

только детально рассматривать каждый орган в человеческом теле, но и проводить 

сравнения, изучать патологии, загружать диагностические данные, в Инбтерактивном 

столе имеется более 4000 3D объектов, а также возможность взаимодействовать с ними 

через удобный интерфейс делают занятия наглядными и запоминающимися.

Краткий цифровой анализ деятельности ОДПО за 2023 - 2024 учебный год

За текущий учебный год по программам дополнительного профессионального 

образования по 29 специальностям обучено 5587слушателей на 263 циклах повышения 

квалификации и профессиональной подготовки, в том числе:

На 34 циклах профессиональной переподготовки обучено 549 человек;

на 223 циклах повышения квалификации обучено 4748 человек;
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на 70 циклах без отрыва от производства обучено 1825 человек;

на 6 циклах профессионального обучения обучено 290 человек.

На 10 циклах повышения квалификации через портал НМО обучено 264 человека.

Средний месячный контингент 515 человек.
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ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Методическая работа в колледже планировалась и осуществлялась в 

соответствии с планом работы методического отдела и методическими целями.

Обеспеченность образовательного процесса учебно-программной 

документацией составляет 100%.

Успешная инспекционная проверка СМК колледжа внешними аудиторами 

ассоциации по сертификации «Русский регистр».

Обеспеченность рабочими программами учебных дисциплин и 

профессиональных модулей 1 - 4-го курсов составляет 100%.

Проведена работа в АРМ «Методическая работа» (личный кабинет) и ее 

совершенствование и др., мониторинг информации на сервере Р и сайте колледжа (217 

каб, Методкабинет, Награды, СМК, Соц. исследования удовлетворенности и др.).

Разработан проект приказов о назначении преподавателей руководителями 

индивидуальных проектных работ, курсовых, ВКР студентов.

Постоянное совершенствование учебного процесса обеспечивается 

непрерывным повышением квалификации преподавателей, план которого формируется 

в методическом кабинете совместно с цикловыми методическими комиссиями.

В текущем учебном году запланировали и прошли повышение квалификации 36 

человек. 26 человек проучились вне плана. Всего повысили педагогическое и 

профессиональное мастерство на курсах повышения квалификации 72 человека. 

Стажировку запланировали и прошли 37 человек.

На основании Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации", приказа Министерства здравоохранения Республики Татарстан 

от 15.11.2022г. № 2998 «Об утверждении Административного регламента предоставления 

государственной услуги по аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики 

Татарстан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», аттестационной комиссией, в состав 

которой вошли: председатели цикловой методической комиссии, методист, заведующая 

методическим отделом, заведующая методическим кабинетом ГАПОУ «Казанский 

медицинский колледж». Проведена экспертиза 37 комплектов аттестационных материалов 

педагогических работников образовательных организаций Республики Татарстан, а также 

педагогических работников детских специализированных медицинских организаций 

Республики Татарстан, подведомственных Министерству здравоохранения Республики 
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Татарстан, в том числе прием заявлений осуществлялся через портал Государственных 

услуг Республики Татарстан, 36 человек получили квалификационную категорию.

1 человеку отказано в аттестации в связи с несоблюдением сроков регламента. 

Процедуру аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

прошли 16 преподавателей.

Работа цикловых методических комиссий планировалась исходя из задач, 

стоящих перед педагогическим коллективом колледжа.

Анализ деятельности методических комиссий показал следующие результаты: 

согласно графику проведения открытых занятий в данном учебном году было 

запланировано 44 открытых урока, проведено 43. 1 преподаватель - Лукьяненко Т.А. 

открытый урок не провела.

Ежемесячно, по вторникам, перед заседанием цикловых методических комиссий 

проводились заседания методического отдела. На них рассматривались наиболее 

актуальные проблемы, которые необходимо было решить в текущем месяце, и 

обсуждалась методическая работа, проделанная за предыдущий месяц.

За текущий учебный год преподавателями колледжа было создано 7 учебных 

пособий, запланировано 31 ЭОР (Создано и находится на проверке в РИС - 23 ЭОР. 

Создано и одобрено на заседании ЦМК - 8 ЭОР), 125 публикаций в различных 

источниках.

Достижения в различных областях деятельности были отмечены наградами.

В 2023-2024 учебном году сотрудники и студенты колледжа приняли участие в 

мероприятиях международного, всероссийского, республиканского уровней.

Приняли участие в 187 конкурсе и олимпиадах. В 100 заняли призовые места (1,2,3 

места).

Активно участвовали в 19 научно-практических конференциях, в 63 мероприятиях: 

в вебинарах, мастер-классах, форумах, семинарах, онлайн конференциях.

Таблица 1 - Награды различного уровня

№п/

и

Дата Наименование 

мероприятия

Учредитель Участник Результат

1. 20 

сентября 

2023г.

Конкурс «Лучший

молодой

преподаватель 2023»

Комитет по делам 

детей и молодежи 

г.Казани

Преподаватель:

Мамедова С.В.

Диплом 

финалиста
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2. 21-23 

сентября 

2023г.

XII съезд РОСОМЕД 

и Международная 

конференция 

«Симуляционное

Российское общество 

симуляционного 

обучения в медицине 

г.Москва

Преподаватель:

Гасимова В.Р.

Сертификат

обучение 

медицине: опь

развитие, инноващ 

РОСОМЕД-2023»

в

•it,

1И.

3. 29 П-ая КООРДИНАЦИОНН Преподаватель:

сентября Межрегиональная ЫЙ СОВЕТ ПО Михальчук Т.П. Свидетельст

2023г. научно-практическая РАЗВИТИЮ во

конференция с НЕПРЕРЫВНОГО

международным МЕДИЦИНСКОГО И

участием ФАРМАЦЕВТИЧЕСК

«Зубочелюстной ОГО ОБРАЗОВАНИЯ

тренинг в

стоматологической

практике

результаты и

перспективы»

4. 29 Республиканская ГАПОУ «Казанский Преподаватель:

сентября научно-практическая колледж технологии и Латыпова Л.А. Сертификат

2023г. конференция 

«Противодействие 

идеологии 

терроризма и

дизайна»

экстремизма 

профессиональных 

образовательных 

организациях»

в

5. 29 Республиканский Министерство по Преподаватель:

сентября форум делам молодежи РТ Латыпова Л.А. Сертификат

1 «Конструктив» по

октября профилактике
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2023г. экстремизма и

идеологии 

терроризма в

молодежной среде

6. Сентябрь

2023г.

Межрегиональный 

этап Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы»

Министерство 

образования и науки 

Пермского края

Преподаватели:

Гарипова А.И.

Бурханова Е.В.

Сертификат 

эксперта 

Сертификат 

эксперта

7. Октябрь

2023г.

IV

Межрегиональный 

заочный конкурс

проектной 

деятельности 

(курсовые, 

дипломные, 

исследовательские 

проекты) среди

обучающихся ПФО 

для специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело

ГБПОУ РМ

«Ардатовский 

медицинский 

колледж»

Преподаватели:

Гилязова Г.Ф.

Гафурова И.Х. 

Студент: 

Нуртдинова И.

(гр.6415-ок)

Диплом 2ст.

8. Октябрь

2023г.

XVI всероссийский 

конкурс на лучшую 

методическую 

разработку 

«Методический 

потенциал 

российского 

образования - 2023»

Агентство 

образовательных 

инициатив

VOLGA EDUCATION

GROUP

Преподаватель:

Хайруллина Г.Р.

Диплом 2ст.

9. Октябрь

2023г.

Конкурс кроссвордов 

«Информация.

Формы 

представления

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Ногманова Г.Х.

Студент:

Пузырев К. Диплом Зм.
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информации», среди 

студентов 1-2 курсов 

СМФОО ПФО

(гр. 1103)

Сабиров А.

(гр. 1103)

Сертификат

Преподаватель:

Рахматуллина

И.В.

Студент:

Дарахунова Л.

(гр.6201-о)

Диплом 1м.

Преподаватель:

Клементьева И.О. 

Студент:

Мингазова С.

(гр.6201-о)

Сертификат

10. Октябрь

2023г.

Открытый конкурс 

обучающихся 

г.Казани «Именные 

реакции в

органической 

химии», 

посвященном году

педагога и

наставника

ФГБОУ ВО

«КНИТУ»

Преподаватель:

Мамедова С.В. Диплом 2м.

11. 3 октября

2023г.

Конкурс творческих 

работ к 120-летию 

Аделя Кутуя

Литературный 

фестиваль «Яблоко 

пополам»

Ютаза 2023г. Преподаватель: 

Субаева М.Ш.

Студенты:

Сафина Г.

(гр. 1301)

Сертификат

Диплом

12. 3-7 

октября 

2023г.

Форум классных

руководителей 2023

Форум Классных

Руководителей и

Наставников г.Москва

Преподаватель:

Гимадеева Л.Р.

Сертификат

13. 06 Фестиваль «Атом + » «ТаймПэд Лдт» Преподаватель: Диплом
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октября

2023г.

Рачкова И.Н.

14. 10 

октября 

2023г.

Заочный 

Межрегиональный 

конкурс 

видеороликов на

английском языке к 

Всемирному Дню

сердца 29 сентября 

для студентов всех 

курсов 

специальности 

33.02.01 Фармация

ГАПОУ СО

«Вольский 

медицинский колледж 

им.З.И.Маресевой»

Преподаватель:

Хайруллина Г.Р 

Студенты: 

Гатауллин А.

(гр.5302 -о)

Минлебаева Г.

(гр.5302-о)

Благодарное 

ть

Диплом 2м.

15. 12 

октября 

2023г.

Республиканский 

семинар «Психолого

педагогические 

технологии 

формирования 

антитеррористическо 

гомировоззрения у 

обучающихся»

Институт развития

образования РТ

Преподаватель:

Латыпова Л.А.

Сертификат

16. 17 

октября 

2023г.

Заочный конкурс

электронных 

фотоальбомов «Мое 

профессиональное 

становление» среди 

преподавателей

СМОО РТ

ГАПОУ 

«Нижнекамский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Ногманова Г.Х. Диплом 1ст.

17. 18 

октября 

2023г..

Республиканский 

обучающий вебинар 

«Особенности 

разработки учебно

методических 

комплексов по

ГАПОУ «Казанский 

медицинский 

колледж»

Преподаватели: 

Тимофеева К.Ю. 

Хайдарова А.А. 

Матвеева С.Г.

Сертификат

Сертификат

Сертификат
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общеобразовательны 

м дсициплинам»

реализуемого в

рамках плана работы 

Федеральной 

пилотной площадки 

ГАПОУ «Казанский 

медицинский 

колледж» на 2023 год

18. 25 

октября 

2023г.

Вебинар 

«Особенности 

оценки обучающихся 

в соответствии с 

ФООП с учетом 

обновленных ФГОС 

общего образования»

ПедЖурнал Преподаватель:

Матвеева С.Г.

Свидетельст

во

19. 24-25 

октября 

2023г.

Всероссийская 

онлайн олимпиада по 

курсу «Изготовление 

съемных 

пластиночных, 

несъемных протезов 

и ортодонтических 

аппаратов

ФГБОУ ВО

«Кабардино-

Балкарский 

государственный 

университет 

им.Х.М.Бербекова»

Преподаватель:

Михальчук Т.П.

Студент:

Семенова М.

(гр.8301)

Благодарств 

енное 

письмо

Диплом Зет.

Преподаватель:

Г айнетдинова

А.Ф.

Студент:

Аминов А.

(гр.8301)

Благодарств 

енное 

письмо

Диплом 2ст.

Преподаватель:

Самойлова Л.А.

Студент:

Поляничко Е.

Благодарств 

енное 

письмо
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(гр.8301)

Диплом Зет.

Преподаватель:

Салимов Т.М.

Студент:

Г илязов Д.

(гр.8301)

Блпгодарств 

енное 

письмо

Диплом 2ст.

Преподаватель:

Хисамиев М.З.

Студент:

Галиев Д.

(гр8301)

Благодарств 

енное 

письмо

Диплом 2ст.

20. Ноябрь

2023г.

Марафон 

«Подростковый 

кризис: как

подготовиться и

поддержать ребенка»

ФГБНУ «Институт

изучения детства,

семьи и воспитания»

Преподаватель:

Гарипова А.И.

Сертификат

21. Ноябрь

2023г.

Всероссийский слет

студенческих 

отрядов в 2023году

Молодежь России Преподаватель:

Гарипова А.И.

Благодарное

ть

Преподаватель:

Бурханова Е.В.

Благодарное

ть

Преподаватель:

Гарипова А.Ш.

Благодарное

ть

22. Ноябрь

2023г.

Межрегиональный 

заочный конкурс

электронных 

кроссвордов по

дисциплине

ФГБПОУ

«Пензенский базовый 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Хайруллина Г.Р.

Студент:

Постнова Я.

(гр.5102-к)

Диплом 1м.
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Иностранный язык 

(английский, 

немецкий), 

специальности 

33.02.01 Фармация, 

34.02.01 Сестринское 

дело, 31.02.03

Лабораторная 

диагностика, 31.02.05 

Стоматология 

ортопедическая

Преподаватель:

Сазонова М.В.

Студент:

СертификатБогдановский

(гр.6115-ок)

М.

23. Ноябрь Всероссийская Всероссийское СМИ Преподаватель:

2023г. итоговая олимпиада «Буковкин» Гарифуллина

по физике Ю.В.

Студент: Диплом 1ст.

Белова д.
(гр.6105-о)

Теймурова X.

Диплом 1ст.

(гр.6105-о) Диплом 1ст.

Илалтдинова и.
(гр.6105-о) Диплом 1ст.

Узбекова р.

(гр.6105-о) Диплом 1ст.

Адиятова А.

(гр.6105-о) Диплом 1ст.

Миронова

(гр.6105-о)

К.

Диплом 1ст.

Зарипова

(гр.6105-о)

Л.

Диплом 1ст.

Есенина в.
(гр.6105-о)

Валиуллина л.
Диплом 1ст.

(гр.6105-о)

Григорьева

(гр.61 ОЗ-о)

к.
Диплом 1ст.
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24. 05 

октября-

13-14 

ноября 

2023г.

Соревнования по

баскетболу 

(городская зона)

Спартакиады 

обучающихся 

профессиональных 

образо вател ьных 

организаций РТ

2023/2024 уч. года

Региональная 

общественная 

организация 

«Физкультурно

спортивное общество 

«Буревестник» РТ

Преподаватель:

Халиков С.Б.

Студенты:

Команда девушек

«КМК»

Команда юношей

«КМК»

Благодарств 

енное 

письмо

Грамота 1м.

Грамота 2м.

Грамота 1м.

25. 13-16 

ноября 

2023г.

Мотивационное

мероприятие

«Правильный выбор»

ВДЦ «Смена» Преподаватель:

Латыпова Л.А.

Сертификат

26. 13-16 

ноября 

2023г.

11 Всероссийская

Интернет-олимпиада 

«Текстовый 

процессор Microsoft 

Word» среди

обучающихся в

средних 

медицинских 

образовательных 

учреждениях

ФГБОУ ВО

«Хакасский 

государственный 

университет им. Н.Ф.

Катанова»

Преподаватель:

Рахматуллина

И.В.

Студент:

Кузнецова К.

(гр.6404-о)

Благодарное 

ть 

Сертификат

Преподаватель:

Клементьева И.О.

Студент:

Абдуллаева Г.

(гр.5201-ок)

Сертификат

27. 13-16

ноября

2023г.

I Всероссийская

Интернет-олимпиада 

«Табличный 

процессор Microsoft 

Excel» среди

обучающихся в

средних 

медицинских 

образовательных 

учреждениях

ФГБОУ ВО

«Хакасский 

государствен ный 

университет им. Н.Ф.

Катанова»

Преподаватель:

Клементьева И.О.

Студент:

Мурзина А.

(гр.5201-ок)

Благодарное 

ть

Диплом 2м.

28. 13 IV Межрегиональная ГАПОУ Преподаватель:
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ноября -

15 

декабря 

2023г.

научно-практическая 

конференция для

педагогических 

работников СПОО

«Современные 

педагогические 

технологии в

образовательном 

процессе в условиях 

реализации ФГОС»

«Волгоградский 

медицинский 

колледж»

Зарипова Ф.В. Сертификат

29. 15 

ноября 

2023г.

Всероссийский 

заочный конкурс

методических 

разработок 

внеаудиторного 

занятия для

студентов 1 курса 

специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело по английскому 

языку

Оренбургский 

институт путей

сообщения - филиал 

ФГБОУ ВО

«Самарский 

государственный 

университет путей

сообщения»

Преподаватель:

Шакирова З.М. Сертификат

30. 15 

ноября 

2023г.

Заочный конкурс

наглядных пособий 

на иностранном

языке (английский, 

немецкий) 

«Интеллект-карты: 

части речи» среди 

преподавателей 

средних СМФОО

ПФО (с

международным 

участием)

ГАПОУ СО

«Балаковский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Хайруллина Г.Р.

Диплом Зет.
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31. 15 Игра по латинскому ФГБОУ ВО Преподаватель: Благодарств

ноября - языку с «Т ихоокеанский Ягудина Н.Я. енное

20 использованием IT - государственный Студенты: письмо

декабря технологий «Lingua медицинский Сахапова А.

2023г. Latina Quest 2023 - университет» МЗРФ (гр.7101) Диплом 2ст.

24 учебный год» факультет СПО Сайфуллина А.

(гр.7101)

Зуева П. (гр.7101)

Диплом Зет.

Новикова А. Диплом 2ст.

(гр.7101) Диплом Зет.

32. 16 I-II этапы ГАПОУ «Казанский Преподаватели:

ноября Республиканской медицинский Суркина Р.А. благодарств

2023г. студенческой колледж» Нечаева Л.П. енное

научно-практической Студенты: письмо

конференции: Ахматдинов А.

«Г рудное Шайхутдинова 3.

вскармливание Гусева Е. Сертификат

здоровье будущих Бадриев Р. Сертификат

поколений». Сертификат

Сертификат

33. 20 Конкурс М3 РТ ГАПОУ Преподаватель:

ноября профессионального «Казанский Валеев Р.З.

2023г. мастерства «Лучший медицинский Студенты:

выпускник - 2024» колледж» Гилязова Д. Грамота

специальности (гр.8301-к)

31.02.05 Маращук А. Грамота

Стоматология (гр.8301-к)

ортопедическая Преподаватель:

Михальчук Т.П.

Студент:

Залилова Ф.

(8301-к)

Грамота
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Преподаватель:

Хисамиев М.З.

Студент:

Низамов И.

(гр.8301 -к)

Грамота

Преподаватель:

Самойлова Л.А.

Студент:

Шафигуллин И.

(гр.8301-к)

Грамота

Преподаватель:

Г айнетдинова

А.Ф.

Студент:

Поляничко Е.

(гр.8301-к)

Г рамота

Преподаватель:

Игнатьева Р.Г.

Студент:

Хабибуллин А.

(гр.8301-к)

Грамота

Преподаватель:

Насибуллина Г.Р.

Студент:

Кашапов А. (гр.

8301-к)

Грамота

34. 22 

ноября 

2023г.

Конкурс

видеороликов

«Письмо педагогу»

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель: 

Багаутдинова А.Р. 

Студенты:

Газизова Ф.

(гр.6111-о) 

Гаптрахманова А. 

(гр.6111-о)

Диплом Зет.
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Хазеева А.

(гр.6111-о)

Шакирова И.

(гр.6111-о)

Преподаватель:

Ногманова Г.Х.

Студент:

Ахметзянова 3.

(гр. 1302)

Диплом 1ст.

35. 22

ноября

2023г.

Всемирная акция

«Татарский диктант»

«Форум татарской

молодежи»

Преподаватель:

Багаутдинова А.Р. 

Студент:

Пантелеева С.

(гр.6106-о)

Благодарств 

енное 

письмо

36. 16-23 

ноября 

2023г.

I-П Республиканская 

студенческая научно- 

практическая 

конференция

«Г рудное 

вскармливание

залог здоровья

будущих поколений»

Г АПОУ «Казанский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Шпдрина А.Ф.

Благодарств 

енное 

письмо

37. 24 

ноября 

2023г.

Заочный 

республиканский 

конкурс 

мультимедийных 

презентаций среди

преподавателей и

студентов 1 и 2 

курсов СМОО РТ по 

дисциплине «Основы 

латинского языка с

ГАПОУ «Буинское

медицинское 

училище»

Преподаватель:

Шайхутдинова

Х.М.

Студент:

Богаткина И.

(гр.6101)

Гимаев А.

(гр.6101)

Диплом 2ст.



94

медицинской 

терминологией» по 

специальностям: 

31.02.01 Лечебное

дело, 34.02.01

Сестринское дело

38. 24 Международная СМИ Преподаватель:

ноября интернет-олимпиада «Солнечный свет» Гарифуллина

2023г. «Солнечный свет» по Ю.В.

физике для 10 класса Студент: Диплом 1м.

Салихова Э.

(гр.6103-о) Диплом 1м.

Камалетдинова Р.

(гр.6103-о)

Хузина И.

Диплом 1м.

(гр.6103-о) Г рамота

Кукушкина

(гр.6102-о)

А.

Грамота

Исаханян О.

(гр.6102-о)

Шарипова

(гр.бЮЗ-о)

Л.

Диплом

39. 24 - 28 Чемпионат по г.Санкт-Петербург Преподаватели: Сертификат

ноября профессиональному Бурханова Е.В. гл .эксперта

2023г. мастерству Гарипова А.Ш. Сертификат

эксперта-

наставника

40. 27-28 Всероссийская ФГАОУ ВО Преподаватель:

ноября научно-практическая «Казанский Матвеева С.Г. Сертификат

2023г. конференция (Приволжский)

«Управление федеральный

развитием университет»

функциональной

грамотности»
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41. 29 

ноября 

2023г.

Международная 

олимпиада для

студентов «English 

for Medicine»,

проводимой на

портале 

дистанционных 

проектов по

английскому языку 

«Англиус» в 2023- 

2024 учебном году

СМИ

Образовательный 

портал английского 

языка «Anglius.ru»

Преподаватель: 

Валиуллина Г.Ф.

Студенты:

Г аврис А.

(гр.6309-о)

Мингалеева Д.

(гр.6309-о)

Зайнуллина А.

(гр.6309-о)

Гатауллина Д.

(гр.6309-о)

Благодарств 

енное 

письмо

Диплом уч.

Диплом Зм.

Диплом 1м.

Диплом 1м.

42. 29 

ноября 

2023г.

Заочный конкурс

интерактивных 

материалов (квест) 

по УД Фармакология 

по специальностям 

31.02.01 Лечебное

дело, 31.02.02

Акушерское дело,

34.02.01 Сестринское 

дело среди

преподавателей 

СМФОУ ПФО

ГАПОУ РБ

«Салаватский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Зарипова Ф.В. Диплом Зет.

43. 29 

ноября 

2023г.

Республиканская 

сетевая олимпиада по 

информационным 

технологиям

ГАПОУ

«Набережночелнинск 

ий педагогический

колледж»

Преподаватель:

Клементьева И.О.

Студенты:

Фролова А.

(гр.6201-о)

Фаттахова Г.

(6201-о)

Мингазова С.

(гр.6201-о)

Благодарств 

енное 

письмо

Диплом Зет.

Преподаватель:



96

Рахматуллина

И.В.

Студент:

Фролова А.

(гр.6201-о)

Фаттахова Г.

(гр.6201-о)

Мигназова С.

(гр.6201-о)

Сертификат 

уч-

Сертификат

Уч.

Сертификат

уч.

44. Ноябрь - 

декабрь 

2023г.

Всероссийский 

заочный конкурс

методических 

разработок 

внеаудиторного 

занятия для

студентов 1 курса 

специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело по английскому 

языку по теме: «Моя 

будущая профессия - 

медицинская сестра»

Оренбургский 

медицинский колледж 

структурные 

подразделения

ОрИПС - филиал

Преподаватель:

Шакирова З.М.

Сертификат

участника

ФГБОУ ВО СамГУПС

45. Декабрь

2023г.

Заочная 

межрегиональная 

олимпиада по

дисциплине

«Биология для

студентов 1 курса 

специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело

ГБОУ ПО «ПОМК» Преподаватель:

Рачкова И.Н.

Студенты:

Новикова А.

(гр.6112-0)

Бисякова Т.

(гр.6113-о)

Благодарств 

енное 

письмо

Диплом

Диплом

46. Декабрь

2023г.

Всероссийский 

онлайн-конкурс «30 

лет Конституции

Единая Россия Преподаватель:

Латыпова Л.А. Сертификат
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России - проверь 

себя»

47. Декабрь

2023г.

Межрегиональный 

заочный конкурс

рабочих тетрадей для 

студентов по ПМ.04 

Оказание 

медицинской 

помощи, 

осуществление 

сестринского ухода и 

наблюдения за

пациентами при

заболеваниях и

состояниях, МДК

04.01 Общий уход за 

пациентами по

специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело

ГАПОУ 

«Оренбургский 

областной 

медицинский 

колледж»

Преподаватели:

Губайдуллина

Н.К.

Малышева О.Е.

Диплом 1ст.

48. Декабрь

2023г.

Заочный 

межрегиональный 

конкурс учебно

методических 

материалов для

проведения занятий 

по ПМ.04. ПМ.07

Выполнение работ по 

профессии «Младшая 

медицинская сестра 

по уходу за

больными» среди

преподавателей 

СМФОУ ПФО для

ГБПОУ РМ

«Краснослободский 

медицинский колледж

Преподаватель:

Миннуллина З.Т. Сертификат
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специальностей

34.02.01

«Сестринское дело»,

31.02.01 «Лечебное 

дело»

49. Декабрь

2023г.

Заочный конкурс

видеороликов «Мой 

педагог — наставник» 

в рамках реализации 

плана работы Совета 

директоров СМФОУ 

ПФО на 2023-2024 

учебный год

ГБПОУ НО

«Нижегородский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Гмадеева Л.Р.

Студенты:

Амитова А.

(гр.6115-ок)

Белова К.

(гр.6115-ок)

Сертификат

уч-

50. Декабрь

2023г.

Соревнования 

Спартакиады 

работников 

здравоохранения РТ 

«Здоровье - 2023»

М3 РТ Преподаватель:

Фатхуллин М.Г.

Благодарств 

енное 

письмо

51. Декабрь

2023г.

Заочный конкурс

учебно-методических 

материалов по

дисциплинам 

общеобразовательног 

о цикла

ГБПОУ РМ

«Темниковский 

медицинский 

колледж»

Преподаватели:

Клементьева И.О.

Рахматуллина

И.В.

Диплом 1ст.

52. Декабрь

2023г.

Заочный 

межрегиональный 

конкурс электронных 

кроссвордов

ГБПОУ РМ

«Темниковский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Клементьева И.О.

Диплом Зет.

53. Декабрь

2023г.

I чемпионат

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» в 

рамках

Всероссийского

М3 РТ Преподаватель:

Гарипова А.И.

Бурханова Е.В.

Почетная 

грамота

Почетная 

грамота
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чемпионатного 

движения по

профессиональному 

мастерству

54. Декабрь

2023г.

Всероссийское 

чемпионатное 

движения по

профессиональному 

мастерству

Министерство 

образования и науки 

РТ

Преподаватель:

Шараф Г.Р.

Благодарное

ть

55. 01 

декабря 

2023г.

Заочный 

республиканский 

конкурс 

мультимедийных 

презентаций среди 

преподавателей и

студентов 1 и 2 

курсов СМОО РТ по 

дисциплине «Основы 

латинского языка с 

медицинской 

терминологией» по 

специальностям: 

31.02.01 Лечебное

дело, 34.02.01

Сестринское дело

ГАПОУ «Буинское

медицинское 

училище»

Преподаватель:

Шайхутдинова

Х.М.

Студенты:

Гимаев А.

(гр.6101)

Богаткина Н.

(гр.6101)

Диплом 2ст.

Диплом 2м.

Диплом 2м.

56. 01-03 

декабря 

2023г.

Образовательный 

интенсив 

Всероссийская 

проектно-групповая 

наставническая 

программа «Дела

первых»

г.Москва Преподаватель:

Багаутдинова А.Р. 

Студент:

Хазеева А.

(гр.6111-о)

Сертификат

Сертификат
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57. 02 

декабря 

2023г.

Республиканский 

заочный конкурс эссе 

на татарском языке 

«Мир моей

профессии» 

«Минем хонэр

доньясы» среди

студентов СМОО РТ

ГАПОУ 

«Бугульминское 

медицинское училище 

имени А.П.Вязьмина»

Преподаватель:

Исмагилова Г.Р.

Студент:

Гараева Ч.

(гр.6209-о)

Диплом Зет.

Преподаватель: 

Багаутдинова А.Р. 

Студент: 

Камалетдинова Р.

(гр.6103-о)

Диплом Зет.

Преподаватель:

Шарапова Д.И.

Студент:

Сиразиева 3.

(гр.6408-о)

Диплом Зет.

58. 04

декабря

2023г.

Заочный конкурс

учебно-методических 

материалов для

проведения занятий 

по ПМ.04. ПМ.07

Выполнение работ по 

профессии «Младшая 

медицинская сестра 

по уходу за

больными» среди

преподавателей 

СМФОУ ПФО для 

специальностей 

34.02.01 

«Сестринское дело», 

31.02.01 Лечебное

дело

ГБПОУ Республика

Мордовия 

«Краснослободский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Мухамадиева

А.Ш.

Диплом 2ст.

59. 04

декабря

Онлайн-библиотека

методических

Учебный центр

«Инфоурок»

Преподаватель:

Валиуллина Г.М. Благодарное
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2023г. разработок для

учителей

ть

60. 04 - 07 IV Всероссийская ФГБОУ ВО Преподаватель:

декабря интернет-олимпиада «Хакасский Матвеева С.Г. Благодарное

2023г. по математике государственный Студент: ть

«Пифагоровы университет им. Юдина д. Сертификат

штаны» среди Н.Ф.Катанова» (гр.6108-о)

обучающихся в Хазеева А. Сертификат

средних (гр.6111-о)

медицинских Байбулатова д. Сертификат

образовательных (гр.6101-о)

учреждениях Исхакова К. Диплом Зм.

(гр.6102-о)

Газизова Ф. Диплом Зм.

(гр.6111-о)

Исламова А. Диплом Зм.

(гр.6211-о)

61. 05 Курс «Сила Российское общество Преподаватель: Сертификат

декабря наставничества», «Знание» Гимадеева Л.Р.

2023г. направленный на

формирование

навыков и освоение

инструментов

наставничества

62. 05 Заочный конкурс ПФО Преподаватель:

декабря методических Шайхутдинова Сертификат

2023г. разработок Х.М.

практических

занятий по ПМ.01

Оптовая и розничная

торговля

лекарственными

средствами и отпуск

лекарственных
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препаратов для

медицинского и

ветеринарного 

применения 

специальности 

33.02.01 Фармация 

среди 

преподавателей 

СМФОО ПФО

63. 08 

декабря 

2023г.

Всероссийское 

чемпионатное 

движение по

профессиональному 

мастерству

Казань, Кремль Преподаватель:

Гарипова А.Ш.

Благодарное

ть

Благодарное

ть

64. 08 

декабря 

2023г.

Вебинар на

Международном 

образовательно

просветительском 

портале «МЦОиП

онлайн» 

Проектирование 

современных занятий 

в условиях

реализации ФГОС

нового поколения

Международный 

центр образования и 

педагогики

Преподаватель:

Рачкова И.Н.

Сертификат

65. 08 

декабря 

2023г.

Всероссийская 

заочная студенческая 

научно-практическая 

конференция 

«Будущее

Фармации» среди

обучающихся

СМФОО по

специальности СПО

ФГБПОУ

«Пензенский базовый 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Рачкова И.Н.

Студент:

Шалаумова М.

(гр.5303-ок)

Диплом 2м.
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33.02.01 Фармация

66. 08 

декабря 

2023г.

Всероссийская 

заочная олимпиада 

по ПМ.01 Реализация 

лекарственных 

средств и товаров 

аптечного 

ассортимента для

студентов 3-4 курсов 

специальности 

33.02.01 Фармация

ГАГ1ОУ СО

«СОБМК»

Преподаватели:

Буркеева В.З.

Валиуллина Г.М. 

Германова М.М. 

Шайхутдинова 

Х.М.

Кручинина Е.В.

Студент:

Хакимова Д.

(гр.5301) Диплом 2ст.

67. 08 

декабря 

2023г.

Республиканский 

конкурс 

«Литературная 

загадка»

г.Мензилинск Преподаватель:

Исмагилова Г.Р.

Студенты:

Насыбуллина А.

(гр.6115-о)

Холмуродова С.

(гр.6115-о)

Сертификат

68. 10 

декабря 

2023г.

Публикация 

«Химический состав 

и свойства нефти»

КОМПЭДУ 

дистанционные 

олимпиады для

учителей и

школьников

Преподаватель:

Рачкова И.Н. Свидетельст

во

69. 11

декабря

2023г.

Всероссийский 

детско-юношеский 

фестиваль народного 

творчества Милли

хэзинэ

Казанский 

федеральный 

университет

Преподавтель:

Исмагилова Г.Р.

Студент:

Гараева Ч.

(гр.6209-о)

Благодарств 

енное 

письмо, 

Диплом 1м.
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Преподаватели:

Багаутдинова А.Р. 

Исмагилова Г.Р.

Студенты:

Зайнуллина А.

(гр.6204-о)

Кадыров И.

(гр.6217-ок) 

Давлетгараева Д. 

(гр.6213-ок)

Благодарств 

енное 

письмо

Преподаватель:

Багаутдинова А.Р. 

Студент:

Габидуллин Р.

(гр.6203-о)

Благодарств 

енное 

письмо

70. И 

декабря 

2023г.

Межрегиональная 

олимпиада юных

изобретателей «Буду 

доктором!»

ГБОУ ВПО «КГМУ»

М3 РФ

Преподаватель:

Хисамова ф.Ф.

Студент:

Мусакаев И.

(гр.3201)

Благодарств 

енное 

письмо

Диплом 1ст.

Преподаватель:

Бурцева И.Н.

Студент:

Ахатов Б.

(гр.3201)

Благодарств 

енное 

письмо 

Диплом 1ст.

71. И

декабря

2023г.

Всероссийская 

олимпиада «ФГОС 

соответствие»: 

Рабочие программы в 

соответствии с

требованиями ФГОС

Всероссийское 

сетевое издание

(СМИ) «ФГОС

Соответствие»

Преподаватель:

Валиуллина Г.М. Диплом Зм.

72. 11 Межрегиональный ФГБПОУ Преподаватель:
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декабря

2023г.

заочный конкурс

электронных 

кроссвордов по

дисциплине 

Иностранный язык 

(английский, 

немецкий), 

специальности 

33.02.01 Фармация, 

34.02.01 Сестринское 

дело, 31.02.03

Лабораторная 

диагностика, 31.02.05 

Стоматология 

ортопедическая

«Пензенский базовый 

медицинский 

колледж»

Салимова В.М.

Студент:

Пименова А.

(гр.8101-к)

Сертификат

73. 12 

декабря 

2023г.

Всероссийская 

олимпиада по

дисциплине

«Физика»

Всероссийский 

образовательный 

портал «ФГОС урок»

Преподаватель:

Валеева Р.М.

Студент:

Долганова М.

(гр.5101-ок)

Г асимуллина А. 

(гр.6107-о)

Саттарова Э.

(гр.6107-о)

Диплом 1ст.

Диплом 1ст.

Диплом 1ст.

74. 12 

декабря 

2023г.

Олимпиада юных

изобретателей «Буду 

доктором!»

ГБОУ ВПО «КГМУ» Преподаватель: 

Рахматуллина 

И.В.

Студент:

Шавалиев Б.

Зиганшин Э.

Диплом Зет.

75. 12 

декабря 

2023г.

Международный 

методический 

семинар «Мировые 

тенденции в

ФГАОУ ВО

"Казанский 

(Приволжский) 

федеральный

Преподаватель:

Исмагилова Г.Р. Сертификат
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педагогическом

образовании»

университет"

76. 13 Всероссийская ФГБУ «ФИОКО», Преподаватель: Благодарств

декабря проверочная работа Москва Таланова Е.М. енное

2023г. для обучающихся по 

образовательным 

программам СПО в 

роли эксперта в 

субъектах РФ

письмо

77. 13 Разработка АНО «Агентство Преподаватель: Благодарств

декабря оценочных развития Бурханова Е.В. енное

2023г. материалов для профессионального письмо

проведения мастерства

демонстрационного (Ворлдскиллс

экзамена по Россия)»

стандартам

«Ворлдскиллс» по

компетенции

«Медицинский и

социальный уход»

78. 13 XII Всероссийская Татарстанское Преподаватель: Благодарств

декабря дистанционная республиканское Галиева С.Г. енное

2023г. олимпиада отделение МОД Студенты: письмо

«Психология без «ИССЛЕДОВАТЕЛЬ» Айметов Б.

границ» Гильмутдинов Р. Сертификат,

Ширшин М. Диплом 2м.

Ганиева Д.

Гараев М. Сертификат,

Исхакова А.

Федорова А.

Халиуллина Я.

Шалаумова М.

Диплом 2м.
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Гулиев А.

Минлебаева Г.

Музипова А.

Надирова П.

Шайхуллина Д.

Сертификат.

Диплом Зм.

79. 13 

декабря 

2023г.

Методическая 

разработка

ИНФОУРОК Преподаватель:

Хайбуллина Э.Р.

Свидетельст

во

80. 13 

декабря 

2023г.

Республиканский 

конкурс «Вверх!»

Министерство по

делам молодежи РТ , 

РОО «Академия

творческой молодежи 

РТ»

Преподаватель:

Гарипова А.И.

Участие

81. 13 

декабря 

2023г.

Региональный этап 

чемпионата по

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» РТ 

2023года

Министерство 

образования и науки 

РТ

АНО «Центр развития 

профессиональных 

компетенций»

Преподаватели:

Камалетдинова

Р.М.

Мухамадиева

А.Ш.

Малышева О.Е.

Студент:

Насуртдинова Д.

(гр.2201)

Диплом 1м.

Преподаватель:

Бурханова Е.В. Сертификат

Благодарное

ть

82. 13 

декабря 

2023г.

Республиканский 

этап Национального 

чемпионата по

профессиональному 

мастерству среди

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями

Министерство 

образования и науки 

РТ

Преподаватели: 

Гарипова А.И.

Школьник:

Бурдинюк В.

Бурханова Е.В.

Студент:

Галиева Л.

(гр.6409-о)

Сертификат 

эксперта 

Диплом 1м.

Сертификат 

эксперта
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здоровья

«Абилимпикс» 2023

83. 15 

декабря 

2023г.

Республиканский 

фольклорный 

фестиваль «народы 

ПОВОЛЖЬЯ»

г. Альметьевск Преподаватели:

Волкова З.Х.

Исмагилова Г.Р.

Студент:

Гараева Ч.

(гр.6209-о)

Диплом 2ст.

Преподаватели:

Багаутдинова А.Р.

Волкова З.Х.

Исмагилова Г.Р.

Студенты: 

Давлетгараева Д.

(гр.6213-о) 

Зайнутдинова А.

(гр.6206-о)

Кадиров И.

(гр.6217-ок)

Диплом 1ст.

84. 15 

декабря 

2023г.

VII Республиканский 

творческий конкурс 

на татарском языке 

«Комеш калэм» 

«Серебряное перо» 

2023

ГАПОУ «Казанский 

колледж технологии и 

дизайна»

Преподаватель:

Исмагилова Г.Р.

Студент:

Гараева Ч.

(гр.6209-о)

Сертификат.

Диплом 2ст.

Преподаватель: 

Багаутдинова А.Р. 

Студент: 

Мухаметшина К. 

(гр.6111-о)

Сертификат

Сертификат

85. 15 

декабря 

2023г.

Круглый стол среди 

преподавателей 

профессионального 

образования СМОО 

ПФО по теме:

М3 РТ ГАПОУ

«Казанский 

медицинский 

колледж»

Преподаватели:

Рачкова И.Н.

Латыпова Л.А.

Гафурова И.Х.

Сертификат

Сертификат

Сертификат
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«Психолого

педагогические 

аспекты 

профилактики 

экстремизма и

терроризма в

студенческой среде»

86. 16 

декабря 

2023г.

Открытый 

республиканский 

конкурс «Я люблю 

тебя ТАТАРСТАН»

Филиал г.Набережные 

Челны «Университет 

управления «ТИСБИ» 

МАОУДО «Детско- 

юношеский центр

№14»

Преподаватель:

Исмагилова Г.Р.

Студент:

Гараева Ч.

(гр.6209-о)

Диплом 1ст.

87. 18 

декабря 

2023г.

Конкурс 

профессионального 

мастерства среди

молодых педагогов 

медицинских 

колледжей и училищ 

РТ

ГАПОУ

«Набережночелнинск 

ий медицинский

колледж»

Преподаватель:

Мамедова С.В. Диплом 1ст.

88. 19 

декабря 

2023г.

Всероссийский 

конкурс-фестиваль

Арск Преподаватель:

Исмагилова Г.Р.

Студент:

Гараева Ч.

(гр.6209-о)

Диплом 1ст.

89. 19 

декабря 

2023г.

Всероссийская 

онлайн олимпиада

Сетевое издание

«Образовательный 

портал Источник»

Преподаватель:

Г арифуллина

Ю.В.

Студент:

Ахметгалиева И.

(гр.6101-о)

Диплом 1ст.

90. 19 

декабря 

2023г.

Заочный конкурс

методических

разработок по ПМ.01

ФГБОУ ВО

«Башкирский

государственный

Преподаватель:

Мухамадиева

А.Ш.

Почетная

грамота



но

Осуществление 

профессионального 

ухода за пациентом 

среди 

преподавателей 

СМФОУ ПФО , 

специальность 

31.02.01 Лечебное

дело

медицинский 

университет»

Иванова И.В.

Миннуллина З.Т.

Сертификат

91. 19 Олимпиада научно- Министерство Преподаватели:

декабря исследовательских образования и науки Латыпова Л.А.

2023г. работ учащихся и РТ Юскова Е.В.

студентов Студент:

«Профилактика Латыпова С. Диплом Зм.

наркомании и

наркопреступности»

92. 19 - 20 Международная Международный Преподаватель:

декабря олимпиада по физике образовательно- Гарифуллина

2023г. для 10 класса просветительский Ю.В.

портал «ФГОС Студенты: Диплом 1м.

онлайн» Байбулатова Д.

(гр.6101-о)

Фахарова И.

Диплом 1м.

(гр.6101-о)

Файзрахманова К.

Диплом 1м.

(гр6101-о) Диплом 1м.

Каримова Д.

(гр.6101-о) Диплом 1м.

Латыпова М.

(гр.6101-о)

Дворянкина Э.

(гр.6101-о)

Диплом 1м.

93. 23 Конкурс ГАПОУ Преподаватель: Диплом 2ст.

декабря мультимедийных «Чистопольское Губайдуллина



Ill

2023г. презентаций к

теоретическим 

занятиям по ПМ 

специальностей 

34.02.01 Сестринское 

дело и 31.02.01 

Лечебное дело среди 

преподавателей 

СМФОО ПФО

медицинское

училище»

Н.К.

Малышева О.Е.

94. 23 Всероссийская Некомерческая Преподаватель: Благодарное

декабря образовательная образовательная Баязитов И.С. ть

2023г. олимпиада «Физика организация Сертификат

вокруг нас» для «Институт

школьников 9-11 повышения

классов в квалификации и

соответствии с профессиональной

ФГОС ООО, ФГОС переподготовки»

соо
95. 25-29 онлайн-марафон Всероссийский Форум Преподаватель: Благодарств

декабря «Психолог педагога» «Педагоги России: Латыпова Л.А. енное

2023г. инновации в письмо

образовании»

96. Декабрь Всероссийская ФГОСурок Преподаватель:

2024г. олимпиада по Валеева Р.М.

дисциплине Студенты:

«Физика» Галимзянов д. Диплом 1ст.

(гр. 5101-ок)

Валиуллина 

(гр.6108-о)

А. Диплом 1ст.

Долганова М. Диплом 1ст.

(гр.5101-ок)

Золотова А. Диплом 1ст.

(гр.5101-ок)

Саттарова Э. Диплом 1ст.
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(гр.6107-о)

Гасимуллина А.

(гр.6107-о)

Хасанова Л.

(гр.6108-о)

Аухадиева А.

(гр.6108-о)

Диплом 1ст.

Диплом 1ст.

Диплом 1ст.

97. 26 Всероссийская ГАПОУ СО Преподаватель:

декабря заочная олимпиада «Саратовский Хайруллина Г.Р. Благодарств

2023г. по иностранному областной енное

языку «Молодежь в медицинский Студент: письмо

современном колледж» Белова Д.Д.

обществе» для (гр.6105-о) Диплом Зет.

студентов 1 курса на Преподаватель:

базе основного Сазонова М.В. Благодарств

общего образования енное

Студент: письмо

Богдановский М.

(гр.6115-ок) Диплом 1ст.

98. 28 Конкурс «Лучшая Москва Преподаватель: Сертификат

декабря модель Матвеева С.Г.

2023г. профессионально

ориентированного 

содержания 

дисциплин 

общеобразовательног 

о блока с учетом 

профессиональной 

направленности ОП 

СПО»

99. Январь Межрегиональный КОГПОБУ Преподаватель:

2024г. заочный Фестиваль «Кировский Рачкова И.Н. Сертификат

проектов «Дорога к медицинский

профессиональному колледж»
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успеху»

100. Январь Всероссийский ФГБОУ ВО Преподаватель:

2024г. студенческий «Хакасский Рачкова И.Н.

дистанционный государственный Студент:

конкурс университет им. Новикова А. Сертификат

инфографики Н.Ф.Катанова» (гр.6112-о)

«Сестринское дело: Преподаватель:

прошлое, настоящее, Ногманова Г.Х.

будущее» по Студент:

специальности Зиганшин Э. Диплом Зм.

34.02.01 Сестринское (гр.6101-о)

дело

101. Январь Интеллектуальная ГАПОУ РБ Преподаватели:

2024г. игра по математике «Белорецкий Гимадеева Л.Р.

«Математика в медицинский Матвеева С.Г.

медицине» среди колледж» Хаярова А.Р.

обучающихся Студенты: Грамота

СМФОО ПФО Даминова А.

(гр.6213-о)

Исламова А.

(гр.6213-о)

Яковлева А.

(гр.6213-о)

102. Январь УВсероссийский ГБПОУ РМ Преподаватель: Сертификат

2024г. заочный фестиваль «Темниковский Рачкова И.Н.

методических идей медицинский Студент:

преподавателей колледж» Г имадиева Ч.

средних (гр.6312-о)

медицинских и Преподаватель:

фармацевтических Г алиахметова Диплом 1ст.

профессиональных 

учебных заведений

А.Л.
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103. Январь

2024г.

Заочный конкурс

видеороликов «О

любви в стихах и 

песнях»

ГБПОУ Республика

Мордовия «СМК»

Преподаватель:

Шакирова З.М.

Студенты:

Семенова М.

(8301-к)

Бикбаева 0.(8301-

к)

Сертификат

104. 16 января

2024г.

Заочный конкурс

рабочих тетрадей по 

ПМ 04 Выполнение 

работ по профессии 

Младшая 

медицинская сестра 

по уходу за

больными

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж»

Преподаватели: 

Губайдуллина 

Н.К.

Залалова З.Х.

Диплом 2ст.

Мухамадиева

А.Ш.

Малышева О.Е.

Диплом 2ст.

Губайдуллина

Н.К.

Малышева О.Е.

Диплом 1ст.

105. 16 января

2024г.

Всероссийский 

конкурс 

патриотического 

воспитания детей и 

молодежи «Знай

наших: Его имя - 

герой»

Академия 

инновационного 

образования и

развития

Преподаватель:

Гимадеева Л.Р.

Студент:

Саг диева Я.

(гр.6213-о)

Сертификат

Преподаватель:

Гимадеева Л.Р.

Студент:

Федорова В.

(гр.6213-о)

Сертификат

Преподаватель:

Гимадеева Л.Р.

Студент:

Ахметханова Г.

(гр.6205-о)

Сертификат

Преподаватель:
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Гимадеева Л.Р.

Студент:

Антипова Д.

(гр.6213-о)

Сертификат

106. 16 января

2024г.

Новогодняя 

олимпиада 2023/24

ВСОШ

https://siriusolymp.ru/

Преподаватель:

Гимадеева Л.Р.

Студент:

Сагдиева Я.

(гр.6213-о)

Сертификат

Преподаватель:

Гимадеева Л.Р.

Студент:

Саттарова Э.

(гр.6107-о)

Сертификат

107. 16 января

2024г.

Семинар 

«Преподавание 

математики и

государственная 

итоговая аттестация

- 2024: основные

изменения, 

особенности 

подготовки»

ООО «Издательство

«ЭКЗАМЕН»

Преподаватель:

Г имадеева Л.Р. Сертификат

108. 18 января

2024г.

Экологический 

фестиваль «Планета 

в наших руках»

ГАПОУ «Казанский 

медицинский 

колледж»

Преподаватели: 

Мубаракшина 

А.В.

Рачкова И.Н.

Залалова З.Х.

Протокол

109. 25 января

2024г.

Республиканский 

творческий конкурс 

среди обучающихся 

профессиональных

Министерство 

образования и науки 

РТ

Преподаватель:

Гимадеева Л.Р.

Студенты:

Сагдиева Я. Сертификат

https://siriusolymp.ru/
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образовательных (гр.6213-о) участника
организаций РТ «С Киямова Г. Сертификат

малой родины моей (гр.6213-о) участника

начинается Россия» Ахметханова Г. Сертификат

(гр.6205-о) участника

Шкарубо д. Сертификат

(гр.61 Об-о) участника

Фарукшина э. Сертификат

(гр.61 Об-о) участника

Салахова 3. Сертификат

(гр.61 Об-о) участника

Сагдиева я. Диплом

(гр.6213-о)

Преподаватель: 

Шарапова Д.И. 

Студенты: 

Бисякова т. Сертификат

(гр.6113-о) участника

Шамсутдинова Д. Сертификат

(гр.6113-о) участника

Беляекова А. Сертификат

(гр.6113-о) участника

Новиков м. Сертификат

(гр.6113-о) участника

Гаврилов Б. Сертификат

(гр.6113-о) участника

по. 29 января Межрегиональный ГБПОУ НО Преподаватель:

2024г. заочный конкурс «Нижегородский Г убайдуллина Сертификат

рабочих тетрадей по медицинский Н.К. уч-

ПМ.04 Оказание колледж» Сертификат

медицинской Залалова З.Х. уч-

помощи.

осуществление

сестринского ухода и
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наблюдение за

пациентами при

заболеваниях и (или) 

состояниях, 

специальность 

34.02.01 Сестринское 

дело

111. 31 января

2024г.

Межрегиональная 

заочная научно-

практическая 

конференция 

«ИННОВАЦИОННЫ 

Е ТЕХНОЛОГИИ В 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬС 

КОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 

СИСТЕМЕ СПО»

ГАПОУ 

«Бугульминское 

медицинское училище 

имени А.П.Вязьмина»

Преподаватели: 

Зарипова Ф.В. 

Шакирова З.М. 

Шайхутдинова 

Х.М.

Рачкова И.Н.

Линькова И.Г.

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

112. Февраль

2024г.

всероссийская

итоговая олимпиада

по Физике

Всероссийское СМИ

«Буковкин»

Преподаватель:

Валеева Р.М.

Студент:

Абдрахманова А.

(гр.6108-о)

Диплом 1ст.

113. 06 

февраля 

2024г.

Международная 

научно-практическая 

конференция «Наука 

и общество:

инструменты и

решения глобальных 

проблем 

современности»

АНО ДПО «ЦРОН» Преподаватель:

Фатыхов А. Сертификат

114. 06 

февраля 

2024г.

IV межрегиональный 

песенный конкурс

«Илхам чишмэсе»

ООО «МЕГИ» Преподаватель:

Багаутдинова А.Р.

Студент:

Галимжанова А.

Благодарств 

енное 

письмо



118

(гр.6211-о)

115. 07 

февраля 

2024г.

1 этап (внутренний 

отбор)

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» по 

компетенции 

«Лечебная 

деятельность 

(фельдшер)», 

«Стоматология 

ортопедическая», 

«Медицинский и

социальный уход»

ГАПОУ «Казанский 

медицинский 

колледж»

Преподаватели: 

Шадрина А.Ф. 

Разбежкина Н.Ю.

Преподаватель:

Михальчук Т.П. 

Студент:

Валеева М.

(гр.8201-к)

Преподаватель:

Г айнетдинова

А.Ф.

Студент:

Андреев А.

(гр.8201-к)

Преподаватель:

Самойлова Л.А.

Студент:

Шайхиева Л.

(гр.8201-к) 

Преподаватель:

Салимов Т.М.

Студент:

Замалеева р.

(гр.8201-к) 

Замалеев Р.

(гр.8201-к) 

Шарипова 3.

(гр.8201-к) 

Преподаватель: 

Валеев Р.З.

Сертификат 

гл.эксперта 

Сертификат 

эксперта

Сертификат 

гл.эксперта 

Сертификат

Сертификат 

эксперта 

Сертификат

Сертификат 

эксперта 

Сертификат

Сертификат 

эксперта 

Диплом 1м.

Диплом 1м.

Сертификат

Сертификат 

эксперта
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Студенты: Сертификат

Ахунов А.

(гр.8201-к) Диплом 2м.

Г араева

И.(гр.8201-к)

Преподаватель:

Игнатьева Р.Г.

Студент: Сертификат

Багаутдинов А.

(гр.8201-к) Сертификат

Галиев

И.(гр.8201-к)

Преподаватель:

Насыбуллина

Г.Ф. Сертификат

Студент:

Г абдулхаков А. Сертификат

(гр.8201-к)

Тимохина М.

(гр.8201-к)

Преподаватель:

Хисамиев М.З. Сертификат

Студент:

Сабиров К. Сертификат

(гр.8201)

Шакиров э.
9гр.8201-к)

Сертификат

Преподаватели: гл.эксперта

Бурханова Е.В. Сертификат

гл.эксперта

Гарипова А.И. Сертификат

эксперта

Мубаракшина Сертификат
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Е.Ю.

Зиннатуллина

Г.М.

Хайдарова А.А.

эксперта

Сертификат

эксперта

116. 08 

февраля 

2024г.

Зональные 

соревнования по

волейболу (городская 

зона) спартакиады

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций РТ в 

2023/2024 учебном 

году

Региональная 

общественная 

организация 

«Буревестник»

Преподаватель:

Ветлужская О.М.

Студенты:

Команда девушек

Команда юношей

Грамота

Диплом 1м.

Диплом 2м.

117. 12 

февраля 

2024г.

Региональный 

заочный конкурс

методических 

разработок 

внеаудитороных 

мероприятий по

ОД. 12 Химия

специальности: 

33.02.01 Фармация, 

31.02.01 

Лабораторная 

диагностика, 34.02.01 

Сестринское дело,

31.02.01 Лечебное

дело

ГАПОУ СО

«Энгельский 

медицинский колледж

Святого Луки (Войно-

Ясенецкого)»

Преподаватель:

Рачкова И.Н.

Сертификат

118. 12 

февраля 

2024г.

Заочный конкурс

интерактивных 

презентаций

ГАПОУ

«Зеленодольский

медицинский

Преподаватель:

Рачкова И.Н.

Диплом Зм.
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теоретического 

занятия по хирургии 

специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело

колледж»

119. 12 Творческий конкурс КГМУ Преподаватель:

февраля - «ИН ТАТЛЫ ТЕЛ - Курбангалеева Благодарств

25 марта ТУГАН ТЕЛ, АНАМ Р.М. енное

2024г. СОЙЛЭП ТОРГАН письмо

ТЕЛ» Студенты:

Камалова Т. Сертификат

(гр.6113-о)

Назмиева А. Диплом Зет.

(гр.6113-о)

Нафигина Л.

(гр.6113-о)

Диплом Зет.

120. 13 V Всероссийский ГБПОУ РМ Преподаватель:

февраля заочный фестиваль «Темниковский Гафурова И.Х.

2024г. методических идей медицинский Студент:

преподавателей колледж» Закирова А. Сертификат

средних (гр.6316-ок)

медицинских и Преподаватели: Диплом Зет.

фармацевтических Латыпова Л.А.

профессиональных 

учебных заведений

Гилязова Г.Ф.

121. 15 Республиканская НИ СДОУ СПО РТ Преподаватель:

февраля научно-практическая Г АПОУ «Казанский Латыпова Л.А. Сертификат

2024г. конференция педагогический

«ключевые колледж»

приоритеты

современных

подростков и

молодежи»

122. 16 XII Республиканская Мензилинский Преподаватели:
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февраля

2024г.

научно-практическая 

конференция имени 

Мусы Джалиля

ресурсный центр Галиева С.Г.

Дегтярева Л.В.

Сертификат

Сертификат

123. 17

февраля

2024г.

Республиканский 

конкурс «Татар

егете»

ГАПОУ «Казанский 

торгово-

экономический 

техникум»

Преподаватели:

Багаутдинова А.Р.

Мингараев Р.М.

Студент:

Габидуллин Р.

(гр.6203-о)

Сертификат

124. 17 

февраля 

2024г.

Интернет 

олимпиада

Образовательный 

портал для взрослых и 

детей «Дом знания»

Преподаватель:

Баязитов И.С.

Студент:

Хуснутдинова 3.

(гр.6110-о)

Диплом 2м.

125. 17 

февраля 

2024г.

Всероссийская 

олимпиада с

возможностью 

международного 

участия

Центр тестирования и 

олимпиад «Ориентир 

развития»

Преподаватель:

Баязитов И.С.

Студент:

Хуснутдинова 3.

(гр.6110-о)

Диплом 1ст.

126. 20 

февраля 

2024г.

XII Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

работников 

профессиональных 

образовательных 

организаций «МОЙ 

UROK SPO - 2024»

Агентство 

образовательных 

инициатив «VOLGA

EDUCATION

GROUP»

Преподаватель:

Хайруллина Г.Р. Диплом 2ст.
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127. 21 

февраля 

2024г.

Республиканский 

конкурс 

мультимедийных 

творческих работ

студентов, 

посвященного 

Международному 

дню родного языка

ГАПОУ 

«Лениногорский 

музыкально

художественный 

педагогический 

колледж»

Преподаватель:

Багаутдинова А.Р. 

Студенты:

Сафиуллина Г.

(гр.6102-о) 

Исаханян О.

(гр.6102-о) 

Пантелеева С.

(гр.6106-о)

Сертификат

Сертификат

Абыкова Э. Сертификат

(гр.6104-о)

Зиганшин Э. Сертификат

(гр.6101-о)

Самигуллин М.

(гр.6101-о)

Сертификат

Архипова К.

(гр.6104-о)

Сертификат

Преподаватель: 

Мингараев Р.М. 

Студенты: 

Музафарова Д.

Файзрахманова К.

Сертификат

Фахарова И.

(гр.6101-о)

Байбулатова Д.

(гр.6101-о)

Сертификат

128. 21 Республиканский Министерство Преподаватель:

февраля конкурс-фестиваль образования и науки Багаутдинова А.Р.

2024г. народов Поволжья РТ Студент:

среди студентов Шакирова И. Диплом 1м.

профессиональных 

образовательных 

организаций РТ

(гр.6111-о)

129. 23 Всероссийская Центр тестирования Преподаватель:



124

февраля -

19 марта

2024г.

олимпиада с

возможностью 

международного 

участия

олимпиад

«ОРИЕНТИР

РАЗВИТИЯ»

Валеева Р.М.

Студент:

Аухадиева А.

(гр.6108-о)

Карташова А.

(гр.6108-о) 

Сафина Д.

(гр.6108-о)

Степанова К. (гр. 

6108-О) 

Тиханова Д.

(гр.6108-о)

Диплом 1ст.

Диплом 1ст.

Диплом 1ст.

Диплом Зет.

Диплом Зет.

130. 24 

февраля 

2024г.

Международная 

интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» по 

физике для 10 класса

Международный 

образовательный 

портал «Солнечный 

свет»

Преподаватель:

Валеева Р.М.

Студент:

Абдрахманова А.

(гр.6108-о)

Диплом 1м.

131. 26 

февраля 

2024г.

Всероссийское 

тестирование 

«ПедЭксперт 

Февраль 2024»

«ПЕДЭКСПЕРТ» Преподаватель:

Галиахметова

А.Л.

Диплом 2

ст.

132. 26 

февраля 

2024г.

Всероссийский 

конкурс презентаций 

«Лучшая 

презентация 

преподавателя при 

проведении 

внеклассного 

занятия»

Российское 

образовательное 

издание «KOT.ru»

Преподаватель:

Г алиахметова

А.Л.

Диплом 1

ст.

133. 27-28 

февраля 

2024г.

Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Насыровские

Министерство 

образования и науки 

РТ

Преподаватель:

Багаутдинова А.Р.

Студент:

Султанова И. Диплом Зет.
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чтения» (гр.6204-о)

Преподаватель: 

Ногманова Г.Х.

Студент:

Зиганшин Э.

(гр.6101-о) 

Дворянкина Э.

(гр.6101-о) 

Байбулатова Д.

Преподавтель: 

Субаева М.Ш. 

Студент:

Сафина Г.

(гр. 1301)

Диплом Зет.

Диплом

Диплом

134. 28 

февраля 

2024г.

Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Глобальные вызовы 

и научные

инициативы»

АНО ДПО «ЦРОН» Преподаватель:

Фатыхов А.Р. Сертификат

135. 28 

февраля 

2024г.

Конкурс 

методических 

разработок 

практического 

занятия по

дисциплине «Основы 

латинского языка с 

медицинской 

терминологией» по 

всем специальностям 

среди 

преподавателей

ГБПОУ РМЭ

«Йошкар-Олинский 

мед колледж»

Преподаватель: 

Шайхутдинова 

Х.М.

Германова М.М.

Диплом Зет.

Сертификат
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СМФОО ПФО

136. 28 

февраля 

2024г.

1 Всероссийская

научно-практическая 

конференция с

международным 

участием «Традиции 

и инновации в

СМФО»

ГАПОУ 

«Набережночелнинск 

ий медицинский

колледж»

Преподаватели:

Ногманова Г.Х.

Сабирова Ф.А.

Сертификат

137. Март

2024г.

Чемпионат по

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» РТ

Министерство 

образования и науки 

РТ

Преподаватели: 

Валиуллина Г.М. 

Буркеева В.З.

Шадрина А.Ф.

Конкурсант: 

Гарифуллина А.

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

138. Март

2024г.

Всероссийская 

заочная олимпиада 

по дисциплине ОД.07 

Математика для

студентов 1 курса

ГАПОУ СО

«Энгельский 

медицинский колледж

Святого Луки (Войно- 

Ясенецкого)»

Преподаватель:

Матвеева С.Г.

Студент:

Зайнеева 3.

(гр.6119-ок)

Благодарное

ть

Сертификат

139. Март

2024г.

Межрегиональный 

заочный конкурс

профессионального 

мастерства 

«Продолжая 

традиции 

милосердия» среди 

студентов 

специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело

КОГПОБУ

«Кировский 

медицинский 

колледж»

Преподаватели: 

Алексеева А.А. 

Г убайдуллина 

Н.К.

Малышева О.Е. 

Аргудяева Г.А. 

Студент: 

Михайлюк В.

Диплом 1м.

140. Март

2024г.

Заочная олимпиада 

по дисциплине 

«Анатомия и 

физиология

ГАПОУ

«Мензелинское

медицинское

училище»

Преподаватель: 

Хамидуллина 

Г.И.

Студент: Диплом 1м.



127

человека» среди

обучающихся 2 курса 

по специальности

34.02.01 Сестринское 

дело СМОО РТ

Халиева Д.

(гр.6210-о)

Преподаватель:

Мамедова С.В.

Студент:

Залялютдинов И. 

(гр.6202-о)

Диплом

141. 4 марта

2024г.

Межрегиональная 

заочная научно-

практическая 

конференция 

«Компьютер и

Здоровье»

Воткинский филиал 

АПОУ УР

«Республиканский 

медицинский колледж 

имени Г ероя

Советского Союза

Ф.А. Путиной М3 

УР»

Преподаватель:

Ногманова Г.Х.

Студент:

Обшаров Р.

(гр. 1301)

Сертификат

Сертификат

142. 4 марта

2024г.

Конкурс учебно

исследовательских

работ студентов

Г АПОУ «Казанский

медицинский

колледж»

Преподаватель:

Мамедова С.В. Грамота

143. 5 марта

2024г.

Всероссийская

итоговая олимпиада

по Физике

Bykovkin.ru Преподаватель:

Баязитов И.С.

Студент:

Иксанова Г.

(гр.6110-о)

Благодарное 

ть

Свидетельст 

во

Диплом 1ст.

144. 5 марта

2024г.

Межрегиональный 

заочный конкурс

видеороликов по

выполнению 

практических 

манипуляций

ФГБПОУ «Саровский 

медицинский колледж 

Федерального 

медико

биологического 

агентства»

Преподаватели: 

Малышева О.Е. 

Губайдуллина 

Н.К.

Диплом 1м.

Диплом 1м.

145. 6 марта

2024г.

Международная 

олимпиада для

студентов «English

Международный

портал

дистанционных

Преподаватель:

Сазонова М.В.

Студент:

Благодарств

енное

Bykovkin.ru
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for Medicine» проектов по

английскому языку

«Anglius»

Богдановский М.

(гр.6115-ок)

письмо

Диплом 1ст.

146. 7 марта

2024г.

Турнир по

баскетболу 3x3 среди 

обучающихся 

учебных заведений 

СПО

Министерство спорта

РТ

Преподаватель:

Халиков С.Б.

Студенты:

Команда девушек

КМК

Диплом Зм.

147. 11 марта

2024г.

Межрегиональный 

заочный конкурс

сборников 

алгоритмов 

практических 

манипуляций по

ПМ.01 Проведение 

мероприятий по

профилактике 

инфекций, связанных 

с оказанием

медицинской 

помощи МДК.01.01 

Обеспечение 

безопасной 

окружающей среды в 

медицинской 

организации по

специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело

ГАПОУ СО

«Энгельский 

медицинский колледж 

Св. Луки (Войно- 

Ясенецкого)

Преподаватели: 

Мухамадиева 

А.Ш. 

Миннуллина З.Т.

Диплом 1ст.

148. 11 марта

2024г.

Заочный конкурс

видеороликов «О

любви в стихах и 

песнях»

ГБПОУ Республика

Мордовия «СМК»

Преподаватель:

Исаева Д.Д.

Студент:

Зарипов Т.

(гр.6214-ок)

Сертификат
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149. 12 марта

2024г.

Заочный 

межрегиональный 

конкурс 

методических 

разработок 

практических 

занятий по учебной 

дисциплине ОГСЭ.ОЗ 

Иностранный язык 

Раздел «Сестринский 

уход» по

специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело среди

преподавателей 

СМФОО ПФО

СГУ путей сообщения 

Оренбургский 

медицинский колледж 

(ОМК - структурное 

подразделения 

ОрИПС - филиала 

СамГУПС)

Преподаватель:

Шакирова З.М. Диплом 2ст.

150. 17 марта

2024г.

Заочная он-лайн

олимпиада по ИМ.05 

Изготовление 

челюстно-лицевых 

аппаратов среди

студентов СМФОУ, 

специальность 

31.02.05 

Стоматология 

ортопедическая

ФГБОУ ВО «БГМУ» Преподаватель:

Хисамиев М.З.

Студент:

Аминов А.

(гр.8301-к)

Благодарное 

ть

Почетная

грамота

151. 20 марта

2024г.

Заочная научно-

практическая 

конференция 

«Современные 

тренды 

профессионального 

образования в рамках 

подготовки

ГБПОУ

Нижегородской 

области 

«Арзамасский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Мамедова С.В. Сертификат
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специалистов сферы 

здравоохранения», 

проводимой в рамках 

работы СМФОО

ПФО

152. 21 марта Всероссийская СМИ «ПедЖурнал» Преподаватель:

2024г. конференция 

«Формирование 

функциональной 

грамотности 

обучающихся как

одна из основных 

задач Федеральных 

образовательных 

программ»

Матвеева С.Г. Диплом уч.

153. 22 марта Республиканский ГАПОУ Преподаватели:

2024г. конкурс «Альметьевский Садыкова Л.К. Благодарств

профессионального медицинский енное

мастерства по колледж» Садыкова А.Н. письмо

специальности Благодарств

34.02.01 Сестринское Мифтахова А.Х. енное

дело «Лучший письмо

выпускник 2023- Малышева О.Е. Благодарств

2024» среди енное

выпускников СМОО Зиннатуллина письмо

РТ Г.М. Благодарств

енное

Г убайдуллина письмо

Н.К. Благодарств

енное

Хохлова Н.В. письмо

Благодарств

Студент: енное

Габдулахатова Р. письмо
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(гр.6301) Благодарств 

енное 

письмо

Диплом Зет.

154. 25 марта

2024г.

Межрегиональный 

заочный конкурс

художественного 

чтения «Живая

классика», 

посвященном 225- 

летию со дня

рождения

А.С.Пушкина

Можгинский филиал 

АПОУ УР

«Республиканский 

медицинский колледж 

М3 РТ»

Преподаватель:

Дегтярева Л.В.

Студент:

Хайдарова С.

(гр.6102-о)

Диплом 2ст.

155. 25 марта

2024г.

Межрегиональный 

заочный конкурс

электронных 

ресурсов по

специальностям 

34.02.01 Сестринское 

дело, 31.02.01

Лечебное дело

ГБПОУ РМ

«Темниковский 

медицинский 

колледж»

Преподаватели:

Садыкова Н.В.

Харисова Л.Р.

Диплом 2ст.

156. 25 марта

2024г.

Вебинар «Роль

педагога в

саморазвитии 

обучающегося»

Росконкурс Преподаватель:

Латыпова Л.А.

Свидетельст

во

157. 26 марта

2024г.

Конкурс наглядных 

материалов по

дисциплине 

«Иностранный язык» 

для студентов

СМФОУ ПФО

ГБПОУ Республика 

Мордовия 

«Ардатовский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Сазонова М.В.

Студент:

Нозимова Н.

(гр.6312-о)

Благодарств 

енное 

письмо 

Диплом Зм.

158. 26 марта

2024г.

Межрегиональный

конкурс с

ГБПОУ СО

«Сызранский медико-

Преподаватели:

Петрова О.И. Диплом 1м.
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международным 

участием лекций-

презентаций 

профессиональных 

модулей по

специальности 

ЛАБОРАТОРНАЯ 

ДИАГНОСТИКА

гуманитарный

колледж»

Шараф Г.Р.

Магдеева Р.Г.

Диплом 1м.

Диплом 1м.

Диплом 2м.

159. 26 марта

2024г.

Республиканский 

конкурс 

методический 

разработок 

теоретических и

практических 

занятий по ОП.08 

Информационные 

технологии в

профессиональной 

деятельности по

специальности 

31.02.01 Лечебное

дело

ГАПОУ «Елабужское 

медицинское 

училище»

Преподаватели:

Клементьева И.О.

Рахматуллина

И.В.

Диплом 1ст.

160. 29 марта

2024г.

IV Межрегиональная 

научно- 

исследовательская 

конференция имени 

Гарая Рахима

(Г.В.Родионова)

Казанский 

(Приволжский) 

федеральный 

университет

Преподаватель:

Багаутдинова А.Р. Диплом Зм.

161. 30 марта

2024г.

Интелектуальная 

игра «Сириус»

АНО «РАИК» Преподаватель:

Хайдарова А.А.

Благодарств

енное 

письмо

162. Апрель

2024г.

Заочный 

межрегиональный 

конкурс презентаций

ФГБПОУ

«Пензенский базовый

медицинский

Преподаватель:

Гафурова И.Х. Сертификат
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к занятиям по

учебной дисциплине 

ОГСЭ.05 Психология 

общения по

специальности 

33.02.01 Фармация 

для преподавателей 

средних 

профессиональных 

медицинских и

фармацевтических 

образовательных 

организаций ПФО

колледж»

163. Апрель

2024г.

Заочный конкурс

обучающих 

видеороликов на

тему «Уход за тяжело 

больным пациентом» 

по ПМ.01

Осуществление 

профессионального 

ухода за пациентом 

МДК 01.02 Оказание 

медицинских услуг 

по уходу для

специальности 

31.02.01 Лечебное

дело, по ПМ.04 

Оказание 

медицинской 

помощи, 

осуществление 

сестринского ухода и 

наблюдения за

пациентами при

ГАПОУ РБ

«Сибайский 

медицинский 

колледж»

Преподаватели:

Лывина И.Е.

Миннуллина З.Т.

Мухамадиева

А.Ш.

Диплом 2ст.
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заболеваниях и

состояниях МДК

04.01 Общий уход за 

пациентами для

специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело среди

преподавателей 

СМФОУ ПФО

164. 02 апреля

2024г.

Чемпионат

Студенческой 

волейбольной лиги 

РТ среди женских 

сборных команд

ПОО в 2023/2024 

уч.году

РОО «Физкультурно

спортивное общество 

«Буревестник» РТ

Преподаватель:

Ветлужская О.М.

Студенты:

Команда 

Медицинского 

колледжа

Команда девушек

Медицинского 

колледжа

Грамота 1м.

Диплом 1м.

Диплом 1м.

165. 04 апреля

2024г.

Конкурс 

методических 

разработок занятий 

по математике и 

информатике в

нетрадиционной 

форме по

специальностям 

34.02.01 Сестринское 

дело и 31.02.01 

Лечебное дело среди 

преподавателей 

СМФОО ПФО

ГАПОУ

«Мензелинское

медицинское

училище»

Преподаватели:

Матвеева С.Г.

Ногманова Г.Х.

Диплом 2ст.

Диплом 1ст.

166. 05 апреля

2024г.

Республиканский 

конкурс «Лучшая

ГАОУ ДПО

«Институт развития

Преподаватель:

Матвеева С.Г.

Сертификат

эксперта
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рабочая программа 

дисциплины 

обгцеобразовательног 

о цикла (с учетом 

профессиональной 

направленности 

образовательной 

программы СПО)»

образования РТ»

167. 05 апреля

2024г.

Республиканская

Олимпиада по

английскому языку 

среди студентов 1 

курса 

профессиональных 

образовательных 

учреждений РТ

ГАПОУ «Казанский 

радиомеханический 

колледж»

Преподаватель:

Исаева Д.Д.

Студент:

Новикова А.

(гр.6112-ок)

Сертификат

168. 08 апреля

2024г.

Заочная 

международная 

олимпиада для

студентов 2 курса по 

специальности 

33.02.01 Фармация 

ПМ.01 Оптовая и 

розничная торговля 

лекарственными 

средствами и отпуск 

лекарственных 

препаратов. МДК

01.05

Лекарствоведение с 

основами 

фармакогнозии

ГАПОУ СО

«Вольский 

медицинский колледж 

им. З.И. Маресевой»

Преподаватели: 

Буркеева В.З. 

Валиуллина Г.М. 

Шайхутдинова 

Х.М.

Студент: 

Усманова Д.

(гр.5201)

Сертификат

169. 09 апреля

2024г.

Всероссийская

студенческая научно-

ГАПОУ МО «ММК» Преподаватель:

Рачкова И.Н. Сертификат
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практическая 

конференция 

«Здоровье и образ 

жизни» с

международным 

участием

Студенты:

Зарипова А.

(гр.6312-о)

Гимадиева Ч.

(гр.6312-о)

Шакирова 3.

(гр.6312-о)

Фаттахова М.

(гр.6210-о)

Диплом Зет.

Диплом Зет.

Диплом 1ст.

Диплом 2ст.

170. 10 апреля

2024г.

Заочный конкурс

рабочих тетрадей для 

самостоятельной 

работы студентов по 

ПМ.02 Участие в 

лечебно

диагностическом и 

реабилитационном 

процессах по

специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело

ГАПОУ «Буинское 

медицинское 

училище»

Преподаватель: 

Харисова Л.Р.

Преподаватель:

Садыкова Н.В.

Диплом 1ст.

Диплом 1ст.

171. 11 апреля

2024г.

Конкурс - фестиваль

«Весенние 

выкрутасы 2024»

Министерство 

культуры РТ

Преподаватель:

Багаутдинова А.Р. 

Студент:

Бозорова К.

(гр.6111-о)

Диплом 1ст.

172. 12 апреля

2024г.

Праздник 

посвященный Дню

Космонавтики

Г АПОУ «Казанский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель: 

Дегтярева Л.В. 

Студенты: 

Исхакова К.

(гр.6102-о) 

Сафиуллина Г.

(гр.6102-о) 

Давлетова Э.

Грамота

Г рамота

Грамота
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(гр.6102-о)

173. 16 апреля

2024г.

Всероссийский 

заочный конкурс

рабочих тетрадей с 

международным 

участием по ПМ.04 

Оказание 

медицинской 

помощи.

осуществление 

сестринского ухода и 

наблюдения за

пациентами при

заболеваниях и (или) 

состояниях МДК

04.01 Общий уход за 

пациентами, 

специальность 

34.02.01 Сестринское 

дело

ГАПОУ СО

«Энгельский 

медицинский колледж 

Св.Луки (Войно-

Ясенецкого)

Преподаватель:

Мухамадиева

А.Ш.

Диплом 1ст.

174. 17 апреля

2024г.

Фестиваль «Ягымлы

яз»

Комитет по делам

молодежи

Преподаватель:

Исмагилова Г.Р.

Багаутдинова А.Р. 

Студенты: 

Гараева Ч.

(гр.6109-о) 

Давлетгареева Д. 

(гр.6213-о) 

Зайнетдинова А. 

(гр.6206-о) 

Кадиров И.

(гр.6217-ок)

Преподаватели:

Диплом Зет.

Диплом Зет.
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Мингараев Р.М.

Багаутдинова А.Р. 

Студент:

Галимзянова А.

(гр.6211-о)

Диплом

Преподаватель:

Багаутдинова А.Р. 

Студент:

Солтанова И.

(гр.6204-о)

Диплом 2ст.

Преподаватель:

Багаутдинова А.Р. 

Студент:

Зайнетдинова А.

(гр.6206-о)

Диплом Зет.

175. 17 апреля

2024г.

Республиканский 

конкурс рабочих

тетрадей по ОП.04 

Основы латинского 

языка с медицинской 

терминологией по

специальности 

31.02.01 Лечебное

дело

ГАПОУ «Елабужское 

медицинское 

училище»

Преподаватель:

Шайхутдинова

Х.М.

Диплом 1ст.

176. 17 апреля

2024г.

Межрегиональный 

заочный конкурс

рабочих тетрадей для 

самостоятельной 

работы студентов по 

дисциплине «Основы 

латинского языка с 

мединской

ГБОУ ПО «ПОМК» Преподаватель:

Шайхутдинова

Х.М.

Г рамота
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терминологией» по 

специальностям: 

«Лечебное дело»,

«Сестринское дело», 

«Акушерское дело» 

среди 

преподавателей 

СМОО ПФО

177. 17 апреля Международная Знанио Преподаватель: Благодарное

2024г. олимпиада «XII Доркина А.В. ть

Международная Студент: Грамота

олимпиада «Знанио» Гайфуллина Г.

(гр.6102-о)

Галиева А.

Диплом Зет.

(гр.6102-о) Диплом Зет.

Исхакова К.

(гр.6102-о) Диплом 1ст.

Сафиуллина Г.

(гр.6102-о) Диплом Зет.

Давлетова Э.

(гр.6102-о)

Кукушкина А.

Диплом 2ст.

(гр.6102-о) Диплом 2ст.

Жакыпова Я.

(гр.6102-о)

Гумеров И.

Диплом 1ст.

(гр.6102-о) С

видетельств

о

178. 17 апреля Конкурс рабочих ГАПОУ «Казанский Преподаватель: Благодарств

2024г. тетрадей медицинский Хаярова А.Р. енное

общеобразовательны колледж» письмо

х дисциплин среди

преподавателей ОУ
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СПО РТ

179. 18 апреля Всероссийская Сетевое издание Преподаватель:

2024г. онлайн олимпиада по «Образовательный Баязитов И.С.

предмету физика портал Источник» Студент:

Иксанова Г. Диплом 1ст.

(гр.6110-о)

180. 19-26 VIII Республиканская ФГБОУ ВО «КГМУ» Преподаватель:

апреля олимпиада по Курбангалеева Благодарств

2024г. татарскому языку и Р.М. енное

медицинской Студент: письмо

терминологии «АК Федорова А. Диплом 1ст.

ХАЛАТЛЫ (гр.6202-о)

ФЭРЕШТЭЛЭР

2024» Преподаватель: Благодарств

Субаева М.Ш. енное

Студент: письмо

Ахметзянова Н.

Диплом

181. 20 апреля Тотальный диктант Исторический парк Преподаватели:

2024г. «Россия - моя Дегтярева Л.В. Сертификат

история» Гильфанова Э.Ф.

вРТ Студенты:

Исрафилова Э. Сертификат

(гр.6111-о)

Абушева

(гр.6111-о)

А. Сертификат

Газизова Ф. Сертификат

(гр.61 И-о)

Рахматуллина

(гр.6111-о)

Э. Сертификат

Шакирова

(гр.6111-о)

Э. Сертификат

Заббаров

(гр.6111-о)

Р. Сертификат
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Зайнуллин 

(гр.6111-о)

И. Сертификат

Хазиева А. Сертификат

(гр.6111-о)

Габдрахманова А. Сертификат

(гр. 6111-о)

Загидуллин

(гр.6111-о)

А. Сертификат

Вагизова И. Сертификат

(гр.6111-о)

Сабурова

(гр.6111-о)

А. Сертификат

Г алеева Н. Сертификат

(гр.6111-о)

Вахитова Й. Сертификат

(гр.6111-о)

Гумерова

(гр.6111-о)

3. Сертификат

Хакимова С. Сертификат

(гр.6111-о)

Базорова

(гр.6111-о)

К. Сертификат

Курская А. Сертификат

(гр.6111-о)

Закирова

(гр.6111-о)

А. Сертификат

182. 22 апреля Заочный конкурс ФГБОУ ВО Преподаватель:

2024г. рабочих тетрадей по «Саратовский Валиуллина Г.Ф. Сертификат

дисциплине СГ.02 государственный

Иностранный язык в медицинский

сфере университет имени

профессиональной В.И. Разумовского»

деятельности для

специальности

31.02.01 Лечебное
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дело

183. 25 апреля

2024г.

Республиканский 

конкурс 

патриотического 

воспитания «День

белых журавлей» для 

студентов ПОО РТ

ГАПОУ «Лаишевский 

технико

экономический 

техникум»

Преподаватель: 

Дегтярева Л.В. 

Студенты: 

Абушаева А.

(гр.6111-о) 

Исрафилова Э.

(гр.6111-о)

Сертификат

Сертификат

184. 25 апреля

2024г.

VII Республиканский 

конкурс детского

творчества «На

страже Отечества»

ГБУ ДО

«Республиканский 

центр внешкольной 

работы»

Преподаватель:

Багаутдинова А.Р.

Студент:

Бозорова К.

(гр.6111-о)

Диплом 1ст.

185. 26 апреля

2024г.

Межрегиональный 

конкурс по

иностранному языку 

(английскому) на

лучшего знатока

медицинской 

терминологии 

«MEDICAL

ENGLISH BATTLE» 

среди обучающихся 

СМФОО ПФО

Профессиональные 

образовательные 

организации 

Пермского края

Преподаватель: 

Валиуллина Г.Ф. 

Студент: 

Мещерякова А. 

(гр.6309-о)

Преподаватель:

Сазонова М.В.

Студент: 

Афлетонова К.

(бЗИ-о) 

Преподаватель: 

Исаева Д.Д.

Студент:

Тазиев Р.

(гр.6310-о)

Сертификат

Сертификат

Сертификат

186. 26 апреля

2024г.

VII Республиканский 

методический 

семинар «Обучение 

татарскому языку и 

культуре речи в

ФГБОУ ВО КГМУ Преподаватель:

Субаева М.Ш. Сертификат



143

условиях двуязычия» 

(в рамках VIII

Республиканской 

олимпиады по

татарскому языку и 

медицинской 

терминологии «Ак

халатлы 

фэрештэлэр»)

187. 26 апреля

2024г.

Литературно

музыкальный вечер, 

посвященного 138- 

летию рождения

великого татарского 

поэта Габдуллы

Тукая

ГАПОУ «Казанский

медицинский

колледж»

Преподаватель:

Курбангалеева

Р.М.

Благодарное

ть

188. Май

2024г.

Республиканская 

олимпиада по

дисциплине «Основы 

философии» среди

студентов 2-4 курсов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

среднего 

профессионального 

образования РТ

ГАПОУ «Казанский 

авиационно

технический колледж 

имени

П. В .Дементьева»

Преподаватели:

Гайнуллин Р.В.

Билялова Э.Р.

Студент:

Шаговалеева Д.

(гр.3101)

Диплом 2м.

189. Май

2024г.

Межрегиональный 

заочный конкурс

методических 

разработок, 

практических 

занятий по ПМ, МДК 

02.01 Технология

ГАПОУ 

«Оренбургский 

областной 

медицинский 

кооледж»

Преподаватель:

Линькова И.Г. Диплом 2м.
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изготовления 

лекарственных 

средств 

специальность 

33.02.01 Фармация

190. Май

2024г.

Межрегиональный 

заочный творческий 

конкурс, 

посвященный Дню 

Победы 

«Бессмертный полк» 

для студентов

медицинских и

фармацевтических 

средних 

образовательных 

организаций ПФО

ГБОУ ПО «ПОМК» Преподаватель:

Хайдарова А.А.

Студент:

Тимофеева Л.

(гр.5301)

Благодарств 

енное 

письмо

Диплом 1м.

191. 07 мая

2024г.

Конкурс 

методических 

материалов по

предметам 

общеобразовательног 

о цикла с учетом 

профессиональной 

направленности 

среди 

преподавателей 

СМФОО ПФО

ГАПОУ

«Набережночелнинск 

ий медицинский 

колледж»

Преподаватели:

Галиахметова

А.Л.

Рачкова И.Н.

Диплом 1ст.

Диплом Зет.

192. 07 мая

2024г.

Всероссийская 

олимпиада по химии

АОО «Профессионал» Преподаватель: 

Доркина А.В. 

Студент: 

Г айфуллина Г.

(гр.6102-о)

Благодарств 

енное 

письмо

Почетная 

грамота
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193. 08 мая

2024г.

V Всероссийский

заочный фестиваль 

методических идей 

преподавателей 

средних 

медицинских и

фармацевтических 

профессиональных 

учебных заведений

ГБПОУ РМ

«Темниковский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Г алиахметова

А.Л.

Диплом 1ст.

194. 12 мая

2024г.

Международный 

конкурс «Введение в 

психологию» для

студентов

«Эрудит» Преподаватель:

Латыпова Л.А.

Студент:

Латыпова С.(2

курс, С.Д.)

Г рамота

Диплом 1м.

195. 13 мая

2024г.

Национальная 

премия «Россия - 

мои горизонты»

Фонд Г уманитарных

проектов

Преподаватель:

Тимофеева К.Ю. Диплом 

финалиста

196. 13 мая

2024г.

Международная

интернет-олимпиада

«Солнечный свет»

Международный 

образовательный 

портал «Солнечный 

свет»

П реподаватель :

Баязитов И.С.

Студент:

Сагдиева Р.

(гр.6110-о)

Диплом 1м.

197. 17 мая

2024г.

Республиканский 

конкурс 

видеоматериалов 

«Семейная память» 

среди студентов

СМОО РТ

ГАПОУ

«Набережночелнинск 

ий медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Ногманова Г.Х.

Студент:

Байбулатова Д.

(гр.6101-о)

Благодарств 

енное 

письмо

Диплом 2ст.

198. 17 мая

2024г.

Межрегиональный 

конкурс 

мультимедийных 

презентаций по

ПМ.01 Проведение 

мероприятий по

ОГБПОУ

«Ульяновский 

медицинский колледж 

имени

С.Б.Анурьевой»

Преподаватели: 

Малешева О.Е. 

Губайдуллина 

Н.К.

Сертификат
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профилактике 

инфекций, связанных 

с оказанием

медицинской 

помощи МДК.01.01 

Обеспечение 

безопасности 

окружающей среды в 

медицинских 

организациях по

специальности 

34.02.01 Сестринское 

дело среди

преподавателей 

СМОО ПФО

199. 20 мая

2024г.

Республиканский 

этап Национального 

чемпионата по

профессиональному 

мастерству среди

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

«Абилимпикс» 2024

Министерство 

образования и ниуки 

РТ

Преподаватель:

Хисамиев М.З.

Студент:

Долгов Д.

(гр.8301)

Сетрификат

эксперта

Диплом Зм.

200. 22 мая

2024г.

Межрегиональный 

конкурс 

методических 

разработок с

профессионально

ориентированным 

направлением по

дисциплинам 

общеобразовательног

ГБПОУ РМ

«Темниковский 

медицинский 

колледж»

Преподаватель:

Галиахметова

А.Л.

Диплом 1

ст.
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о цикла

201. 24 мая XI Всероссийская ЯГМУ Преподаватель:

2024г. экологическая Рачкова И.Н. Благодарное

олимпиада Студенты: ть

Билалова А. (гр- Диплом 1м.

6112-0)

Кокунина В.

6112-0)

(гр-

Токинова А. (гр-

6112-0)

Г ильманова К.

(гр. 6112-о)

Саматова А. (гр-

6112-0)

Карпукина Е. (гр.

6112-0)

Шарапова А.

6112-0)

(гр.

Нуруллина

(гр.6115-ок)

Г.

Диплом 2м.

Сметанина ' А.

(гр.6115-ок)

Кичибекова Г.

(гр.6115-ок)

Земцова А.

(гр.6115-ок)

Агаева X.

(гр.6115-ок)

Вертянкина

(гр.6115-ок)

д.

Юсупов А.

(гр.6115-ок)

Абдуллаева А.
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(гр.6115-ок) 

Г араев

(гр.6115-ок) 

Лазарева

(гр.6115-ок) 

Г айнетдинов

(гр.6115-ок)

А.

У.

Т.

Кузяева Р.

(гр.611З-о) Диплом 1м.

Ганеева Р.

(гр.6113-о) Диплом 1м.

Тоут А. (гр.6113-

о) Диплом 2м.

Новиков М. Диплом Зм.

(гр.6113-о)

Махотина Л. Диплом Зм.

(гр.6113-о)

202. 27 мая Всероссийская АОО «Профессионал» Преподаватель: Благодарств

2024г. олимпиада по химии Хайдарова А.А. енное

Студент: письмо

Мухарова А. Почетная

грамота

203. 29-31 мая V Всероссийская ФГБОУ ВО Преподаватель:

2024г. интернет-олимпиада «Хакасский Хаярова А.Р.

по математике государственный Студент:

«Пифагоровы университет им. Н.Ф. Билалова А. (гр. Диплом 2м.

штаны» среди Катанова» 6112-0)

обучающихся в

СМОУ

204. Июнь Практикум г.Набережные Челны Преподаватель:

2024г. «Человекоцентричны Миннуллина З.Т. Сертификат

й подход в

современной
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медицине»

205. 03 июня

2024г.

Республиканский 

творческий конкурс, 

посвященной 

татарскому 

народному искусству 

и фольклору

«Сохраняя традиции»

«Традициялэрне 

саклап»

ООО «Центр

инновационных 

образовательных 

технологий

«Интеллект»

Преподаватель:

Багаутдинова А.Р. Диплом 1м.

206. 06 июня

2024г.

Республиканская 

конференция 

исследовательских 

работ обучающихся 

«Мое Я в Большой 

Науке» 

им.Р.И.Утямышева

ГБУ ДО

«Республиканский 

центр внешкольной 

работы»

Преподаватель:

Хайдарова А.А. Грамота

207. 24 июня

2024г.

XVII Всероссийского 

конкурса на лучшую 

методическую 

разработку 

«Методический 

потенциал 

российского 

образования - 2024»

Агентство 

образовательных 

инициатив

VOLGA EDUCATION

GROUP

Преподаватель:

Сазонова М.В. Диплом 1ст.

На базе ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» проведено:

В 2023-2024 уч.г. на базе колледжа проведено 5 ЦПК.

1. Республиканский обучающий вебинар «Особенности разработки УМК по 

общеобразовательным дисциплинам» 18.10.2023г.

2. Семинар «Особенности организации и проведения Регионального этапа 

чемпионата «Профессионалы» 29.01.2024г. -31.01.2024г.

3. ЦПК преподавателей «Современные аспекты профессиональной деятельности 

преподавателя общеобразовательных дисциплин» 25.03.2024-06.04.2024г.
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4. ЦПК преподавателей «Современные аспекты профессиональной деятельности 

преподавателя по направлению Медико - профилактическое дело» 25.03.2024-06.04.2024г.

5. ЦПК преподавателей «Современные аспекты профессиональной деятельности 

преподавателя общеклинических дисциплин» 25.03.2024-06.04.2024г.

Проведена работа по планированию, проведению, контролю за проведением, по 

сбору информации, анализу, подготовке отчета по мероприятиям Совета директоров 

средних медицинских образовательных организаций Республики Татарстан.

Анализ деятельности преподавателей ЦМК показал, что в текущем учебном году 

научно-методическая работа педагогического коллектива проводилась многопланово. 

Была направлена на развитие творческого потенциала и профессионального мастерства, 

повышению квалификации преподавателей, то есть на совершенствование всех 

результатов образовательного процесса, и способствовала повышению эффективности 

подготовки специалистов в соответствии с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов по специальностям подготовки.
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Организация воспитательной работы

В течение учебного года воспитательная работа велась в соответствии с годовым 

планом учебно-воспитательной и методической работы коллектива Казанского 

медицинского колледжа (далее - колледж). Все мероприятия являлись звеньями в цепи 

процесса формирования социокультурной среды, создания условий, необходимых для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 

способствующие развитию воспитательного компонента образовательного процесса, 

включая развитие самоуправления, участие обучающихся в работе общественных 

организаций, спортивных и творческих коллективов. Эта работа была направлена на 

достижение воспитательных целей, на выполнении заявленных задач и на повышение 

эффективности учебно-воспитательного процесса в целом.

Главной целью воспитательной работы в колледже является развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности и 

жизни в современном российском обществе. Общая цель достигается посредством ее 

реализации в системе воспитательных структур и решением более конкретных задач, 

среди которых являются следующие:

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 

непрерывному личностному и профессиональному росту;

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности;
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- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 

народа. Родины и государства

Основные направления воспитательной работы со студентами в колледже находят 

свое отражение в годовых программах воспитания и профессиональных образовательных 

программах по каждой специальности, реализующихся в Казанском медицинском 

колледже.

Основные направления воспитательной деятельности:

1. Гражданско-патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю. 

Родине, своему народу, уважения к другим народам; -историческое просвещение; - 

формирование российской гражданственности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации.

2. Духовно-нравственное воспитание воспитание, на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; -воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи.

3. Эстетическое воспитание, формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, нравственных основ художественной 

культуры; - приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу 

жизни; развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

бережного отношения к собственному здоровью; организация социально

психологического сопровождения (диагностического исследования, тренингов, бесед), для 

формирования личности студента: адаптированного, успешного в обучении и общении, 

мотивированного на дальнейшее личностное развитие.

5. Профессионально-трудовое воспитание, освоение профессиональных идеалов и 

ценностей; воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда; ориентация на 

трудовую деятельность; получении профессии; достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности.

6. Студенческое самоуправление.

Основные направления воспитательной деятельности в колледже формируются с 

учетом:

1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».
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2. Федерального закона от 31.07.2020 № ЗО4-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся».

3. Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской 

деятельности».

4. Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

5. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

6. Положением государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года. («Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года» утверждены Распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 N2403-p).

7. Концепции развития добровольчества (волонтерской деятельности) в Российской 

Федерации до 2025 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 27 декабря 2018 г. №-2950-р.

Организационная работа

Хорошая организация воспитательной работы является залогом успеха в нашей 

работе. Большое внимание в колледже уделяется разработке планов мероприятий по 

воспитательной работе, своевременному оформлению документации.

Учебный год был торжественно открыт традиционным праздником «День 

знаний». На этом празднике студенты первого курса впервые встречаются с 

администрацией колледжа, представителями Министерства здравоохранения РТ и 

медицинских организаций РТ. Классные руководители проводят ознакомительные 

экскурсии по кабинетам колледжа, знакомят с педагогами. В начале учебного года в 

учебных группах классными руководителями проводится анкетирование студентов с 

целью выявления интересов, умений и навыков студентов, изучения их социального 

положения, выбора актива группы. Также студентов знакомят с планом мероприятий 

колледжа на новый учебный год с планом проведения мероприятий в группе. В группах 

2-4 курсов подводятся и анализируются итоги предыдущего учебного года. 

Обязательной темой обсуждения являются основные документы: Политика ГАПОУ 

«Казанский медицинский колледж» в области качества. Устав ГАПОУ «Казанский 
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медицинский колледж», Правила внутреннего распорядка обучающихся ГАПОУ 

«Казанский медицинский колледж».

Реализация воспитательных целей осуществлялась с помощью классных 

руководителей. По состоянию на конец учебного года в колледже работало 65 классных 

руководителей. Классные руководители являются ведущим звеном в воспитательной 

деятельности колледжа. Они несут основную нагрузку учебно-воспитательного процесса, 

который включает в себя участие в культурно-массовых мероприятиях, отчеты, дежурства 

И т.д.

Важной областью воспитательной деятельности являются мероприятия по 

адаптации студентов 1 курса, в т.ч. осуществление предупреждающих и корректирующих 

действий, коррекции, оказание необходимой помощи.

Важным моментом в организации воспитательной работы является 

социологическое исследование удовлетворенности образовательным процессом, 

результаты которых измеримые (определяются в % и количественных показателях) и 

гибкие (поддаются корректировке). Результаты подводятся по группе в целом и выдаются 

каждому классному руководителю.

Анализ полученных результатов социологического исследования имеет большое 

значение для определения эффективности функционирования и развития воспитательной 

системы, координации деятельности заместителя директора колледжа по воспитательной 

работе, заведующих учебными отделениями, педагога-организатора, педагогов- 

психологов, классных руководителей, воспитателя общежития, персонала колледжа 

способствует определению областей для улучшения.

Участие студентов колледжа в наиболее значимых мероприятиях

Содержание и

деятельности

формы Ответственные, участники Результат

Сентябрь 2023 г.

День знаний. Торжественная линейка А.В.Шулаев- и.о директора Участие

«Здравствуй, колледж!» ГАПОУ «Казанский медицинский

Всероссийский открытый урок колледж»,

«ОБЖ». И.Р. Фатихов- заместитель

Классные часы «Права и обязанности министра М3 РТ,

студентов. Знакомство с правилами М.В.Патяшина -руководитель

внутреннего распорядка управления федеральной службы
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обучающихся». по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благполучения 

человека по РТ,

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе, руководитель

Всероссийского общественного 

движения «Волонтеры-медики» в 

РТ,

Р.Р.Нурутдинова - зав.уч.частью 

№1

Л.А.Самойлова-зав.уч.частью №2 

9

Л.К.Садыкова - зав.уч.частью №3, 

Классные руководители 1 курсов 

Студенты нового набора 1 курс, 

Студенческий совет,

Творческий коллектив

«Г алантус».

Классный час «Разговоры о 

важном»: День знаний.

Г.Ф.Гилязова - замдиректора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие
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ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ Г.Ф.Гилязова- замдиректора по Участие

"КАПЛЯ ЖИЗНИ" проводилась в ВР,

стенах Г АПОУ «Казанский А.В.Мубаракшина-советник

медицинский колледж». директора по воспитательной

Цель: сформировать в молодежных работе,

кругах четко выраженную Волонтеры-Медики,

гражданскую позицию по вопросам 

противодействия терроризму и

экстремизму; призвать участников к 

бдительности и гражданской

ответственности. В ходе мероприятия 

студентам рассказали об угрозе 

терроризма в современном мире, 

вспомнили памятные даты

террористических актов, почтили 

память жертв минутой молчания и 

«напоили» из чаши с водой цветы.

Классные руководители

День окончания Второй мировой Г.Ф.Гилязова- зам. директора по Участие

войны. Классные часы, уроки ВР,

Мужества. А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Волонтеры-Медики,

Классные руководители

День солидарности в борьбе с И.Х.Гафурова - педагог-психолог Участие

терроризмом. Общий классный час. И.А. Гизатуллин - инженер по

Просмотр видеофильмов ко Дню Гражданской Обороне

солидарности в борьбе с Волонтеры-Медики

терроризмом.

Всероссийская акция «Капля жизни».

Студенты 1 и 2 курса

Введение в специальность. Г.Ф.Гилязова - зам.директора по Участие

Проведение конкурса творческих ВР,

работ «Я горжусь выбранной А.В.Мубаракшина-советник
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профессией» (рисунки, стихи,

сочинения, презентации).

директора по воспитательной 

работе,

Д.И.Шарапова - преподаватель по 

русскому языку и литературе. 

Волонтеры-Медики

Волонтеры - медики провели

викторину «Что я знаю о

терроризме». Подведены итоги

викторины и награждены самые

активные участники

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР, 

Волонтеры-Медики,

Студенты 1 -2 курса

Участие

Профориентационные беседы и

классные часы о важности профессии 

медицинского работника,

возможностях и готовности помочь 

людям, оказавшимся на месте 

чрезвычайной ситуации. Затронуты 

темы героизма медиков в целом, и в 

особенности медицинского

персонала, находящегося на «горячих 

точках»

Классные руководители, 

Волонтеры-Медики, 

Студенты 1 -2 курса

Участие

Конкурс рисунков «Мы за мир». 

Обучающиеся представили рисунки, 

где выразили свое отношение к 

насилию и террору с тем, чтобы 

вместе с взрослыми противостоять 

этой страшной угрозе.

З.Х.Волкова - педагог-

организатор,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Международный день

распространения грамотности.

Беседы. Проведение викторины на

ЦМК лингвистических

дисциплин,

Классные руководители.

Участие
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базе Детской городской поликлиники

№6

Костенко Надежда, гр. 6307-О

Саляхутдинова Камила, гр. 6307-О

Баймуратов Нияз, гр.6307-о

Фестиваль декаративно-прикладного 

творчества «Алтын Мирас»

Исмагилова Г.Р преподаватель 

родного языка, Багаутдинова А.Р 

преподаватель родного языка, 

студенты 1 курса

Участие

Классный час «Разговоры о 

важном»: Там где Россия

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по 

ВР,

А. В .Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

В рамках патриотического

воспитания молодёжи, на встречу со 

студентами был приглашен боец 

добровольческого батальона “АЛГА”

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по

ВР,

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Студенческий совет.

Волонтеры-Медики

Участие

81-й легкоатлетическая эстафета на 

призы газеты «Республика

Татарстан», посвященный 100-летию 

Министерства спорта РФ»

Ветлужская О.М. - преподаватель 

физ.культуры

Студенческий совет

Салахов Радель гр.6310-о,

Хисамов Нияз, 6303-о

Участие

Диплом II

место - 1

шт.

Проведение конкурса рисунков по А. В.Мубаракшина-советник Участие
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профилактике дорожно-

транспортного травматизма «Планета 

дорожной безопасности».

директора по воспитательной 

работе,

Студенческий совет

Мероприятие, приуроченное ко

Всероссийскому Дню трезвости , 

акция «День трезвости» на 

территории парка «Крылья Советов» 

в рамках реализации Национальных 

проектов «Демография» и

«Здравоохранение», научно

образовательного проекта

«Информационная гигиена».

А.В.Мубаракшина-советник

директора по воспитательной 

работе,

Студенческий совет,

Волонтеры-Медики

Участие

Классный час «Разговоры о 

важном»: К 100-летию со дня 

рождения Зои Космодемьянской

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по 

ВР,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Встреча первокурсников со

студенческим советом колледжа.

Тема: «Студенческое самоуправление 

в колледже как средство

профессионального становления

личности специалиста».

Г.Ф.Гилязова- зам. директора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Студенческий совет,

Волонтеры-Медики

Участие

Встреча студентов с руководителем 

Управления Роспотребнадзора по 

Республике Татарстан Мариной 

Александровой Патяшиной и 

главным врачом ФБУЗ «Центр

Нурутдинова Р.Р.

зав.отделением, Студенты

отделения «Медико

профилактическое дело»

Участие
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гигиены и эпидемиологии в

Республике Татарстан (Татарстан)» 

Еленой Петровной Сизовой.

Встречу открыл исполняющий

обязанности директора Шулаев

Алексей Владимирович.

Спартакиада медицинских

работников РТ

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР.

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители: 

Багаутдинова А.Р, Гимадеева Л.Р., 

И.В.Рахматуллина, И.Н.Рачкова, 

М.С.Сагдиева, Д.И.Шарапова 

Группы: 6111-0. 6101-о, 6115-ок, 

6113-0, 6201-о, 6214-ок, 6108-О, 

5102-ок,6116-ок, 6308-О, 5303-ок, 

6310-о,6И 8-ок, 5201-ок,6210-о,

6208-О

Студенческий совет, 

Волонтеры-Медики

Участие

Спортивные мероприятия в рамках 

Спартакиады колледжа.

Легкоатлетический кросс «Золотая 

осень» и спортивный праздник 

«Осенний сабантуй».

Преподаватели ЦМК физической 

культуры.

Студенческий спортивный клуб 

«Саулык».

Участие

Классный час «Разговоры о 

важном»: Избирательная система 

России (30 лет ЦИК)

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

Участие
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специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Октябрь 2023 г.

Забег волонтеров, а так же стали ТОП

Волонтерами Timer Helpers

А. В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Утиганова Ильдана и

Гиззатуллина Г.Ф.Гилязова-

зам, директора по ВР.

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители 1 курса,

Студенты 1 курса,

Студенческий совет,

Волонтеры-Медики

Участие

Адаптационный тренинг «Старт» и 

«Следопыт», направленный на 

сплочение и командообразование 

первокурсников.

Педагоги-психологи: Гафурова

И.Х., Латыпова Л.А.

Классные руководители 1 курсов.

Участие

Классный час «Разговоры о 

важном»: День учителя (советники 

по воспитанию)

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по

ВР,

А. В. Мубаракшина-советни к 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители.

Участие
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Студенты 1,2,3,4 курсов

День Среднего Профессионального 

Образования, установленный Указом 

Президента РФ «в целях развития и 

популяризации среднего

профессионального образования».

Г.Ф.Гилязова - зам.директора по

ВР,

А. В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Студенческий совет

Участие

Конкурс творческих работ «Я против 

коррупции в медицине»

Г.Ф.Гилязова - зам.директор по ВР,

З.Х.Волкова

Э.Р.Гильфанова

М.С.Сагдиева

В честь Дня пожилого человека, на 

базе ГАПОУ «Казанский

медицинский колледж» прошло

чествование ветеранов

здравоохранения.

Торжественное мероприятие открыл 

Министр здравоохранения

Республики Татарстан - Миннуллин 

Марсель Мансурович

Г.Ф.Гилязова - замдиректора по

ВР,

А. В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Студенческий совет

Волонтеры-Медики

Участие

Праздничный концерт, посвящённый

Дню учителя!

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе.

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие
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Классный час «Разговоры о 

важном»: О взаимоотношениях в 

коллективе (Всемирный день

психического здоровья, профилактика 

буллинга)

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

Участие

Лекции по правовому воспитанию и 

профилактике правонарушений среди 

студентов.

Преподаватели ЦМК социально- 

экономических дисциплин. 

Классные руководители.

Участие

Проведение конкурса творческих 

работ по профилактике наркомании и 

пропаганде здорового образа жизни 

(ЗОЖ) среди студентов.

Г.Ф. Гилязова- зам. директора по

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

Участие

Классный час «Разговоры о 

важном»: По ту сторону экрана. 115 

лет кино в России»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

На базе ДОЛ «Добрый», прошло 

торжественное открытие

Региональной школы Волонтера-

Г.Ф.Гилязова - замдиректора по

ВР,

А.В.Мубаракшина - советник

Участие
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медика, организованной директора по ВР,

Татарстанским региональным Волонтеры-Медки

отделением Всероссийского

общественного движения

«Волонтеры-медики».

В ДОЛ «Звездный» прошел Г.Ф.Гилязова - замдиректора по Участие

Региональный форум от Российского ВР,

движения детей и Молодёжи А.В.Мубаракшина - советник

«Движение первых», в котором директора по ВР,

приняли участие активисты этого З.Х.Волкова- педагог-организатор,

движения нашего колледжа Баймуратов Нияз - командир

движения в ГАПОУ «Казанский 

медицинский колледж», студент 

группы 6307-о;

Салахов Радель - активист 

движения, студент группы 6310-о; 

Хисамов Нияз - активист 

движения, студент группы бЗОЗ-о; 

Шавалиев Булат - активист 

движения, студент группы 6307-о; 

Царёв Максим - активист 

движения, студент группы 6314-ок

В IT- парке Им.Башира Рамеева Г.Ф.Гилязова - зам.директора по Участие

прошел региональный чемпионат по ВР,

правилам оказания первой помощи А.В.Мубаракшина - советник Диплом II

пострадавшим. директора по ВР, степени - 1

Петров Кирилл, 6214-ок

Алимова Мария-Виктория 6214-ок

Кузьмин Роман 6214-ок

Шайхутдинова Алина 6214-ок

Бисякова Татьяна, гр. 6113-о

Семенов Денис, гр. 1401

Подгородов Максим, гр. 6409-О

шт.

Классный час «Разговоры о Г.Ф.Гилязова- зам.директора по Участие
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важном»: «День подразделений

специального назначения»

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Осеннее литературный фестиваль

«Планета под названием Поэзия»

Алексеева А.А. - преподаватель 

родного языка.

Студенты 1,2 курсов

Участие

Казани на новой площадке, МКСК 

«Казань» (Казанский ипподром), 

состоялась специализированная

выставка высокотехнологичной

медицинской техники и

оборудования, изделий медицинского 

назначения и расходных материалов, 

лекарственных препаратов

«Индустрия здоровья. Казань».

Студенты группы 6307-О и 6314- 

ок, 6308-о а также преподаватели - 

Кудрова Марина Юрьевна и 

Мифтахова Альфия Хайдаровна.

Участие

Встреча со студенческим советом 

Казанского института (филиала) 

ФГБОУ высшего образования

«Всероссийский государственный

университет юстиции (РПА Минюста 

России)»

В ходе встречи студенты делились 

советами и примерами достижения

А.В. Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе.

Студент группы 1401 Семенов 

Денис, Студеческий совет

колледжа

Участие



166

всех поставленных целей и нашли 

точки соприкосновения для

дальнейшей совместной работы.

Фестиваль первокурсников «Ты- 

звезда!»

Г.Ф.Гилязова-зам.директора по ВР, 

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Студеческий совет колледжа

Студенты 1 курсов

Участие

В национальном музее РТ состоялось 

торжественное мероприятие,

посвящённое празднованию 60-летия 

движения студенческих отрядов РТ

З.Х.Волкова- педагог-организатор.

Студент группы 1401 Семенов

Денис

Участие

Классный час «Разговоры о 

важном»: «День народного

единства»

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Обучающая лекция о конфликтах и 

способах решения конфликтных 

ситуаций.

Со студентами беседовал Матвеев 

Илья Александрович - молодежный 

помощник руководителя аппарата 

Антитеррористической комиссии в

Г.Ф.Гилязова-зам.директора по ВР, 

Мубаракшинна А.В. - советник 

директора по ВР

З.Х.Волкова- педагог-организатор, 

И.X.Гафурова - педаго-психолог, 

Л.А.Латыпова - педагог-психолог 

Группы: 6314-ок, 6307-О

Участие
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Республике Татарстан.

На базе библиотеки «Сандугач» 

состоялось мероприятие,

направленное на профилактику

сердечно-сосудистых заболеваний 

Организаторами выступили ГАУЗ 

«Городская поликлиника №18», 

ГАПОУ «Казанский медицинский 

колледж» и Татарстанское

региональное отделение

Всероссийского общественного

движения «Волонтеры-медики».

Г.Ф.Гилязова-зам.директора по ВР, 

А.В.Мубаракшинна - советник 

директора по ВР

Участие

Ноябрь 2023г.

Студенты приняли участие в мастер- 

классе по тактической медицине, 

который проводил инструктор по 

тактической медицине Военно-

спортивного клуба «Партизан-116» 

Ребята ознакомились с оказанием 

экстренной медицинской помощи 

пострадавшим при огнестрельных и 

минно-взрывательных ранениях.

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе.

Группа 6305-О

Участие

5-й Российский конгресс, специально 

организованный для людей с

особыми потребностями старше 18 

лет.

А.В.Мубаракшинна - советник 

директора по ВР

Участие

Всероссийский конкурс

профессионального мастерства 

Труд Крут»

Мухаметзянова Дания

Ильдаровна, 6312-0,

Корчагина Анастасия Евгеньевна

6411-0

Галиуллина Азалия Вадимовна

Гараев Денис Маратович 6313-ок

Участие
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Мингазова Сюмбеля Ленаровна

1201

Ахметьяров Владимир

Валерьевич, 6415ок

Макряк Анастасия Вячеславовна, 

1201

Сайде Аделия Булатовна, 5101, 

Утиганова Ильдана Иршатовна 

6313-ок

Семенов Денис Сергеевич, 1401

Ржавин Данил Олегович, 1401

Чубарева Екатерина

Сергеевна 1401

Мормуль Владислава

Александровна, 1401

Классный час «Разговоры о 

важном»: «Россия взгляд в будущее. 

Технологический суверенитет»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

А. В. Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Группы: Студенты 1,2,3,4 курсов 

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Городекой «День первокурсника» Г.Ф.Гилязова- зам.директор по ВР.

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Студенческий творческий

Участие

Диплом I

место- 2 шт.

Диплом II

место-1 шт.
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коллектив «Галантус» Диплом III 

место-3 шт.

Диплом 

участника -

1 шт.

Конкурс «Лучший выпускник 2023- 

2024 по специальности Лабораторная 

диагностика».

Заведующие учебными

отделениями

Председатели ЦМК

Студенты выпускных курсов

Участие

Г ала-концерт международного

межкультурнарного фестиваля

«Единство»

Г.Ф.Гилязова- зам.директор по ВР, 

А. В. Мубаракши на-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители. 

Студенческий творческий

коллектив «Галантус»,

Студенты 1 -2 курсов

Участие

Классный час «Разговоры о 

важном»: «О взаимоотношениях в 

семье. День матери»

Г.Ф.Гилязова- зам.директор по ВР, 

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Общий классный час посвященного 

«Всемирному Дню памяти жертв 

ДТП»

Г.Ф.Гилязова- зам.директор по ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Участие
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Преподаватели ОБЖ

Классные руководители,

Студенты 1 курсов

Конкурс плакатов «Молодёжь против 

наркотиков»

Г.Ф.Гилязова- зам.директор по ВР.

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Преподаватели ЦМК клинических 

дисциплин

Студенты 1,2 курсов

Участие

Классный час «Разговоры о

важном»: «Что такое Родина?»

Г.Ф.Гилязова- зам. ди ректор по ВР, 

А.В. Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе.

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Декабрь 2023г.

Конкурс новогодних открыток, 

рисунков, поделок «Новогодняя 

мастерская»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по

ВР,

А.В. Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенческий творческий

коллектив «Галантус»,

Студенты 1-2 курсов

Участие
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Классный час «Разговоры о

важном»: «&МЫВМЕСТЕ»

Г.Ф.Гилязова- зам. директора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Медицинский карьерный форум 

«Труд крут»

РСО медицинские отряды «Ак 

чэчэклэр”

Студенты: Гарев Д.М, гр. 6313-ок, 

Мингазова С. Л, гр. 1201,

Корчагина А.Е., гр. 6411-0

Участие

Акция «Подари чудо» для особенных 

детей, проходящих лечение в 

реабилитационных центрах г.Казани: 

«Сила в детях», пациентов отделения 

отказных детей центральной

городской клинической больницы № 

18, для детей находящихся в СОП 

Приволжско-Вахитовского р-на

Г.Ф.Гилязова - замдиректора по

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе, И.Х.Гафурова -педагог- 

психолог

Л.А. Латыпова - педагог-психолог, 

Волонтеры-медики

Благодарное 

ть -6 шт.

Патриотическая школа актива для 

патриотических клубов высших и 

профессиональных образовательных 

организаций, молодежных

общественных организаций г. Казани 

«Мост» на базе ДОЛ «Заречье»

Г.Ф.Гилязова - зам .директор по ВР, 

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Студенты групп: Гимадеев Карим 

гр. 6101-о, Петров Кирил гр.

Участие

Сертификат

- 3 шт.
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6109-О,

Классный час «Разговоры о 

важном»: «Главный закон страны»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

А. В. Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

XIII Республиканский конкурс 

творческих работ «Я против 

коррупции в медицине»

Г.Ф.Гилязова - замдиректора по

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Студенты групп: Фаззуллина

Розалия, Борисова Ульяна

Участие

Дипломы III 

место - 1

шт.. Диплом

II место - 1

шт.

Классный час «Разговоры о 

важном»: «Герои нашего времени»

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по 

ВР.

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

Участие



173

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Классный час «Разговоры о 

важном»: «Новогодние семейные 

традиции разных народов России»

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по 

ВР,

А.В. Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Республиканский фольклорный

фестиваль «Народы Поволжья»

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по 

ВР,

З.Х.Волкова- педагог-организатор, 

Л.А.Латыпова - педагог-психолог 

Студенты групп: Загертдинов 

И.И.,Габидуллин Р.Р., Ибрагимова 

Д.И., Авзалов Э.В., Давлегареева 

Д.И., Зайнутдинова А.А., Кадиров 

И.Р., Гараева Ч.Р., танцевальный 

коллектив «PostScriptum»

Диплом 1

степени - 4 

шт.

Диплом 2

степени - 2

шт.

Январь 2024г.

Классный час «Разговоры о

важном»: «От А до Я. 450 лет

"Азбуке" Ивана Фёдорова»

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Участие
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Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Классный час «Разговоры о 

важном»: «Налоговая грамотность»

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по 

ВР,

А.В. Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Классный час «Разговоры о 

важном»: «Непокоренные. 80 лет со 

дня полного освобождения

Ленинграда от фашистской блокад.»

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по 

ВР,

А. В .Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая»,

Участие
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«Медико-профилактическое

дело», «Фармация», «Сестринское

дело».

Классный час «Разговоры о

важном»: «Союзники России»

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Расширенное заседание итоговой 

коллегии Министерства

здравоохранения Республики

Татарстан «Об итогах деятельности 

системы здравоохранения Республики 

Татарстан в 2023 году.

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по

ВР,

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР

Саляхутдинова Камила

Ильфатовна

Костенко Надежда Теофильевна 

Мухаметзянова Камиля

Фанилевна

Баймуратов Нияз Ильфарович

Шавалиев Булат Айратович

Хисамов Нияз Раилевич

Богатырев Владислав Витальевич

Аддиев Рамазан Исламович

Можаев Эрик Эдуардович 

Абдулаева Айсел Гейдар Кызы

Галеева Азалия Ильдаровна
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Зиганшин Эмиль Ильдарович 

Петров Кирилл Владимирович 

Тундаева Карина Денисовна 

Хайреева Ралина Альфредовна 

Салахов Радель Ленарович 

Самигуллина Зарина Рамисовна 

Хадиев Карим Маратович 

Чугунова Дарья Николаевна 

Самигуллин Мухаммад

Хуршедович

Фарукшина Элина Булатовна 

Файзрахманов Азамат Азатович 

Расулов Фирудин Елданизович 

Сорокина Дарья Викторовна 

Альмухаметов Вильнур

Демьянович

Галимова Гульназ Ильнарович 

Галимов Ильназ Ильнарович 

Бикбаева Алия Рашитовна

Февраль 2024г.

Классный час «Разговоры о 

важном»: «190 лет со дня рождения 

Д. И. Менделеева (День российской 

науки)»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе.

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие
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Международная выставка-форум

«Россия» в Москве на территории 

ВДНХ

Л.А.Латыпова - педагог-психолог,

Студенты групп:

Богатырев Владислав 6216-ок,

Петров Кирилл 6108-О,

Файзрахманов А

Участие

Классный час «Разговоры о 

важном»: «День первооткрывателя»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Молодежный фестиваль эстрадного 

искусства «Созвездие-Йолдызлык

2024».

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Л.А.Латыпова - педагог-психолог,

Студенты: Загертдинов Ильмир, 

Ганиева Алиса, Габидуллин

Рамис, Давлетгареева Диана,

Диплом 

победителей 

- 2 шт.,

Диплом за 

участие - 3 

шт.

Классный час «Разговоры о 

важном»: «День защитника

Отечества»

Г.Ф.Гилязова- зам. директора по

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе.

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

Участие
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специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Спортивный праздник под названием 

«Отчизны верные сыны и дочери».

Преподаватели ЦМК физическая

культура

Спортивный клуб «Саулык»

Участие

Классный час «Разговоры о 

важном»: «Всемирный фестиваль 

молодёжи»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Март 2024г.

Классный час «Разговоры о 

важном»: «Как найти свое место в 

обществе?»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по

ВР,

А. В. Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

Участие
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«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Классный час «Разговоры о 

важном»: «От южных морей до 

полярного края»

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по 

ВР.

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие

Медицинские волонтеры провели 

массовые зарядки для студентов в 

Казанском медицинском колледже в 

рамках «Марафона здорового образа 

жизни»

Г.Ф.Гилязова- замдиректор по ВР, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Волонтеры-Медики

Участие

В преддверии Международного

женского дня в Казанском

медицинском колледже прошло

культурное событие. Более 250 

гостей, включая администрацию, 

руководителей подразделений,

преподавателей и студентов колледжа, 

стали свидетелями выступления

Военного оркестра Казанского

специального моторизованного полка

Г.Ф.Гилязова- зам.директор по ВР, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР, 

Волонтеры-Медики

Участие
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Приволжского округа Росгвардии.

Третий день Масленицы, отметили в

колледже

Г.Ф. Гилязова - замдиректор по

ВР,

А.В. Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Л.А. Латыпова - педагог-психолог,

Студенты 1-4 курсов

Участие

Гала-концерт, посвященный

ежегодному фестивалю «Весенняя 

капель - 2024». Мероприятие,

проведенное под эгидой Года семьи в 

Российской Федерации и Года научно

технологического развития в

Республике Татарстан,

Г.Ф.Гилязова - зам.директора по

ВР,

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Студенческий творческий

коллектив «Галантус»

Участие

Диплом 1

место - 5

шт.,

Диплом 2

место - 4

шт.,

Диплом 3

место - 5

шт.,

Диплом 

участника -

2 шт.

Классный час «Разговоры о 

важном»: «Крым и Севастополь: 10 

лет в родной гавани»

Г.Ф.Гилязова- зам.директора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе.

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Участие
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Классный час «Разговоры о 

важном»: «Единство народов

России»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Апрель 2024г.

Классный час «Разговоры о 

важном»: «Россия - здоровая

держава»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

Классный час «Разговоры о 

важном»: «Я вижу землю! Это так 

красиво!»»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по

ВР,

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Классные руководители,
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.Ф. Гилязова- зам.директор по ВР, 

А. В. Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе.

Классные руководители,

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

XXXI Молодежный фестиваль

татарской национальной культуры 

«Ягымлыяз-2024»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

Л.А.Латыпова - педагог-психолог,

Студенческий творческий

коллектив «Галантус»

Студенты: Давлетгареева Диана, 

Загертдинов Ильмир, Халитова 

Диана

Диплом 1

место - 1

шт.,

Диплом 2

место - 1

шт.

Республиканский патриотический

форум «Наследие»

Г.Ф.Гилязова- зам.директор по ВР, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

РСО «Ак чэчэклэр” 

Волонтеры-Медики

Участие

Акция «Георгиевская лента» Студенты:

Аминова Илюза, группа 5101-ок 

Зотова Алёна, группа 5101 -ок 

Махмутова Айсылу, группа 5101- 

ок

Жукова Арина, группа 6215-ок

Рашитов Айрат, группа 6116-ок 

Шафикова Мадина, группа 6103-о

Участие
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Москаленко Виктория, группа 

6103-О

Мустафина Эвелина группа 6103-о 

Григорьева Ксения, группа 6103-О 

Хамзина Диляра, группа 6103-О

Май 2024г.

Праздничный концерт, посвященный 

празднованию 79-ой годовщины 

Победы в ВОВ в рамках М3 РТ

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

Л.А.Латыпова - педагог-психолог, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Классные руководители, 

Группы:

1101,1102,1 ЮЗк, 1201,1202,1203к, 1 

301,1302, ,1401,1402,1403к,7101,7 

201,7301,5101,5102к,5101 ок,5102о 

к,5201,5201о,5202о,5203ок,5301,53 

02к,5301о,5302о,5303ок,5401о,540 

2о,5403ок,5404ок,2101,2201,2301,8 

101к,8201к,8301к,6101,6102,6103к, 

6101 о,6102о,6103о,6104о,6105о,61 

06-о,6107-о,6108-о, 

6109о,6110о,6111о,6112о,6113о, 61 

14ок,6115ок,611 бок,6117ок,6201.6 

202,6203к,6201о,6202о,6203о,6204 

о,6205о,6206о,6207о.6208о,6209о,  

6210о,6211 о,6212о,621 Зок,6214ок, 

6215ок,6216ок

Участие

Классный час «Разговоры о 

важном»: «День победы»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по

ВР,

А.В. Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители,

Участие
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Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

День Победы.

Акция «Георгиевская ленточка».

Акция «Бессмертный полк».

Акция «Окна Победы».

Г.Ф.Гилязова- зам.директор по ВР, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

РСО «Ак чэчэклэр” 

Волонтеры-Медики

Участие

Внутриколледжный конкурс военно- 

патриотической песни «Родина моей 

мелодии»

Г.Ф.Гилязова- замдиректора по 

ВР,

Л.А.Латыпова - педагог-психолог, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Классные руководители,

Группы:

1101,1102,1103к,1201,1202,1203к,1 

301,1302, ,1401,1402,1403к,7101,7 

201,7301,5101,5102к,5101ок,5102о 

к,5201,5201о,5202о,5203ок,5301,53 

02к,5301о,5302о,5303ок,5401о,540 

2о,5403ок,5404ок,2101,2201,2301,8 

101к,8201к,8301к,6101.6102,6103к.

61010.61020.61030.61040.61050.61 

06-0,6107-0,6108-о,

61090.61100.61110.61120.61130.61 

14ок,6115ок,611 бок,6117ок,6201.6 

202,6203к,6201о,6202о,6203о,6204 

о,6205о,6206о,6207о,6208о,6209о,  

6210о,6211 о,6212о,621 Зок,6214ок,
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6215ок,6216ок

Классный час «Разговоры о Г.Ф.Гилязова- зам.директора по

важном»: «Русский язык. Великий и ВР,

могучий. 225 лет со дня рождения А.В.Мубаракшина-советник

А.С.Пушкина» директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

XIII Республиканский фестиваль Г.Ф.Гилязова- зам .директора по Участие,

студенческого творчества ВР, Диплом 1

«Студенческая весна Республики А.В.Мубаракшина - советник место- 1 шт.,

Татарстан» директора по ВР, Диплом 2-

Студенческий творческий место - 1

коллектив «Галантус», шт.,

Студент группы: Диплом 3

Загретдинов Ильмир 5101, место - 1

Галимзянова Аделя 6211-о, шт.

Фатхуллина Дина 6211-0

Конференция М3 РТ, посвященной Г.Ф.Гилязова- замдиректора по Участие

Международному дню медицинской ВР,

сестры. А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Студенческий творческий

коллектив «Галантус»

Студенты:

Пятинин Макар 6114-
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ок,3агретдинов Ильмир

5101 .Хасанзанова Алена 6115- 

ок,Давлетгареева Диана 6213- 

о,Зиннатуллина Диляра 6210-

о.Миннуллина Зилия 6210-

о,Фаттахова Мадина 6210-

о,Гапдерахманова Розалия 6108-

о,Бустонов Фирдавс 5201-

ок,Галимзянова Аделя 6211-

о.Фатхуллина Дина 6211-

о,Мухамадиева Наиля 6410-

о,Кортошкова Зарина 6410-О,

Ибрагимова Диля 6206-О, Тоут 

Арина 6113-о,Вахитова Йолдыз 

6111-0, Закирова Алсу 6111-0, 

Зайнутдинова Альбина 6206- 

о,Альмухаметов Вильнур 5101-ок, 

Миннебаева Гузель 6201-о, 

Судакова Камилла 6209-О, Сафина 

Алина 6203-О, Закирова Азалия 

6203-О, Сафиуллина Гулина 6102- 

о, Кукушкина Аделина 6102-О, 

Махмудова Самира 6103-О,

Гусамутдинова Азалия 5102-ок, 

Каримуллина Ильсияр 6211 -о, 

Артюхина Анастасия 6210-О,

Артюхина Дарья 6210-о, Кузьмина 

Анастасия 5303-ок, Авзалов

Эрнест 6216-ок

Участие в акции «Международный 

день памяти умерших от СПИДа»

Г.Ф.Гилязова- зам.директор по ВР, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

РСО «Ак чэчэклэр” 

Волонтеры-Медики

Участие
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Классный час «Разговоры о 

важном»: «Будь готов! Ко дню 

детских общественных организаций.»

.Ф.Гилязова- замдиректора по ВР, 

А.В.Мубаракшина-советник 

директора по воспитательной 

работе,

Классные руководители.

Студенты 1,2,3,4 курсов

специальности «Лечебное дело», 

«Акушерское дело»,

«Лабораторная диагностика»,

«Стоматология ортопедическая», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Фармация», «Сестринское 

дело».

День экологического образования. 

Обсудили загрязняемость

окружающей среды в наше время. 

Студенты узнали какие экопривычки 

можно внедрить в свою жизнь и как 

позаботиться о здоровье в условиях 

сложившейся экологии. А также был 

проведён квиз на проверку знаний 

команд в сфере экологии, студенты 

показали хорошие результаты и 

давали четкие, ясные и правильные 

ответы.

И.Н. Рачкова преподаватель

биологии,

Л.Р.Насырова преподаватель

биологии,

Г.Ф.Гилязова- замдиректор по ВР, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Студенты 1 курса.

Участие

День борьбы с артериальной

гипертонией.

Участие в акциях «Знай цифры своего 

артериального давления»

Г.Ф.Гилязова- замдиректор по ВР, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

ТРО ВОД «Волонтеры - медики»

Участие

Проведение мероприятий в рамках 

недели по борьбе с табакокурением: 

конкурсов рисунков, презентаций. 

Классный час «Охрана здоровья - 

достойная жизнь».

Г.Ф.Гилязова- замдиректор по ВР, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

ТРО ВОД «Волонтеры - медики»

Участие
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Июнь 2024

Международный день защиты детей.

Акция «Студенты детям».

ТРО ВОД «Волонтеры - медики»

Студенческий совет

Участие

День русского языка. Пушкинский 

день России. Конкурс стихов и 

рисунков.

Преподаватели ЦМК

лингвистических дисциплин.

Классные руководители.

Участие

Конкурс «Достижение года

колледжа».

Г.Ф.Гилязова- замдиректор по ВР, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Студенческий совет

Участие

Студенческий «Сабантуй» Г.Ф.Гилязова- зам.директор по ВР. 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Латыпова Л.А. педагог-

психологСтуденческий совет

Участие

День России. Тематическая выставка 

в библиотеке.

Сотрудники библиотеки ,

Классные руководители

Участие

День медицинского работника.

Республиканский конкурс «Ак

чэчэклэр-2024».

Г.Ф.Гилязова- зам. ди ректор по ВР, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Студенческий совет, 

Волонтеры-медики,

Классные руководители

Участие

Торжественное собрание,

посвященное выпуску - 2024 года. 

Отделение № 1,2,3.

Г.Ф.Гилязова- зам.директор по ВР, 

А.В.Мубаракшина - советник 

директора по ВР,

Заведующие учеюными

отделениями,

Студенческий совет, 

Волонтеры-медики,

Классные руководители

Участие



189

Общий охват студентов в молодежных объединениях

Психолого-педагогическая поддержка студентов

№ Наименование студенческих объединений Количество 

вовлеченных 

студентов

1. Студенческий совет колледжа:

- Старостат студенческих групп;

- Культурно-массовый комитет;

- Спортивный комитет;

- Пресс-центр колледжа;

- Профсоюзный комитет;

- Комитет студенческой службы безопасности;

- Комитет студенческого совета общежития.

571 студентов

2. Волонтерское движение Команда «Волонтеры -

медики»

2745 студентов

3. Студенческий творческий коллектив «Галантус» 

(культурно-массовые мероприятия)

284 студента

4. Студенческий медицинский отряд « Ак чэчэклэр” 35 студентов

5. Студенческий спортивный клуб «Саулык» 950 студентов

В колледже ведется работа по психолго-педагогическому сопровождению, 

целью которой является создание благоприятных условий для успешного развития 

молодежи, обеспечения личностного развития, социального и профессионального 

самоопределения, становления и самореализации, сохранения психологического 

здоровья участников образовательного процесса. Работу по психологическому 

сопровождению ведут педагоги-психологи Гафурова И.Х.. Латыпова Л.А., Юскова Е.В.

Педагогами-психологами колледжа за 2023-2024 учебный год были проведены 

психологические диагностики, работа по психологической профилактике и коррекции.

Диагностика:

- сентябрь - октябрь 2023г. диагностика студентов 1 курса (« Человек под 

дождем»);

- 15.09.23г.- 15.10.24г. организация и проведение социальнопсихологического 

мониторинга студентов колледжа 1-4 курсов;
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- ноябрь 2023г. диагностика склонности к суицидальному поведению 

(Разуваева), склонности к девиантному поведению (Орел);

- февраль - май 2024г. анкетирование «Отношение студентов к толерантности и 

экстремизму»;

- февраль-апрель 2024г.- комплексная диагностика и социометрия студентов 1 

курса;

- март 2024г. диагностика лидерских способностей выпускников;

-03.05.24г.-30.05.24г.организация и проведение мониторинга психологической 

безопасности образовательной среды среди студентов колледжа 1-4 курсов.

Психопрофилактика и коррекция:

сентябрь 2023г., проведение адаптационных бесед «Старт»с 

первокурсниками(по графику);

- сентябрь - октябрь 2023г. проведение тренинговых занятий «Миссия 

невыполнима» на сплочение и командообразование в группах первого курса (по 

графику);

- сентябрь-октябрь 2023г. работа по выявлению студентов группы риска;

- 20.11.23г.-25.11.23г и22.04.24-26.04.24г. проведение мероприятий «Неделя 

психологии» (по плану)

- ноябрь - декабрь 2023г. организация посещения спектакля «Выбор» по 

профилактике употребления ПАВ, МБУК г. Казани «Студия оперение»;

- декабрь 2023г. организация и проведение новогодних акций «Подари чудо» 

для особенных детей, проходящих лечение в реабилитационном центре г. Казани «Сила 

в детях» и пациентов отделения отказных детей ЦГКБ №18;

- январь учебного года, проведение бесед с первокурсниками «Первая сессия» 

(по графику);

- в течение учебного года проведены следующие мероприятия:

а) тренинговые занятия по профилактике деструктивного поведения по 

следующей тематике:«Сказкотерапия», тренинг по профилактике суицидов, арт- 

терапия, «Дельфинотерапия», тренинг "Я в коллективе", тренинг «Возрастные 

кризисы»,тренинг по профилактике девиантного поведения, тренинг «Поведение в 

конфликте», тренинг по отработке техник психологической помощи пострадавшим в 

экстремальных ситуациях, тренинг «Учимся говорить нет», тренинг на преодоление 

тревожности, тренинг «Научись слышать себя и других», тренинг «Немое общение».

б) февраль - май 2024г. профилактические мероприятия (интерактивные занятия 

с элементами тренинга, встречи) в рамках реализации студенческого проекта «Равный 
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обучает равного» ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» (по профилактике 

терроризма и экстремизма,по профилактике буллинга,по основам здорового образа 

жизни, по формирование навыков психологически безопасного общения в 

интернетпространстве и т.п.);

в) ноябрь- февраль учебного года интерактивные занятия со студентами 1-4 

курсовпо профилактике деструктивных явлений (ПАВ) (специалист АНО «Центр 

профилактики наркомании «Здоровая нация»» Хакимуллин И.Т);

г) проведение цикла мероприятий специалистами МБУП МП центр «Доверие», 

психологическая служба «Выбор» в следующих форматах:

- 14.12.23г. деловая игра «Ограничения возможности жизни в online» 

(специалист Хафизова Л.Р.);

-18.01.24г. интерактивная беседа «Признаки деструктивных организаций. Как 

распознать психологическое манипулирование?» (специалист Берсенев Д.В);

- 15.02.24 г. интерактивная беседа «Курение: мифы и факты» (специалист 

Шарафутдинов А.В.);

- 21.03.24г. Интерактивная беседа «Уроки безопасности»(специалист Берсенев 

Д.В.);

29.03.24г. интерактивная беседа «Алкоголь: мифы и факты»(специалист 

Шарафутдинов А.В.);

- 24.04.24г. акция «Один день» по профилактике курения (4 специалиста из 

центра);

д) декабрь, январь, апрель учебного года организация проведения цикла 

лекториев по семейным ценностям (специалист АНО «Центр защиты семьи, 

материнства и детства «Умиление» Белобородова А.С.);

е) проведение цикла лекториев по формированию навыков и компетенций в 

сфере безопасности, профилактику экстремизма и идеологии терроризма в молодежной 

среде (спикеры Академии творческой молодежи Республики Татарстан);

-в течение учебного года встречи и профилактические беседы в общежитии;

- в течение года учебного года, ведение ИМС (индивидуальных маршрутов 

социализации) студентов групп риска;

- в течение учебного года, сбор и анализ сводных ведомостей, дневников 

наблюдения по зонам и по результатам СПТ;

- в течение учебного года участие в работе Совета профилактики.

Психологическое консультирование:

- индивидуальное консультирование студентов: всего - 417
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а) по личному запросу: 226

б) по запросу администрации, классного руководителя и т.д.: 30

в) по приглашению: 38

^индивидуальное консультирование классных руководителей и преподавателей 

колледжа: 83

Работа с классными руководителям и педагогами:

Проведены следующие мероприятия:

-11.10.23г. Выступление на Совете классных руководителей «Авторитет 

преподавателя в становлении личности студента (Латыпова Л.А.);

-08.11.2023г.- Выступление на Совете классных руководителей «Особенности 

воспитательной работы с несовершеннолетними студентами с учетом возрастных 

аспектов психологии» (Гафурова И.Х.);

-22.11.2023г. Выступление на педагогическом совете«Психолого-педагогическая 

профилактика девиантного поведения несовершеннолетних студентов медицинского 

колледж»(Гафурова И.Х.);

-14.02.2024г.Выступление на Совете классных руководителей «Профилактика 

правонарушений и преступлений, обучающихся в образовательной организации, 

требующих особого внимания»(Гафурова И.Х.);

-13.03.24г.Выступление на Совете классных руководителей « Профилактика 

эмоционального выгорания у преподавателей» (Латыпова Л.А.).

Работа с родителями:

Для родителей проведены следующие мероприятия:

- 26.10.23г., родительское собрание по теме «Профилактика психического 

здоровья. Возрастные кризисы»;

-30.05.24г. родительское собрание «Роль семейного воспитания в профилактике 

девиантного поведения детей подросткового и юношеского возраста»;

- в течение года индивидуальные консультации родителей по личным запросам 

(7 человек);

- беседы с родителями студентов по запросам классных руководителей, 

заведующих отделениями, педагогов и др. (17 человек).

Методическая работа:

Проведены следующие мероприятия:

- сентябрь 2023г., подбор игр и упражнений к тренинговым занятиям для 

первокурсников на сплочение и командообразование группы (в течение года);

- сентябрь - май учебного года:
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а) подбор методического материала к родительским собраниям;

б) подбор материала для классных руководителей (информация в открытом 

доступе на сервере);

в) подбор материала для студентов и педагогов для размещения на 

информационном стенде колледжа, сайте колледжа;

г) подбор методических материалов для классных часов, направленных на 

сплочение группы, профилактика деструктивного поведения среди студентов (буллинг, 

суицид, употребление ПАВ и т.д.)

Участие в работе семинаров, конференций:

1. 05.09.23, 22.09.23г. - вебинар по организации социально - психологического 

тестирования (ГАОУ ЦППРК «Росток);

2. 29.09.23- 01.10.23г. республиканский форум «Конструктив» по профилактике 

экстремизма и идеологии терроризма в молодежной среде «Образовательная программа 

для лиц, ответственных за социально-воспитательную работу» (Министерство по делам 

молодежи РТ);

3. 29.09.23г. республиканская научно-практическая конференция 

«Противодействие идеологии терроризма и экстремизма в профессиональных 

образовательных организациях» (ГАПОУ «Авиационно - технический колледж им. 

П.В. Дементьева»);

4.12.10.23г. республиканский семинар «Психолого-педагогические технологии 

формирования антитеррористического мировоззрения у обучающихся(ГАПОУ 

«Авиационно - технический колледж им. П.В. Дементьева»);

5. 17.01.24г. - вебинар по результатамсоциально - психологического 

тестирования^АОУ ЦППРК «Росток);

6. 18.04.24г. - вебинар по организации Недели психологии (ГАОУ ЦППРК

«Росток).

Повышение квалификации:

09.10.23г - 12.10.23г ГАОУ ДПО "Институт развития образования Республики 

Татарстан" по теме: Организация работы по профилактике терроризма и экстремизма в 

образовательных организациях» (Гафурова И.Х., Латыпова Л.А.);

26.10.23.-31.10.23 Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования "Высшая школа профессиональных инноваций" по 

теме: Антикризисная психолого-педагогическая помощь. Вводный курс» (Гафурова 

И.Х.. Латыпова Л.А.);
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07.12.23-22.12.23г. ФГАО ВПО "Казанский (Приволжский) федеральный 

университет" по теме: «Основы профилактики деструктивного социального 

воздействия на молодежь в сети интернет в социальных сетях» (Гафурова И.Х., 

Латыпова Л.А.);

Апрель 2024г. программа от Росмолодежь «Безопасная молодежная 

среда»(Гафурова И.Х., Латыпова Л.А.).

Участие в работе обучающих курсов и организации конкурсов:

1.15.12.23г. организаторы круглого стола «Психолого-педагогические аспекты 

профилактики экстремизма и терроризма в студенческой среде» среди преподавателей 

средних медицинских образовательных организаций Республики Татарстан;

2.февраль 2024г. организаторы республиканского конкурса студенческих 

инициатив в сфере противодействия терроризму среди студентов средних медицинских 

образовательных организаций Республики Татарстан;

3.25.03.2024 г. - 06.04.2024 г. занятия с использованием материала собственного 

опыта в рамках цикла повышения квалификациипреподавателей «Современные 

аспекты профессиональной деятельности преподавателя», на базе ГАПОУ «Казанский 

медицинский колледж» в период.

Работа с родителями

Воспитательная деятельность включает в себя работу с родителями обучающихся. 

Администрация колледжа, классные руководители большое значение придают этой 

работе.

На первом курсе основное внимание уделяется вопросу взаимодействия семьи и 

педагогического коллектива по адаптации студентов нового набора (родительские 

собрания, индивидуальные встречи с родителями и их детьми). Классные 

руководители, общаясь с родителями, получают данные о личностных интересах 

студентов, их индивидуальных особенностях характера, социальном положении семьи. 

Эти данные помогают классным руководителям в создании сплоченного студенческого 

коллектива. К постоянной работе со студентами по предупреждению и улучшению 

(при необходимости - коррекции) образовательного процесса активно привлекаются 

родители обучающихся.

Индивидуальную работу с родителями классные руководители осуществляют 

путем общения по телефону, проведения личных бесед в колледже или письменного 

извещения о текущей успеваемости и посещаемости того или иного студента. 
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Родительские общеколледжные и групповые собрания проводятся согласно плану 

работы (дважды в год), при необходимости - проводятся внеочередные собрания.

На повестку родительских собраний выносятся следующие вопросы:

- ознакомление с Уставом колледжа, Политикой и Целями КМК в области 

качества. Правилами внутреннего распорядка для обучающихся;

- ознакомление с требованиями государственного образовательного стандарта 

по специальности, с учебным планом и задачами, стоящими перед коллективом 

колледжа по подготовке квалифицированных специалистов;

- ознакомление с основными направлениями воспитательной работы в колледже;

- вопросы успеваемости и посещаемости учебных и практических занятий;

- обсуждение итогов проведения промежуточной аттестации и готовности к 

итоговым экзаменам;

- вопросы социальной защищенности студентов;

- участие студентов в организации и проведении учебно-воспитательных 

мероприятий.
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СЛУЖБЫ КОМПЬЮТЕРНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ

За 2023/2024 учебный год были разработаны и доработаны следующие модули в составе 

ИАСУ:

БУХГАЛТЕРИЯ

- Корректировка режима печати квитанций для абитуриентов.

МЕТОДИСТ

- Создание режима работы по вводу тематики индивидуальных проектов, курсовых и 

дипломных работ у преподавателей в АРМ «Преподаватель».

Создание режима работы по назначению преподавателей руководителями 

индивидуальных проектов, курсовых и квалификационных работ в АРМ «Методист».

ОДПО

Проверка на корректность ввода даты при вводе в режиме работы учета часов 

преподавателей

Изменение подписей во всех печатаемых документах в связи со сменой руководства

Изменение формы расписания

Изменение модуля регистрации слушателей ОДПО. Ускорение работы модуля.

Изменение формы путевки.

Изменение форм приказов: на проведение цикла

Изменение формы табеля учета рабочего времени совместителей

Финансовый план

Формирование и выгрузка данных о выданных ДОО для ФРДО; о выдаче ДОО взамен 

справки; о выдаче дубликата ДОО; на отчисление

12 Справка об обучении

13 Статистический очет ПК/ПП/ПО

14 Выполнение плановых показателей

17 Проверка СНИЛС при формировании данных для загрузки в ФРДО

19 Справка о ПК/ПО/ПП

20 Изменение модуля отчисления

23 Выдача дубликата ДОО
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25 Протокол аттестационной комиссии для пересдавших

26 Опись невостребованных документов.

29 Создание режима печать журнала выдачи для одного слушателя

30 Отчет о выданных документах для бухгалтерии

31 Выдача ДОО взамен справки

32 Корректировка шаблонов приказов

33 Добавлена возможность формирования и печати приказа при выдаче дубликата

34 Добавлена возможность выгрузки данных в ФРДО при выдаче дубликата

35 Изменение модуля выдачи дубликатов

- Корректировка режима работы составления расписания компьютерного класса. 

Добавление возможности получения списка групп ПП для планирования проведения 

ПСА.

- Создание режима работы по оформлению ведомости заказа ДОО.

- Корректировка режима работы по присвоению номеров ДОО и их печати по видам 

финансирования. Изменение формы ведомости выдачи документов.

- Корректировка режима работы создания групп для аттестации. Добавление слушателей 

из архивных групп.

- Изменение формы путевки.

- Формирование и выгрузка путевки в электронном виде.

- Корректировка режима работы учета дополнительных занятий.

- Изменение формы заполнения и выгрузки данных для аккредитации.

ОК

- Изменение шаблона приказа о приеме совместителей.

ООПО

- Корректировка режима работы формирования и печати отчета для бухгалтерии по 

выданным ДОО.

- Изменение формы отчета «"Контингент студентов по группам».

- Корректировка режима работы по заполнению данных для свидетельства о должности 

служащего.

- Корректировка режима работы выдачи дубликатов дипломов.

- Корректировка режима работы заполнения данных для дипломов. Добавление 

возможности ввода информации по индивидуальным проектам студентов.

- Корректировка структуры учебных планов под новые образовательные стандарты и 

связанные с ними режимы работы: ввод/корректировка учебных планов, составление 
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сметы, ввод/корректировка тематических планов, печать журналов.

- Корректировка режима работы выдачи дипломов. Изменение форм диплома и 

приложения к диплому.

- Корректировка режима работы выдачи дипломов. Создание формы черновиков 

диплома и приложения к диплому для проверки данных.

СЕРВИС

- Перенос данных в архивные таблицы.

Документальное и техническое сопровождение циклов ПК Ворлдскиллс преподавателей 

(мастеров производственного обучения) по компетенции «Медицинский и социальный 

уход».

Документальное и техническое сопровождение циклов повышения квалификации 

слушателей 50+ по компетенции «Медицинский и социальный уход» в рамках реализации 

федерального проекта. «Содействие занятости».

Сопровождение учетной записи ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» на 

платформе ЕСИА: заполнение шаблона заказа госуслуг на аттестацию педагогических 

работников и приемную комиссию, присоединение педагогических работников к учетной 

записи колледжа на платформе ЕСИА, активация корпоративных сим-карт, 

систематическая выгрузка и загрузка документов и других материалов на сайт колледжа, 

ведение социальных групп в ВК и Телеграм. Техническое и документальное 

сопровождение по переносу данных со старой версии сайта на новую платформу, 

сопровождение по внедрению ПК «Авторасписание» в учебном отделе. Документальное 

сопровождение по внедрению 1С Колледж Проф.

За отчетный период по запросам служб колледжа выполнялись выборки и 

статистический подсчет по различным базам данных (студентов, слушателей ОДПО, 

сотрудников колледжа). Были подготовлены и выгружены данные о выпускниках и 

слушателей ОДПО, завершивших свое обучение, для дальнейшей отправки в ФРДО. А 

также были осуществлены подсчет данных и формирование отчетов для Федерального 

статистического наблюдения (Форма №1-ПК, Форма № ПО), СПО 1, СПО Мониторинг.

За отчетный период была проведена регистрация колледжа на платформе «Сферум».
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ОРГАНИЗАЦИЯ СПОРТИВНО-МАССОВОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ

Деятельность преподавателей физической культуры осуществлялась в соответствии с 

годовым планом учебно-воспитательной и методической работы ГАПОУ «Казанский 

медицинский колледж».

В план включены следующие разделы:

1. Организационная работа.

2. Учебно-спортивная работа.

3. Воспитательная работа.

Планирование спортивно-оздоровительной работы осуществляется исходя из 

основных направлений развития среднего профессионального образования, задач 

коллективов средних медицинских учебных заведений РТ, планов Министерства по делам 

молодежи, спорту и туризму РТ в свете выполнения закона «Об образовании» Республики 

Татарстан и Российской Федерации, закона РТ «Об охране здоровья граждан», приказа 

МО РФ «Об организации процесса физического воспитания в образовательных 

учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования», указом 

президента В.В.Путина от 24 марта 2014г. № 172 «О ВФСК ГТО», содержание 

спортивно-массовой и оздоровительной работы включает:

обсуждение и реализация рекомендаций Министерства образования и науки 

Республики Татарстан, методического совета по физическому воспитанию ПОО 

Республики Татарстан по вопросам учебно-воспитательной и методической работы в 

свете выполнения Закона «Об образовании» Российской Федерации и Республики 

Татарстан и постановлений в области физической культуры, ФГОС 3+;

участие в выявлении студентов, относящихся к специальной медицинской группе, 

после прохождения студентами медицинского осмотра;

сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие правильному 

формированию и всестороннему развитию студентов в соответствии с возрастными 

нормами физического развития организма с учетом индивидуальных особенностей каждого 

студента;

создание условий для кружковой деятельности по видам спорта студенческого 

спортивного клуба «Саулык»

создание условий для занятий физической культурой студентам колледжа с целью 

обеспечения физического и душевного комфорта, а также поддержание их высокой 

работоспособности; формирование у студентов потребности в систематических занятиях 
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спортом, совершенствовании спортивного мастерства, а также в физическом 

самосовершенствовании;

формирование здорового образа жизни обучающихся и сотрудников колледжа 

путем просветительской работы, проведения спортивно-массовых мероприятий;

совершенствование учебно-программного и учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса;

совершенствование форм и методов обучения студентов физической культуре;

формирование спортивных сборных команд по различным видам спорта и 

подготовка их к городским и республиканским соревнованиям;

воспитание у студентов высоких моральных, волевых и физических качеств;

оснащение спортивной базы новым инвентарем и поддержание в рабочем и 

эстетическом состоянии материально-технической базы;

обобщение передового педагогического опыта и распространение его среди 

профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан.

В колледже имеются все необходимые условия для выполнения учебной 

программы по физическому воспитанию и условия для проведения учебно-спортивной и 

оздоровительной работы.

Для проведения учебно-практических занятий по физической культуре имеются: 

спортивный зал площадью - 540 кв. м.. инвентарная - 36 кв.м., лыжехранилище - на 120 

пар лыж. Пропускная способность спортивного зала 480-700 человек в день. Имеющийся 

необходимый инвентарь для проведения занятий физического воспитания и учебных 

тренировочных процессов пополняется и обновляется по мере необходимости. В течение 

учебного года, силами преподавателей физического воспитания, проводился мелкий 

ремонт спортивного инвентаря спортивной базы (установка и маркировка лыж и лыжных 

ботинок, ремонт лыжных креплений и др.).

На заседаниях ЦМК физического воспитания составляли положения о 

планируемых спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях, 

графики проведения открытых занятий, повышение квалификации преподавателей 

физического воспитания.

В зональных соревнованиях Лиги студентов РТ по волейболу, которые прошли 

в феврале 2024г. среди юношей наша сборная команда заняла 2 место, среди девушек 

наша сборная команда заняла 1 место с выходом в финал. В марте 2024г. в финальных 

соревнованиях Лиги студентов РТ по волейболу сборная команда девушек заняла 1 

место.
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В зональных соревнованиях Спартакиады ПОО РТ по волейболу, которые 

прошли в марте 2024г. среди юношей наша сборная команда заняла 2 место, среди 

девушек наша сборная команда заняла 1 место с выходом в финал. В апреле 2024г. в 

финальных соревнованиях Спартакиады ПОО РТ по волейболу сборная команда 

девушек заняла 1 место.

Баскетбольная лига студентов РТ сборная девушек участвовала в ноябре 2023г. в 

зональных соревнованиях где заняла 2 место с выходом в финал. В декабре 2023г. 

Баскетбольная лига студентов РТ, в финальных соревнованиях заняла - 2 место. 

Сборная команда юношей по баскетболу в зональных соревнованиях «Баскетбольная 

лига студентов РТ» завоевала 2 место.

В Спартакиаде ПОО РТ баскетбольная сборная девушек в октябре 2023г. в 

зональных соревнованиях заняла 2 место с выходом в финал. В Спартакиаде ПОО РТ 

в финальных соревнованиях, декабрь 2023г заняла - 2 место. Сборная команда юношей 

по баскетболу в зональных соревнованиях Спартакиады ПОО РТ завоевала -2 место.

В соревнованиях по лыжным гонкам Спартакиады ПОО РТ Зэйнаб 

Нигматзянова из группы 1302 по результатам соревнований стала абсолютной 

чемпионкой.

В феврале 2024г. преподавателями физического воспитания в рамках военно - 

спортивного праздника «Отчизны верные сыны и дочери» были организованы в 

спортивном зале колледжа соревнования личного первенства по армреслингу, 

подтягиванию, подниманию гири (16 кг), стрельбы и игровых эстафет. В конкурсах 

мероприятия приняли участие студенты (юноши и девушки) из отделений: лечебное 

дело - 31.02.01; стоматология ортопедическая - 30.02.05; сестринское дело - 34.02.01; 

фармация - 33.02.01. В течение учебного года проводились первенство колледжа по 

легкой атлетике, волейболу и баскетболу. Также проводились товарищеские встречи по 

волейболу и баскетболу с другими ПОО, средними школами Приволжского р-на и ЛПУ 

г. Казани.

В этом учебном году полноценно работали секции по волейболу, баскетболу и лыжной 

подготовке.

В целях популяризации выполнения нормативов комплекса Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» ( ВФСК ГТО) 

обучающимися студентами ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» силами 

преподавателей физического воспитания организовывали сдачу нормативов ГТО.
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В учебном году приобретали спортинвентарь;- лыжи-ЮОпар; лыжные палки — 100пар; 

лыжные ботинки- 100пар.
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Работа библиотеки

Планирование деятельности библиотеки на текущий учебный год по обеспечению 

учебной, учебно-методической и иной литературой, оказанию возможной 

информационной помощи в подготовке и проведении всероссийских, окружных, 

республиканских, внутриколледжных мероприятий, начинается с ознакомления с годовым 

планом учебно-воспитательной и методической работы коллектива колледжа, учебными 

планами по специальностям среднего медицинского образования.

В рамках поставленных целей и задач работы, определенных в начале учебного 

года, библиотека осуществляет обеспечение всех видов занятий учебной и учебно

методической литературой по дисциплинам учебного плана (междисциплинарным 

курсам, модулям). Для обеспечения образовательного процесса и выполнения требований 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования нового поколения, библиотека колледжа, обладает специализированным 

фондом печатных и электронных изданий и призвана удовлетворять разносторонние 

учебные информационные потребности пользователей;

Комплектование библиотечного фонда ведется в соответствии с нормативными 

требованиями к формированию библиотечного фонда учебными изданиями, 

образовательными программами колледжа, при непосредственном участии учебного и 

методического отделов, всех председателей ЦМК, руководителей, преподавателей на 

основе заявок и мониторинга читательских потребностей. Обновление учебной 

литературы производится с учетом степени ее устареваемости и ветхости. Количество 

экземпляров приобретаемой литературы определяется контингентом обучающихся, 

соответствием учебников современным педагогическим технологиям, наличием в 

библиотечном фонде литературы с тем же содержанием. В формировании содержания 

образования большую помощь оказывают периодические издания. Основные показатели 

деятельности библиотеки за 2023-2024 уч. год и их динамика приведены в таблице ниже:

Основные показатели 2020-
2021
уч. год

2021-2022
уч.год

2022-
2023
уч.год

2023-
2024
уч.год

Книжный фонд библиотеки 
(единиц)

85059 87622 83997 60634

Обеспеченность студентов 
учебной литературой( в %)

100% 100% 100% 100%
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Читаемость 9 10 17 12

Посещаемость 4 4 10 10

Обращаемость 0,4 0,5 0,9 0,9

За отчетный период приобретено 
книг (ед.)

Из них:

627 И 1519 961

-учебная литература 618 - 1423 961

-дополнительная литература (для 
чит.зала)

9 И 96

- худож.литература - - - -
-электронные учебные ресурсы 1 2 2 -

Выписаны периодические 
издания (общ. кол-во 
наименований)

Из них:

45 40 35 30

-по медицине 20 19 14 И

-по образованию 12 12 И 9

-по воспитательной работе 2 2 - -

-прочие 11 7 10 10

Выдано учебной литературы 
(ед)-

37516 43219 72840 54283

Выдано учебно-методической 
литературы (ед.)

15429 9155 3802 539

Выбыло из фонда библиотеки 
(ед.)

0 0 5821 24324

Сотрудниками библиотеки используются индивидуальные и групповые способы 

информирования, которые заключаются в постоянном оповещении преподавателей о 

новой литературе по их профилю, как поступившей в библиотеку, так и выявленной по 

библиографическим источникам путем организации выставок, выступлений перед 

коллективом, проведения личных бесед. В локальной сети «server-р» систематически 

обновляются списки новых поступлений, ведется система электронных каталогов на 

книги, статьи, книги на CD.
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В соответствии с ФГОС и для более широкого обхвата образовательной 

деятельности, библиотека подписана на электронные библиотечные системы: 

«Консультант студента», «Лань», «Знаниум» в которые каждый студент и преподаватель 

имеет индивидуальный доступ как с домашнего компьютера, так и с компьютеров 

колледжа. Материалы ЭБС соответствуют требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС СПО) 3-го поколения.

Обеспеченность электронными образовательными ресурсами 2023-2024 уч.год

Наименование дисциплины Код специальности, 
профессии

Количество электронных 
учебных изданий (включая 
учебники и учебные 
пособия)

Электронных учебных изданий 
всего

564

ЭБС «Лань»
Акушерство и гинекология 20
Анатомия нормальная и 
патологическая

31

Анестезиология, реанимация, 
интенсивная терапия

14

Биология и медицинская 
генетика

12

Биофизика 8
Внутренние болезни 16
Военная медицина, медицина 
катастроф, безопасность 
жизнедеятельности

14

Гигиена и экология 16
Гистология, эмбриология, 
цитология

1

Диагностика, профилактика, 
реабилитация

89

Здоровый человек и его 
окружение, основы 
профилактики

19

Инфекционные болезни, 
инфекционная безопасность

16

Информатика для медиков 9
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Кардиология и сердечно
сосудистая хирургия
Латинский язык, иностранный 
язык для медиков

1

Медицинская биохимия 31
Микробиология, паразитология, 
вирусология, иммунология

3

Научная деятельность 10
Неврология 5
Общественное здоровье и 
здравоохранение

7

Общие гуманитарные 
дисциплины для медиков

17

Онкология 6
Отоларингология, 
офтальмология

4

Педиатрия, неонатология 4
Правоведение и философия для 
медиков

43

Психиатрия и медицинская 
психология

7

Сестринское дело 19
Спортивная медицина 148
Стоматология 4
Урология 14
Уход за больными 6
Фармация и фармакология 9
Физиология нормальная и 
патологическая

82

Химия для медиков 21
Хирургия, травматология и 
ортопедия

19

25

Наименование специальности, 
профессии, дисциплины

Код специальности, 
профессии

Количество электронных 
учебных изданий (включая 
учебники и учебные 
пособия)

Электронных учебных изданий 
всего

1795/ 887(по спец.)

ЭБС «Консультант студента»
В том числе по специальности 31.02.02 ак 56

31.02.03 лаб 37
31.02.01 леч 442
33.02.01 фарм 37
34.02.01 сд 261
31.02.05 стом 47
32.02.01 мед.проф 135

Анатомия и физиология 42
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человека
Генетика человека с основами 
медицинской генетики

25

Гуманитарные и социально- 
экономические дисциплины

130

Основы микробиологии и 
иммунологии

15

Фармакология 45
Основы латинского языка с 
медицинской терминологией

6

Безопасность жизнедеятельности 13
Гигиена и экология 51
Основы патологии 17
Общественное здоровье и 
здравоохранение

215

Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности

98

Математический и общий 
естественнонаучный цикл

84

Психология 34
CD-диски

Физика 11 класс 270

Физика 10 класс 120

Headway 6

English for nursing часть 1 5

English for nursing часть 1 5

Фармакология 9

В 2023-2024 учебном году активно велась работа по переходу библиотеки 

Казанского медицинского колледжа на автоматизированную систему книговыдачи, АРМ 

Каталогизатор ИРБИС. Проведена работа по разработке Web- модуля ИРБИС библиотеки 

Казанского медицинского колледжа.

На сайте ГАПОУ Казанского медицинского колледжа поддерживается раздел

«Библиотека», в котором работают следующие страницы:

1. «Виртуальные выставки».

2. «Новые поступления».

3. Периодические издания».
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4. «Электронные ресурсы». Здесь даны полезные ссылки на эл.библиотеки, 

информацию в сети.

В 2023-2024 году библиотекари Казанского медицинского колледжа: Галлямова 

Марина Викторовна и Гиниятова Галия Искандеровна получили благодарственные письма 

Министерства Здравоохранения Республики Татарстан.

Проведены книжные выставки в библиотеке ГАПОУ «Казанский медицинский 

колледж» в соответствии с планом работы библиотеки на 2023-2024 учебный год. В том 

числе:

- «День Знаний» (1 сентября);

- «Международный день грамотности» (8 сентября);

- «Сердце для жизни» к (29 сентября);

- «Международный день пожилых людей» (1 октября);

- «Международный день врача» (4 октября);

- «Всемирный день учителя» (5 октября);

- «Всемирный день зрения» (14 октября);

- «День народного единства» (4 ноября);

- «Всемирный день борьбы с диабетом» (14 ноября);

- «День матери» (последнее воскресенье ноября);

- «Всемирный день борьбы со СПИДом» (1 декабря);

- «День Героев Отечества в России» (9 декабря);

- «День Конституции РФ» (12 декабря);

- «Новый год (31 декабря)»;

- «900 дней подвига (снятие блокады Ленинграда) (27 января);

- «Всемирный день борьбы против рака» (4 февраля);

- «Международный день стоматолога» (9 февраля):

- «День фельдшера» (21 февраля);

- «День защитника Отечества» (23 февраля);

- «Международный день редких заболеваний» (28 февраля);

- «Международный Женский день» (8 марта);

- «Всемирный день поэзии» (21 марта);

- «Здоровьем дорожить умейте» (к Дню здоровья) (7 апреля);

- «Международный день лаборанта» (15 апреля);

- «Национальный день донора в России» (20 апреля);

- «Путь в вечность. Ко Дню рождения Г.Тукая» (26 апреля);
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- «День работника скорой медицинской помощи» (28 апреля);

- «Международный день акушерки» (5 мая);

- «Память о войне нам книги оставляет» (9 мая);

- «Медицинская сестра - судьба» (к Международному дню медсестер) (12 мая);

- «Фармакология-это целый мир» (19 мая);

- «День славянской письменности и культуры» (24 мая);

- «Всемирный день без табака» (31 мая);

- «Международный день защиты детей» (1 июня);

- «День рождения А.С.Пушкина» (6 июня);

- «Главные символы России» день России (12 июня);

- «Медицина - это судьба» (ко Дню медицинского работника) (третье воскресенье июня).

Дополнительно внепланово проведена фотовыставка «России - верные сыны» в 

честь празднования Дня защитника Отечества (23 февраля).

Подписан договор о сотрудничестве с ГБУК «Республиканская юношеская 

библиотека». Методическую и консультативную помощь сотрудники библиотеки 

колледжа получают в Научной библиотеке им. Лобачевского Н.И. при Казанском 

(Приволжском) Федеральном университете, Республиканском медицинском 

библиотечно-информационном центре М3 РТ (РМБИЦ М3 РТ). С целью ознакомления и 

обмена передовыми методами работы сотрудники библиотеки посещают городские 

библиотеки, участвуют в семинарах, вебинарах городского, республиканского и 

Российского уровней.
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Организация работ охраны труда

В соответствии с Трудовым кодексом система управления охраной труда - это 

комплекс взаимосвязанных или взаимодействующих между собой элементов, 

устанавливающих политику и цели по охране труда и процедуры по достижению этих 

целей.

Целью системы - управления заболеваемости, улучшение условий труда 

работников. Естественно эти мероприятия требуют определенных затрат, в связи с этим 

возникают острые вопросы, связанные с финансированием ряда важных мероприятий, 

составляющих основу системы охраны труда: обучение специалистов по охране труда; 

приобретение и выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты; проведение специальной оценки условий труда.

Для продуктивного функционирования любой организации, в том числе и ГАПОУ 

«Казанский медицинский колледж», необходимо не просто наличие, но именно 

эффективная работа службы охраны труда. Охрана труда - обеспечение безопасности и 

гигиены труда в целях сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия. А условия труда - это совокупность факторов производственной среды 

и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Поэтому все проводимые в колледже мероприятия, реально повышающие безопасность и 

улучшающие условия труда, формирующие у работников определенной совокупности 

знаний и навыков, безопасные условия труда - экономически выгодны.

Главной целью охраны труда в колледже является проведение мероприятий, 

направленных на привлечение всех сотрудников к работе по повышению безопасности, 

улучшению личной ответственности руководителей за создание здоровых и безопасных 

условий труда в структурных и функциональных подразделениях. Разработка, внедрение 

и постоянное совершенствование системы управления охраной труда проводится в 

соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса 

Российской Федерации, ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда» и 

ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система управления охраной труда в организации»; 

Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда»; Постановлениями 

Правительства РФ, приказов министерства труда и соцразвития, министра 

здравоохранения РТ.
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Общее руководство охраной труда в колледже осуществляет исполняющий 

обязанности директора колледжа, под его четким руководством сформирован системный 

подход по обеспечению безопасности жизни и здоровья, как работников, так и 

обучающихся в процессе трудовой деятельности, который способствует повышению 

качества образовательных услуг и соответствует законодательным и нормативным 

правовым актам в области охраны труда. И.о. директора колледжа и комиссия по охране 

труда определяют требования необходимой компетентности работников в области охраны 

и безопасности труда. Согласно Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 

2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», 

члены комиссии и руководители структурных подразделений через каждые 3 года 

проходят обучение по охране труда. В июле 2022 года в АНО ДПО «Право» было 

проведено обучение и проверка знаний руководителей и ответственных за охрану труда в 

структурных подразделениях с применением дистанционного обучение. Обучение и 

проверку знаний прошли 285 человек.

Руководители и работники, ответственные за пожарную безопасность проходят 

обучение в учебном центре по программе профессиональной переподготовки 

«Специалист по противопожарной профилактике». В 2022 году обучение прошли 6 

человек.

Полученные знания в области охраны труда и противопожарной безопасности 

преподаватели используют при проведении обзорных лекций по охране труда и 

противопожарной безопасности в начале учебного года со студентами первого года 

обучения, а также при проведении первичного инструктажа перед лабораторными и 

практическими занятиями. Результаты инструктажа регистрируются в специальном 

журнале по охране труда и противопожарной безопасности. Таким образом, с первых дней 

пребывания в колледже студенты начинают понимать всю ответственность их будущей 

профессии, а также необходимость соблюдения всех требований охраны труда, 

предъявляемых к работе медицинского работника.

В начале и в конце учебного года комиссией проводится обследование здания 

колледжа и общежития, учебных кабинетов и лабораторий, оборудования на предмет их 

готовности к эксплуатации.

Каждый квартал проводится День охраны труда колледжа, где обсуждаются 

актуальные вопросы и мероприятия направленные на улучшение условий и безопасности 

труда.

Для реализации экологического и производственного контроля проводится 

измерение сопротивления заземляющих устройств, замер параметров микроклимата в
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кабинетах информатики, замер уровня искусственной освещенности, устанавливаются 

вытяжные шкафы и кондиционеры в лабораториях.

Для проверки состояния и содержания машин, гаражного оборудования, 

соблюдения требований охраны труда проводится обследование гаражных помещений.

Работники колледжа согласно ст. 17 и 221 ТК РФ, на основе норм бесплатной 

выдачи спецодежды работникам обеспечиваются сертифицированной специальной 

одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты.

В 2023-2024 учебном году специальной одеждой, специальной обувью и 

средствами индивидуальной защиты были обеспечены работники рабочей профессии.

Специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих местах в 

целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления 

мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. Проведение специальной оценки условий 

труда в нашем колледже органично вошла в состав работ по охране труда и является 

необходимой частью управления производственным процессом. Основным руководящим 

документом при проведении специальной оценки условий труда является Федеральный 

закон «О специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ.

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н 

«Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными производственными факторами» за счет страховых взносов на 

обязательное социальное страхование, в 2023 году была проведена специальная оценка 

условий труда на 170 рабочих местах.

В нашем колледже в соответствии с требованиями Федерального закона «О 

пожарной безопасности», Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. № 1479 

«Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации», приказа, 

2 раза в год в сентябре и в мае проводится практическая тренировка по обеспечению 

безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре, из здания колледжа и общежития.

Согласно ст.218 ТК РФ в 2023-2024 учебном году разработаны и утверждены карты 

идентификации рисков и карты оценки рисков на 279 рабочих местах.

Вся деятельность в области охраны труда в нашем колледже направлена на 

предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

улучшение и оздоровление условий труда.



213

Организация работ по гражданской обороне

В ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» главной задачей в области 

гражданской обороны является подготовки органов управления, сил гражданской 

обороны и территориальной системы предупреждения чрезвычайных ситуаций (далее - 

ТСЧС) Республики Татарстан считать совершенствование знаний, навыков и умений, 

направленных на реализацию государственной политики в области гражданской обороны, 

снижения рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера для обеспечения безопасности населения, укрепления оборонного 

потенциала, стабильного социально-экономического развития, а также 

совершенствования системы защиты населения в мирное и военное время.

Вся работа в колледже по гражданской обороне ведется в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской 

обороне»; Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и 

территорий от ЧС природного и техногенного характера», Положения «О единой 

государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» 

утвержденным постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2003 года № 794; приказа 

Министерства по делам ГО и ЧС РТ от 30 апреля 2011 г. № 236/159 «Об утверждении 

Методических рекомендаций по созданию и организации работы сборного 

эвакуационного пункта»; приказов министра здравоохранения РТ.

В течение учебного года за отчетный период продолжалась работа по 

совершенствованию нормативной базы в области гражданской обороны с учетом 

современных требований направленных на повышение готовности руководящего и 

командно-начальствующего состава и всего персонала ГАПОУ «Казанский медицинский 

колледж» к решению задач военного времени и ЧС природного и техногенного характера. 

Управление мероприятиями ГО и ЧС колледжа в мирное время осуществляет начальник 

гражданской обороны исполняющий обязанности директора Шулаев А.В. с пункта 

управления - кабинета директора, по адресу ул. Хусаина Мавлютова, д.34, тел.229-33-11, 

дежурный (круглосуточный) тел. 229-28-21.

На базе Казанского медицинского колледжа согласно Постановления 

Исполнительного комитета г. Казани от 29 декабря 2011 года № 8537 «Об утверждении 

положения о сборном эвакуационном пункте и перечня сборных эвакуационных пунктов, 

закрепленных за объектами экономики г. Казани» создан СЭП для проведения эвакуации 

населения.
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При возникновении ЧС, как в мирное, так и в военное время развёртывается СЭП. 

организуется оповещение сотрудников колледжа и сотрудников организаций, 

приписанных к СЭП о начале эвакуации в загородную зону. Связь с пунктом управления 

Минздрава РТ, города и района осуществляется по телефону, с загородной зоной также по 

телефону через ПУ Рыбно-Слободского района. Других средств связи - нет. Передвижных 

ПУ - нет.

За отчетный период в ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» по ГО и ЧС 

проделана следующая работа:

-корректирован план гражданской обороны колледжа на военное время;

-разработан план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера;

-разработан план работы комиссии по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности годовой и пятилетний;

-разработан план работы комиссии по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности по повышению 

устойчивости функционирования организации и обеспечению жизнедеятельности 

работников в чрезвычайных ситуациях с планом - графиком наращивания мероприятий 

по ПУФ годовой;

-разработан годовой план основных мероприятий органа, уполномоченного на 

решение задач организации по защите населения и территорий от ЧС;

-разработан пятилетний план подготовки установленных групп должностных лиц 

колледжа в ГБУ ДПО «Учебно-методический центр по ГО и ЧС РТ»;

-корректирован план эвакуации при возникновении ЧС природного, техногенного 

характера с расчетом укрытия;

-разработан паспорт социально значимого объекта;

-проведены командно-штабные учения, запланированные в колледже на тему 

«Управление силами и средствами объектового звена ТСЧС при возникновении пожара. 

Проведение экстренной эвакуации работников»;

-разработан штатно-должностной список невоенизированных формирований ГО и 

ЧС;

-корректирован штатно-должностной список администрации сборного 

эвакуационного пункта;

-проведена текущая работа (участие на служебных совещаниях по ГО и ЧС в 

администрации Приволжского района, консультации, корректировка планов, подготовка и 

оформление приказов и протоколов заседаний;
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-откорректированы схемы оповещения руководящего и командно

начальствующего состава и сотрудников колледжа при возникновении ЧС в мирное и в 

военное время;

-корректирован паспорт безопасности колледжа в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций, в том числе террористических актов.

Казанский медицинский колледж согласно постановлению штаба ГО и ЧС г. 

Казани и Приволжского района на особый период эвакуируется в Рыбную Слободу.

Для обеспечения соответствующего уровня готовности сотрудников колледжа к 

работе в военное время и в ЧС природного и техногенного характера необходимо:

-обеспечить респираторами, капюшонами защитными штаб ГО и ЧС и всех 

сотрудников колледжа согласно требованию «Табеля оснащенности»;

-корректировать список сотрудников для размещения персонала и членов семей в 

сельском поселении, при проведении эвакуации и рассредоточения в особый период, 

ордер на основании распоряжения администрации Рыбно-Слободского района и выписка 

рассредоточения и эвакуации колледжа в загородную зону.



216

Анализ результатов социологического исследования удовлетворенности 
обучающихся образовательным процессом (по специальностям)

Специальности
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Организация учебного процесса

1. Организация учебного процесса 
(предоставляемый уровень образования, 

использование интерактивных форм

обучения, наличие методических
материалов и рекомендаций, расписание).

91% 2% 8% 0% 87% 9% 8%

2. Информирование о содержании 

учебного плана и программ по

дисциплинам.
90% 0% 3% 0% 89% 9% 9%

3. Организация учебно

исследовательской деятельности

(возможность участия в конференциях, 

семинарах, олимпиадах и т.п.).

87% 4% 2% 3% 82% 8% 3%

4. Материально-техническая

оснащенность учебных лабораторий, 

спортивного зала.
85% 0% 9% 0% 87% 4% 8%

5. Санитарно-гигиеническое 

состояние учебных, лабораторных 
кабинетов.

90% 1% 2% 9% 86% 8% 9%

6.Условия проведения

производственной практики. 89% 1% 2% 2% 90% 9% 3%

7. Система поощрения студентов 

за достижения в учебе, участие в 

олимпиадах, творческих конкурсах,

соревнованиях, общественной работе.

85% 9% 9% 7% 87% 6% 9%

8.Организация самостоятельных 
работ в читальном зале. 91% 1% 9% 0% 87% 0% 2%

9.Обслуживание сотрудниками
библиотеки. 94% 4% 2% 1% 90% 2% 4%
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Воспитательная деятельность

1. Организация внеурочной

работы по направлениям гражданско- 

патриотического воспитания, нравственно

эстетического воспитания, этико-

деонтологического воспитания.

95% 3% 4% 4% 93% 2% 4%

2. Работа органов студенческого 
самоуправления (студенческий профком, 

старостат, волонтерское движение,

творческий коллектив, спортивный клуб).

92% 1% 2% 1% 96% 3% 4%

3. Система информирования о 

проведении мероприятий для студентов. 92% 3% 3% 2% 96% 3% 4%

4. Организация психологической 

работы (психолого-консультативная

помощь, содействие профессиональному, 
межкультурному и

межконфессиональному диалогу).

91% 3% 0% 0% 94% 1% 4%

5. Психологические

взаимоотношения с классным

руководителем.
96% 3% 3% 6% 89% 2% 4%

6. Психологические
взаимоотношения с преподавателями. 93% 1% 0% 1% 91% 0% 3%

7. Психологические
взаимоотношения со студентами. 97% 6% 5% 3% 96% 4% 5%

Общие вопросы

1. Состояние противопожарных 
средств, путей эвакуации. 92% 4% 1% 3% 94% 1% 3%

2. Мероприятия, проводимые по 

охране труда и технике безопасности. 90% 3% 1% 3% 94% 1% 2%

3. Проведение мероприятий,

укрепляющих здоровье, поддерживающих 

здоровый образ жизни.
91% 2% 2% 2% 91% 0% 3%

4. Оформление территории

колледжа. 89% 8% 9% 0% 86% 8% 7%

5. Санитарно-гигиеническое

состояние видимых производственных 

помещений и обеденного зала.

84% 6% 2% 3% 82% 4% 5%

6. Ассортимент и качество блюд в 
столовой. 74% 7% 1% 5% 72% 8% 1%

7. График работы в столовой.

81% 3% 4% 8% 84% 2% 3%
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8. Доступность информации о

жизни колледжа. 94% 3% 5% 5% 95% 4% 4%
9. Имидж колледжа.

94% 2% 2% 3% 94% 3% 3%
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Анализ результатов социологических исследований 
удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников 2024 года

Социологическому исследованию подверглись в генеральной совокупности 35 

медицинских организаций (МО) г. Казани и РТ (приложение), в которых проходили 

преддипломную практику выпускники колледжа.

Выборочная совокупность:

руководители медицинских организаций (МО) г. Казани и РТ-35 чел.;

руководители по работе с сестринским персоналом МО г. Казани и РТ- ЗОчел; 

руководители подразделений:

- старшая медицинская сестра-50чел,

- руководителя лабораторной службы- 9 чел,

- руководителя зуботехнической лаборатории-10 чел,

- руководителя акушерской службы- 9 чел,

- руководителя аптечной организации- 20 чел.

- руководителя фельдшерской службы- 5 чел,

Метод оценки: электронный формат (ссылки представлены на сайте колледжа и 

отправлялись непосредственно руководителям практики)

Сроки анкетирования: апрель-май 2024 г.

Дата составления отчёта: 29 мая 2024 г.

Критерии и показатели социологического исследования удовлетворённости 

руководителей медицинских организаций (МО) Республики Татарстан качеством 

образования в Казанском медицинском колледже по специальностей "Сестринское дело", 

"Лечебное дело", "Акушерское дело", "Лабораторная диагностика"

Показатели
У довлетворенность

%

Важность

Деятельность руководства колледжа 

(директор. руководители структурных 

подразделений).

93,5 91,0

Доступность и прозрачность информации о 

жизни колледжа, поступающей от директора,

руководителей структурных и/или

функциональных подразделений о жизни

92,3 90,0
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колледжа (официальные документы, личное 

общение с руководством, совещания,

конференции, проводимые в колледже, СМИ).

Участие вас в принятии управленческих 

решений руководством колледжа при

корректировке содержания образовательных 

программ, организации учебного процесса, 

спортивно-оздоровительный и культурно-

массовых мероприятий

89,1 80.0

Итого 91,6 87,0

В соответствии с предложенной моделью показатели удовлетворённости 

руководителей медицинских организаций выпускниками входит в предел от 80% до 100% 

- очень высокая удовлетворенность, лучшая практика.

Критерии и показатели социологического исследования удовлетворённости 

руководителей по работе с сестринским персоналом МО медицинских организаций (МО) 

Республики Татарстан качеством образования в Казанском медицинском колледже

Имидж колледжа (руководитель по работе с сестринским персоналом)

Показатели Удовлетворенность % Важность

Взаимосвязь с администрацией и

преподавателями КМК.
92,5 85,7

Предпочтение выпускников КМК при 

приеме на работу по сравнению с другими СМОО 

РТ.

94,3 86,1

Уровень конкурентоспособности

выпускников КМК.
92,2 91,1

Реализация ваших предложений по 

улучшению, внесенных заинтересованными

лицами.

91,3 90,1

Итого 92,5 88,25
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Образовательная деятельность (руководитель по работе с сестринским персоналом)

Показатели
У довлетворенность

%

Важность

Соответствие Вашим ожиданиям и 

требованиям к уровню подготовки выпускников 

КМК.

90,1 89,1

Профессиональные умения выпускников 

КМК (планирование деятельности, анализ

ситуаций и принятие решения, умение работать в 

команде, умение применять практические 

умения и навыки).

89,1 90,2

Предоставление КМК необходимой

информацию о выпускниках.

90,3 78,0

Отношение к готовности выпускников 

КМК к академической мобильности (в рамках 

реализации парадигмы «образование — через 

всю жизнь»).

89,1 88,1

Итого 89,6 86,3

Критерии и показатели социологического исследования удовлетворённости 

руководителей подразделения МО (старшая медсестра, руководитель лабораторной 

службы, руководитель акушерской службы) медицинских организаций (МО) Республики 

Татарстан качеством образования в Казанском медицинском колледже

Образовательная деятельность

(руководитель подразделения МО (старшая медсестра)

Показатель
Удовлетворенность

%

Важность

Уровень владения выпускников КМК 

профессиональными компетенциями.

90,4 87,3
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Общие данные удовлетворенности работодателей выпускниками

Уровень психологической и этико- 

деонтологической подготовки выпускников КМК.

93,1 97,5

Уровень практических умений и навыков 

выпускников КМК в области оказания

неотложной медицинской помощи.

87,5 83,3

Уровень владения выпускников КМК 

коммуникативными навыками.

93,2 84,5

Умение выпускников КМК работать с 

нормативными правовыми документами.

92,3 97,5

Уровень владения выпускников КМК 

информационными технологиями

86,1 87,5

Соблюдение норм исполнительной

дисциплины.

95,0 87,4

Стремление выпускников КМК заниматься 

исследовательской деятельностью.

86,9 77,5

Итого 91,2 87,8

по специальности "Сестринское дело"

Категория работодателя
Удовлетворенность

%

Руководители по работе с сестринским персоналом 91,0

Руководители подразделения медицинской

организации

91,2

Удовлетворенность требованиями к качеству подготовки средних медицинских

работников (руководитель лабораторной службой)

Показатель У довлетворенность,

%

Важность

Уровень теоретической подготовки 97,1 89,1
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Удовлетворенность требованиями к качеству подготовки средних медицинских

выпускников КМК в области гуманитарных 

дисциплин (философии, английского языка и др.)

Уровень теоретической подготовки

выпускников КМК вбласти

общепрофессиональных дисциплин (анатомии, 

фармакологии и др.)

97,2 88,1

Уровень теоретической подготовки

выпускников КМК в области лабораторных 

исследований (общеклинических,

гематологических, биохимических,

микробиологических, гистологических,

санитарно-гигиенических)

96,1 89,4

Уровень практических умений и навыков 

выпускников КМК в области проведения 

лабораторный исследований (общеклинических, 

гематологических, биохимических,

микробиологических, гистологических,

санитарно-гигиенических)

97,1 87,1

Уровень психологической и этико- 

деонтологической подготовки выпускников КМК

97,1 89,3

Итого 97,2 88,6

работников (руководитель акушерской службы)

Показатель
Удовлетворенность

%

Важность

Уровень теоретической подготовки

выпускников КМК в области гуманитарных 

дисциплин (философии, английского языка и др.)

88,2 87,9

Уровень теоретической подготовки 89,1 86,8



224

выпускников КМК в области

общепрофессиональных дисциплин (анатомии, 

фармакологии и др.)

Уровень теоретической подготовки и 

практических умений и навыков выпускников КМК 

в области профессиональной подготовки при 

оказании медицинская и медико-социальная 

помощь женщине, новорожденному, семье при 

физиологическом течении беременности, родов, 

послеродовом периоде; женщине с

гинекологическими заболеваниями в различные 

периоды жизни;

90,1 84,9

Уровень психологической и этико-

деонтологической подготовки выпускников КМК

94,2 89.9

Итого 90,5 87,3

Удовлетворенность требованиями к качеству подготовки средних медицинских 

работников (руководитель фельдшерской службы)

Показатель Удовлетворенност

ь,%

Важность

Уровень теоретической подготовки

выпускников КМК в области гуманитарных

дисциплин (философии, английского языка и др.)

93,2 81,5

Уровень теоретической подготовки

выпускников КМК в области

общепрофессиональных дисциплин (анатомии,

фармакологии и др.)

94,1 84,2

Уровень теоретической подготовки

выпускников КМК в области диагностической, 

лечебной и профилактической деятельности, 

оказания неотложной медицинской помощи на 

догоспитальном этапе, организации

96,1 85,9
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профессиональной и медико-социальной

деятельности

Уровень практических умений и навыков 

выпускников КМК в области диагностической, 

лечебной и профилактической деятельности, 

оказания неотложной медицинской помощи на 

догоспитальном этапе, организации

профессиональной и медико-социальной

деятельности

93,5 87,5

Уровень психологической и этико-

деонтологической подготовки выпускников КМК

95,1 84,9

Итого 94,6 84,8

Критерии и показатели социологического исследования удовлетворённости 

руководителя зуботехнической лаборатории Республики Татарстан качеством 

образования в Казанском медицинском колледже по специальности "Стоматология 

ортопедический"

Социальное партнерство и имидж колледжа (руководитель МО)

Показатели
Удовлетворенность

%

Важность

Деятельность руководства

(директор. руководители

подразделений).

колледжа

структурных

89,0 85,9

Доступность и прозрачность информации о 

жизни колледжа, поступающей от директора,

руководителей структурных и/или

функциональных подразделений о жизни

колледжа (официальные документы, личное 

общение с руководством, совещания,

конференции, проводимые в колледже, СМИ).

89,1 84,9
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Удовлетворенность требованиями к качеству подготовки средних медицинских

Участие вас в принятии управленческих 

решений руководством колледжа при

корректировке содержания образовательных 

программ, организации учебного процесса, 

спортивно-оздоровительный и культурно-

массовых мероприятий

88.1 85.1

Итого 88,7 85,3

работников (руководитель зуботехнической лаборатории)

Показатели

Удовле 

творенн 

ость

%

Важно 

сть

Уровень теоретической подготовки выпускников КМК в 

области гуманитарных дисциплин (философии, англ.языка и др.)

86,1 86,9

Уровень теоретической подготовки выпускников КМК в 

области общепрофессиональных дисциплин (анатомии,

фармакологии и др.)

83,1 83,7

Уровень теоретической подготовки и практических умений и 

навыков выпускников КМК в области профессиональной 

подготовки:

- изготовления съемных пластиночных протезов,

- изготовление несъемных протезов,

- изготовление бюгельных протезов,

- изготовление ортодонтических аппаратов,

- изготовление челюстно-лицевых аппаратов

94.1 85,5

Уровень психологической и этико-деонтологической

подготовки выпускников КМК

86,0 87,9

Итого 87,3 86,0
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Общие данные удовлетворенности работодателей выпускниками 

по специальности "Стоматология ортопедическая"

В соответствии с предложенной моделью показатели удовлетворённости 

руководителей по работе с сестринским персоналом и руководителей подразделения 

медицинской организации выпускниками по специальности "Стоматология 

ортопедическая" входит в предел от 80% до 100%, что составляет очень высокая 

удовлетворенность, лучшую практику.

Категория работодателя Удовлетворенность, % Важность

Руководители медицинской организации 

(руководитель зуботехнической лаборатории)

88,0 86,0
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Критерии и показатели социологического исследования удовлетворённости 

руководителя аптечной организацией Республики Татарстан качеством образования 

в Казанском медицинском колледже по специальности "Фармация" 

Социальное партнерство и имидж колледжа (руководитель АО)

Показатели Удовлетворенно 
сть, %

Важность

Деятельность руководства колледжа (директор, 
руководители структурных подразделений).

79,1 74,9

Доступность и прозрачность информации о жизни 
колледжа, поступающей от директора, 
руководителей структурных и/или функциональных 
подразделений о жизни колледжа (официальные 
документы, личное общение с руководством, 
совещания, конференции, проводимые в колледже, 
СМИ).

82,2 81,7

Участие вас в принятии управленческих решений 
руководством колледжа при корректировке 
содержания образовательных программ, организации 
учебного процесса, спортивно-оздоровительных и 
культурно-массовых мероприятий

82,9 81,9

Итого 81.4 79,5

Удовлетворенность требованиями к качеству подготовки средних медицинских 
работников (руководитель аптечной организации)

Показатель У довлетворенность, 
%

Важность

Уровень теоретической подготовки выпускников 
Казанского медицинского колледжа в области 
гуманитарных дисциплин (философии, 
английского языка и др.)

87,2 87,1

Уровень теоретической подготовки выпускников 
Казанского медицинского колледжа в области 
общепрофессиональных дисциплин (анатомии, 
фармакологии и др.)

87,3 86,9
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Общие данные удовлетворенности работодателей выпускниками

Уровень теоретической подготовки и 
практических умений и навыков выпускников 
Казанского медицинского колледжа в области 
профессиональной подготовки:

- реализация лекарственных средств и товаров 
аптечного ассортимента;

- изготовление лекарственных форм и проведение 
обязательных видов внутриаптечного контроля;

- организация деятельности аптек и ее 
структурных подразделений

86,6 87,9

Уровень психологической и этико- 
деонтологической подготовки выпускников 
Казанского медицинского колледжа

88,0 86,4

Итого 87,3 87,0

по специальности "Фармация"

Категория работодателя Удовлетворенность,%

Руководители фармацевтической организации 84,1

Руководители подразделения фармацевтической 
организации

87,3

3. Мониторинг удовлетворённости

Заключение по анализу удовлетворенности руководителей МО и ФО

Категория работодателя У довлетворенность

Руководитель МО (С/Д, А/Д, Л/Д, Лаб/Д) 92,5%, очень высокая, сильная сторона, 
лучшая практика

Руководитель зуботехнической лаборатории 88,7%, очень высокая, сильная сторона, 
лучшая практика

Руководитель фармацевтической службы 84,1 %, высокая удовлетворенность, 
сильные стороны колледжа
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Итого 88.4%. высокая, сильная сторона

Заключение по анализу удовлетворенности руководителей подразделений 

(старшая медицинская сестра, руководителя лабораторной службы, 

руководителя зуботехнической лаборатории, руководителя акушерской службы, 

руководителя аптечной организации)

В соответствии с предложенной моделью показатели удовлетворённости руководителей 

подразделений (старшая медицинская сестра, руководителя лабораторной службы, 

руководителя зуботехнической лаборатории, руководителя акушерской службы, 

руководителя аптечной организации)по всем специальностям входит в предел от 80% до 

100%, что составляет очень высокая удовлетворенность, лучшую практику.

Категория работодателя Удовлетворенность

Старшая медицинская сестра 91,2%, высокая, сильная сторона

Руководитель лабораторной службы 97,2, очень высокая, лучшая практика

Руководитель зуботехнической лаборатории 87,3%, высокая, сильная сторона

Руководитель акушерской службы 90,5%, очень высокая, сильная 
сторона

Руководитель аптечной организации 87,3%, высокая, лучшая практика

Руководитель фельдшерской службы 94,6%, очень высокая

Итого 91,3%, высокая, сильная сторона

Мониторинг общей удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки специалистов ГАПОУ КМК

Итоговый балл (% за год)

Показатели общей удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалиста 
ГАПОУ КМК за 2024 год составил 91,35%.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

85.8 91,1 91,15 91.2 91,3 91,35

Целевой показатель общей удовлетворенности работодателей качеством подготовки 
специалистов ГАПОУ КМК, который составляет 82,0 %. достигнут.
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Анализ оценки социологического исследования удовлетворенности 
преподавателей деятельностью Казанского медицинского колледжа за 

2023год

Направления функционирования колледжа, подлежащие изучению 
удовлетворенности преподавателей

- Образовательная деятельность
- Методическая деятельность
- Деятельность библиотеки
- Воспитательная деятельность
- Обеспечение здоровьесбережения жизнедеятельности
- Взаимоотношение в коллективе
- Общие вопросы.

Степень удовлетворённости определяется в соответствии со следующей моделью:
О < п < 20% - область высокого риска;
21 % < п < 40% - область риска;
41% < п < 60% - удовлетворительная, область для улучшения;
61% < п < 80% - высокая удовлетворенность, сильные стороны колледжа;
81% < п < 100% - очень высокая удовлетворенность, лучшая практика.

Ре
зу

ль
та

т 
те

ст
ир

ов
ан

ия
1.Образовательная деятельность

1 .Блочно-модульная система обучения 81%
2.Процедура проведения тарификации 82%
3.Распределение учебной нагрузки в течение года 81%
4.Оформление журналов теоретического и практического обучения 89%

5.Качество контингента обучающихся, принятых на 1 курс 71%
6.Выполнение заявок по оснащению кабинетов, лабораторий 83%
7.Оснащенность кабинетов и лабораторий для введения образовательной 
деятельности

84%

2.Методическая деятельность
1 .Оказание методической помощи при составлении учебно-программного и 
учебно-методического обеспечения образовательной деятельности

82%

2.Оказание методической помощи при подготовке к открытым учебным 
занятиям

83%

3.Система повышения квалификации 85%

4.Система организации стажировки преподавателей 84%

5.Система участия в научно-практических конференциях, семинарах, 
профессиональных конкурсах, съездах

86%
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6.Участие преподавателей в работе коллегиальных органов управления 86%
7.Тематика работы коллегиальных органов управления 84%

З.Деятельность библиотеки

1.Обновление библиотечного фонда 87%
2.Оказание помощи библиотекой преподавателям 87%

3.Информирование преподавателей и студентов о новых поступлениях в 
библиотеку

87%

4.Проведение библиотекой тематических мероприятий, книжных выставок 87%

5.Обеспечение учебной и учебно-методической литературой библиотеки 
колледжа

87%

6.Обучение преподавателей и студентов работе с ЭБС «Консультант 
студента» и с содержанием электронной библиотеки

86%

7.Деятельность службы тиражирования 85%
4.Воспитательная деятельность
1 .Направления воспитательной работы (гражданско-патриотические, 
нравственно-эстетическое, этико-деонтологическое и другие направления)

88%

2.Организация внеаудиторной работы (худ.самодеятельность, кружки, 
посещение музеев, театров, концертов, тур.поездки, проведение студентами 
различных мероприятий и научной деятельности)

87%

3.Работа органов студенческого самоуправления (студенческий профком, 
старостат, волонтерское движение, творческие коллективы)

85%

4.Вовлеченность преподавателей в процесс воспитания и возможность 
самореализации в воспитательной деятельности колледжа

89%

5.Обеспечение здоровьесбережения жизнедеятельности

1 .Санитарно-гигиеническое состояние учебных лабораторий и 
вспомогательных помещений

82%

2.Санитарно-гигиеническое состояния видимых производственных 
помещений и обеденного зала

82%

3.Освещенность в помещениях 87%

4.Организация рабочего места (мебель, компьютер, интерактивная доска) 86%
5.Наличие и состояние противопожарных средств, путей эвакуации, 
сигнальных знаков безопасности

87%

6.Состояние уголков и стендов по охране труда 87%

7.Мероприятия, проводимые по охране труда и технике безопасности 88%

б.Взаимоотношение в коллективе

1 .Психологические взаимоотношения с руководством колледжа 86%
2.Психологические взаимоотношения с коллегами 89%

3.Психологические взаимоотношения с обучающими 91%

4.Доведение информации об успехах отдельных преподавателей до 
коллектива (устная форма, использование доски почета, стенда и др.)

88%

5.Признание заслуг 86%

7.Общие вопросы
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1 .Возможность заниматься научно-методической деятельностью 87%
2.Возможность заниматься творческой работой 86%
3.Проведение мероприятий, укрепляющих здоровье, поддерживающих 
здоровый образ жизни

83%

4.Проведение праздничных мероприятий для сотрудников и их детей 83%

5.Медико-социальная поддержка преподавателей, обучающихся 84%

б.Доплаты и надбавки на основании рейтинговой оценки 
профессиональных качеств

85%

7.Правовая защита преподавателей, решение трудовых споров 85%

8.Ассортимент и качество блюд в столовой 77%

9.Оформление территории колледжа 84%

10.Доступность информации о жизни колледжа 86%

11 .Имидж колледжа 85%

12.Организация работы по противодействию коррупции 85%

13.Урегулирование конфликта интересов в колледже 82%

Вывод: Удовлетворенность преподавателей функционированием колледжа в целом 
составляет -85,3% высокая удовлетворенность, сильные стороны колледжа.


